FIEP

SENAI
TERMO DE DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA

O SERVIGO MNACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA, pessoa juridica de direito privado

som fing lucrativos, inscrito no Ministério da Fazenda - Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica sob o n®. 03.775.588/0001-43, com sede na Rua Manoel
Gongalves Guimardes, n®. 185, Edificio Agostinho Velloso da Silveira, José "™
Pinheiro, Campina Grande — PB, neste ato legaimente representado por sua
Diretcra Regional, a Senhora MARINALDA ADJUTO LEITE, brasileira,
divorciada, pedagoga, portadora da Cédula de Identidade sob n® 2,051,708,
inscrita no Ministéric da Fazendo - Cadastro de Pessoas Flsicas sob n®
885.501.334-34, vem por intermédio do presente instrumento DECLARAR de
forma inequivoca e inconteste para todos os fins de direito, que o SENAIPB
presta servicos de utiidade plblica no desenvolvimento de suas atividades ou
atribuigdes no tocante a educagdo profissionalizants, conforme o Decreto N°
4.048 e art. 2° incisos | e Il, do Decreto B.688/2016 — que Dispbe sobre a
cooperagao para implementagao e execugao de programas @ agbes de interesse
publico entre a Administragdo Publica federal @ os servigos soclale autdnomos,
bem como nos termos do Decreto n® 484/62 - Regimento do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial,

e

Campina Grande — PB, 02 de agosto de 2018.

I .
SERVIGO N AL'DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI
Marinalda Adjuto Leite
Diretora Ragional|do SENAI/DR/PE
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TERMO DE DECLARAGAQ

O SERVICO MNACIONAL DA APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA, pessoa juridica de direito privado
sern fins lucratives, inscrito no Ministério da Economia — Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob o n®. 03.775.588/0001-43, com sede na Rua Manoel
Gongalves Guimar@es, n®, 185. Edificio Agostinhe Velloso da Silveira, José
Pinheiro, Campina Grande — PB, neste ato legalmente representado por seu
Dirator Regional, o Senhor EULER DE SOUZA SALES, vem por intermedio do
presente instrumentc DECLARAR de forma inequivoca e inconteste para todos
os fins de direito, que a Lei n®, 11.101/2005 que regula a recupera¢io judicial,
extrajudicial e faléncia de empresarios e sociedades empresarias ndo se aplica
ao SENAIPB, conforme praceitua o artigo 17 do referido diploma legal, uma vez
que esta Entidade tem natureza juridica de servigo social autdnomo, sem fins
lucrativos, legalmente constituida nos termos do Decreto-Lei n°. 4.048/1942 e
Decreto n®. 484/1962.

Campina Grande, am 15 de abril de 2021.

SERVICO NACIONAL APRENDI M INDUSTRIAL - SENAI/DR/PB
Euler ouza Sales

Diretor Reglonal do SENAIDRIPB
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SENAI

Sarvipo Necional de Aprandizagem indusinial
PFELO FUTURD DO TRARALHD

PORTARIA N° 06/2023

Nomeila Diretora Regional do
SEMAI da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DO SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, no uso das atribuigbes que Ihe confere o Artigo 39,
do Regimento do SENAI e considerando o Oficio n® 040/2023/FIEP-PB/PRES do
Conselho Regional do SENAI-DR/PB, datado de 18/06/2023, do Presidente do

Consalho Regional do SENAVPB,
RESOLVE:

MNomear Ana Claudia Moreira Siqueira para exercer o cargo, em comisséo,
de Dirgtora do Departamento Regional do SENAI da Paraiba.

A presenta portaria tem seus eleilos a partir do dia 20 de junho de 2023.

Brasilia-DF, 22 de junho de 2023.

raga de Andrade
Presidenté do Conselho Nacional do SENAI
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Por conseguinte, alicergado no incisa X/l do artigo 24 da Lei Federal n°
B.666/93 e arligo 75, inciso XV, da Lei Federal n®. 14.133/2021, com observéncia a
Sumufa n®. 250 do TCU, & juridicamenta possivel a confratagio do SENAIPB
mediante dispensa de licitacio no caso consultado, tendo em wvista que o
atendimento dos requisitcs indispensdvels a contratagdo, quais sejam, objsto da
contrataglio estd consondncla com finalidades institucionais do SENALPB, a
enfidade ndo possui finalidade lucrativa e, por fim, sua destinago voltada ao ensino,
pesquisa e desenvolvimeanto instifucional.

IV. CONCLUSAD.

Por todas as razfes expostas ao longo daste Paracer Juridico, acreditamos
gua & juridicameante possivel a contratagdo do SENANPB pela Prefeitura Municipal
de Duas Estradas e demaiz membros da administragio pablica, para prastar
ministrar cursos de gualificacio profissional, mediante dispensa de licitagdo com
arrimo inciso X1l do artigo 24 da Lal Faderal n°. B.666/93 e artigo 75, inciso XV, da
Lel Fedaral n°. 14.133/2021.

Este Parecer tonar-se-3 sem afallo, caso scbrevenha alguma altaragado na

leglslagdo vigante sobre a matéria em comanto.

Sem mals.
E o Paracer salvo malh7P- uizo.

Campina Grande em 13 de maio de 2022.
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trabalhadores. Messe tdpico ensina Jorge Ullsses
Jacoby Fernandes (op.cit, p.423/4) que: "Reputagio &
também requisito & valida aplicagio desse Inciso o diz
respaito a0 conceita de que desfruta a insStuigiio
perante a sociedade na qual exerce a8 fungdes, a sua
fama, @ seu renome, Estabeloce a lel que a reputagio
seja avallada pelos fatores é3co-profissionals, sem
considerar, portanto, a localidade, o patrimbnic ou
mesmo esses fatores, se condizentes diretamente
com as pessoas insBtuldoras da enBdade. Nio sé o
gue faz, mas também o por que faz ja que nio pode
ter fins lucra9vos, com também a forma ¢omo realiza
a sua fungdo." Asslm, a reputagio do futuro
contratado paranie a socledade & Inegdvel qua goza
no soio da comunidade uma &tima reputagio gquantio
da atlvidades dessnvolvidas, Quanio a0 objeto do
contrato, a primelra vista, o ingise Xl em comenio
disple de forma bastante abrangents, referindo-se a
pesquisa, estudos e desenvolvimente insStucional.
Todavia, em exame mals acentuado, revela que, ao
reforir-se & reputagao é9co-profissional,
implicitamente eriglu estreita relagio entre o que a
Administragio pretende e em que consiste a atividade
do contratado. Nessa ponte hd convergéncia em
perfeita harmonla, uma vezr que a Administragio
pretende formagdo profissional, o o SENAI fol criado
para o fim de formagdo profissional em suas dreas.
Assim, preenchido o requisito referente ac objeto,

Com efelto, dessume-se que & plenamente possivel a confralagao do
SENAIPB, mediante procedimento de dispensa de licitagde, para ministragio da
cursos de gualificagio profissional, uma vez gue, o referide integrante do Sistema
“8" constitui entidade sem fins lucrativos regida pelo Decreto n® 494/1962, para
realizagio de atividades relacionadas ao desenvolvimento educacional e
Institucional.

No caso consultado, verifica-se que ha nexo efetivo entre a natureza juridica
do SENAI com o objeto contratado, tendo em vista que a Prefeitura de Duas
Estrada busca a contratagdo do SENAIPB para ministragdo de cursos de eletricsta
& confeiteiro para capacitagdo de profissional.

Assevera-ge, ainda, que o valor de mercado dos servigos conlratados podera
ser faciimente extraidos de notas fiscais e contratos de prestagio de sarvigos de
mesma naturéza, comprovando o prego praticade pelo SENAIPB.
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A principlo, sfigura-se vidvel, sob o prisma da
legalidade, a contratacio direta em enfogue, todavia,
cumpre conslgnar, 4 luz do posiclonamento reinante
na doutrina patria, que o8 casos de dispensa de
licitagio, descritoa no art. 24 da Lei n® 8.666/83 nio
ohrigam a Administragio formalizar diretamente seus
gjustes, apenas assinalam para o exercicio de uma
faculdade, medlante o julze discriciondrio da
autoridade compaetanta. {...) Sobre o tema registramos
gue 4 nos posiclonamos diversas wveres pela
possibilidade juridica da contratagdo direta do SENAI
(Parecer n° 257, Inter plus). Sendo posigio
consolldada nesta Casa de gue o BEMAI preenche os
requisitos exigldos pela legislagho, conscante
procadentos: Pareceres n® 320/2007, BY32005 e
E10/2004 - PROCADIPGDF, entre outras, O Servigo
MNaclonal de Aprendizagem Industrial - SENAI & uma
enfdade de direlto privado, crada pelo Decreto-Lel n®
404B8/42, administrada e organizada pels
Confederagio Naclonal da Indistria, sendo Instuigio
brasileira, constuidas sob lei nacional. Segundo sou
regimento atende & exigincia legal, referente A&
incumbéncia da pesquisa, ensino ail
desenvolvimento insMucional, poerquanto o art. 1° do
seu Regimento Interno, aprovado pelo Decrato n®
484/1962 determina os saguintes objetives: a) reallzar,
em escolas Instaladas & manSdas pela InsStulgio, ou
sob forma de cooperagio, a aprandizagam Industrial
8 gue astdo obrigadas as empreses de categorias
econdmicas sob sua jurisdigho, nos termos do
disposigvo constituclonal e da legislagio ordindria; b)
assisr os empregadores na elaboragdo o sxecugio
de programas gorals de treinamento do peasoal dos
diversos niveis de qualificagio, e na realizagdo de
sprendizagem metddica ministrada no  progrio
emprago; c) proporcionar, ass trabalhadores maiores
de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos
de curta duragdo, a formagio profissional
parcialmenta adgulida no local de (rabalho; d)
concader bolsas de estudo & de aperfelgoaments ¢ a
pessoal de diregio ¢ a empragados do excepcional
valor das empresas contribuintes, bam como &
professores,  instrutores, administradores @
sorvidores do proprio SEMAI e) cooperar no
desanvolvimente de peagquisas tecnologicas o
Interessoe para a Ind(stria o atividades assemalhadas,
Quants & exlgénecla de raputagio é0co-profissional,
sabo-se que o SENA] atua desde 1942 na orgenizagdo

& administragdo de escolas de aprendizagem,
ministrando Cursos da  aprendizagem, da

aperfeicoamenta @ da especlalizagio para
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nao tenha fing lucrativos;  (Grifo nesso)

A nova Lei de licitagfes e contratos - Lel Federal n®. 14.133/2021 manteve a
pravisdo de contratagdo de entidade sem finalidade lucrativa voltada a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional:

Art. 75, E dispensdvel a licitagio:

XV - para contritagfo de instilulgo brasileira que
tenha por finalldade estatutdria apolar, captar e
gxecutar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimanto Institucional, cientiflco @
tecnolégleo & estimule & Inowvagio, inclusive para
perir  administrativa e financeiramante ossas
atividades, ou para contratagio de [nstituiglo
dedicada & recuperagdo social da pessoa presa,
desde que o contratade tenha Inguestionavel
reputagio dilce e profissional & ndo tenha fins
lucrativos; (...)

A proposito, o Tribunal de Contas da Unido — TCU firmou entendimento
sumular no sentido de permitir 8 contratacdo de entidade sem finalidade |ucrativa
mediante dispensa de licitagio, desde que haja compatibllidade entre o objelo
contratado & a natureza do SENALPB, bem como a demonstragio de adequacio
do prego ag mercado, conforme a seguinte Simula:

SUMULA n® 250 = TCU - A contratagdo de instituigio
sem fins lucratives, com dispensa de licitagdo, com
fulero mo art. 24, inciso X, da Lal n® BBBAM3,
somente & admitida nas hipoteses em que houver
nexo efetive entra o maencionado dispositive, a
natureza da institulgiio e o objeto contratado, além de

rovada lidade s de
mercado. (Grifo nosso)
Ademails, vejamos o entendimento da Procuradoria Geral do Distrito
Federal (Parecer n. 32/2008 — PROCAD/PGDF), quanto a conlratagdo do
SENAIWPB mediante dispensa de licitacdo para ministragdo de cursos de I"J _

qua ificag@o profissional, in verbis
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redacionadas ao ensino profissionalizante, sendo vejamos:

Decreto n®. 484/1962 - Art. 1° O Servigo Nacional de
Aprondizagem Industrial (SEMAI), organizade &
administrado pela Confederagio Macional da
Inddstria, nos termos do Decrets-lal n® 4.048, de 22
de janeiro de 1942, tem por abjoetiva:

a) realizar, em escolas instaladas @ mantidas pela
Ingtitulgio, ou sob forma de cooperagho, &
aprendizagem industrial a que estéo obrigadas as
empresas de categorias econdmicas sob sua
Jurlsdigdo, nos termos de dispoesitive constitucional .
e da leglslagio ordindria.

b} assistir os empregadores na claboragio e
exgcugio de programas gerais de treinamento do
pessoal dos diversos niveis de qualificagko, e na
realizagdo de aprendizagem matddica ministrada no
proprio emprego; (..}

Sobre a naturaza juridica dos Servigos Socials Auténomos leciona Margal
Justen Filho:

Entidade paraestatal ou servigo soclal autdnomo é
uma pessoa furidica de direito privado criada paor lel
para, atuando sem submissdo & Administragio

Publica, promover [+] atendimento da
necessidades assistenciais e educacionais de

cartos riais ou
profissionais. (grifos nossas)

MNesta senda, o arligo 24 da Lei Federal n°, 8.666/23, regramento ainda .
vigente, prevé as hipiteses em que & dispensavel a abertura de procedimento
licitatério para aquisicio e contrataglo de prestagio de servigo pelos membros e
org8os da administra¢do plblica.

Por sua vez, o inciso Xll| do arfigo 24 da supramencionado diploma legal,
estabelece que & precindivel a abertura de ceramenta licitatorio quante a
contratagdo se ftratar de enlidade sem finalidade lucrativa deslinada
ragimentalmente cu estatutariamente da pesquisa, do ensino ou desenvolvimento =
institucional, veja-se: %{.

Art. 24. E dispensdvael a licitagao: ' A|
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L DA CONSULTA FORMULADA.

A Geréncia Juridica do SENAI fora instada pela Geréncia do Centro de
Formacgdo Profissional — José Wiliam Lemos Leal, a manifestar Parecer Jurldico
acerca da possibilidade de contratag8o do SENAI mediante dispensa de licitagio
pelos membros da administragio pablica, objetivande a ministragio de cursos
profissionalizantes.

Ii. CONSIDERAGOES PRELIMINARES.

As consideragfies Insertas no presente instrumento tém enfoque
eminentemente jurdico e de cardier opinativo, sem, contudo, adentrar no &mbito
das decisbes administrativas, ficando a critério dos gestores o acatamento deste
exame juridico.

Dito isto, passamos a exposigio das razfes que subsidiaram a elaboragio
deste parecer, visando conferir seguranga juridica quanto 4 matéria de destaque.

. DAS RAZOES E FUNDAMENTOS JURIDICOS DO PARECER.

Culda-se de consulta formulada pelo Geréncla do Centro de Formacgdo
Profissional — José Willlam Lemos Leal quanto a possibilidade de cantratagao do
SENAI, mediante dispensa de licitagio, pelos membros da administragio plblica
direta & indireta para prestagio de cursos qualificagio profissional.

Outrossim, convém destacar que a consulta se origina do processo de
contratagdo do SENAI - José William Lemos Leal pela Prefeitura Municipal de
Duas Estradas para prestacio de cursos de qualificagio profissionalizante, sendo,
entretanto, este Parecer Juridico extensivel para os demals org&os integrantes da
administracde plblica.

Meste norte, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI &
uma entidade parsestatal de natureza privada e constituida na forma de servigo
social autdnomo, sem finalidade lucrativa, criada palo Decreto-Lei n®, 4.048/1842 &
ragimentado pelo Decreto n® 4594/1962, que em colaboragdo com o Poder Publico,
tem como objetive prestar assisténcia aos trabalhadores, executando atividades
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PARECER JURIDICO N°. 007/2022

GERENCIA DO CENTRO DE FORMACAO 0
PROFISSIONAL — JOSE WILLIAM LEMOS LEAL

“Possibilidade de contratagdao do SENAI
mediante dispensa de licitagdo pelos membros
da administragao publica para prestagio de
Curso de Qualificagao Profissional”

Maio - 2022
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TERMO DE DECLARACAQ

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA, pessoa juridica de direito privado
som fins lucrativos, inscrito no Ministéric da Fazenda — Cadasfro Nacional de
Pessoa Jurldica sob o n®. 03.775.588/0001-43, com sede na Hua Manosl
Gongalves Guimardes, n® 195, Edificio Agostinho Velloso da Silvelra, Josa
Pinheiro, Campina Grande — PB, neste ato legalmente representado por sua
Diretora Regional, a Senhora MARINALDA ADJUTO LEITE, brasileira,
divorciada, pedagoga, portadora da Cédula de Ildentidade sob n° 2.051.706,
Inscrita no Ministério da Fazendo - Cadastro de Pessoas Fisicas sob n"’.
BB85.501.334-34, vem por intermédio do presente instrumentc DECLARAR de
forma inequivoca e inconteste para todos os fins de direito, que o SENAIPB néo
utiliza ou utilizard méo de obra infantil, forgada ou llegal, no desenvohvimento de
qualsquer de suas afividades ou atribuigbes presentes ou futuras, observando
integralmente os insfitutos juridicos dispostos no art. 7°, inciso XXXII, da
Constituigao Fedaral, art. 60 do Estatuto da Crianga e Adolescents e art. 149 do
Codigo Penal Brasileiro, bem como qualguer outra legislagdo vigente ou
superveniente que sejam ou que venham a ser correlatas a matéria.

Campina Grande — PB, 02 de agosto de 2018.
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PELO PUTUIRG DO THABALIG

E DECLARACAOQ DE UTILIDA

O SERVIGO MNACIONAL DA APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA, pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, inscrits no Ministério da Economia — Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o n". 03.775.588/0001-43, com sede na Rua Manoel Gongalves Guimaraes,
n*. 185, Edificio Agostinho Velloso da Silveira, José Pinheiro, Campina Grande — PB,
neste ato legalmente representade por sua Diretora Regional, @ Sanhora DANIELE
. TAVARES DA SILVA, vem por intermédio do presente instrumento DECLARAR, para
todos os fins de direite, que o SENAIDR/PB presta servigos de utilidade piblica no
desenvolvimente de suas alividades ou atribuigles no tocante a educagdo
profissionalizante, conforme o Decreto N® 4.048/1942 e art. 2°, Incisos | & |l, do Decreto
n® 8.888/2016, que dispde sobre a cooperacio para implementaglo e execugao de
programas e agtes de interesse publico entre a Administrag@o Publica Federal e os
sarvigos soclais auténomos, bem como nos termos do Decreto n. 494/1962 — Regimento
do Servigo Macional de Aprendizagem Industrial,

Campina Grande = PB, em 15 de maio de 2023.
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Daniale Tavarﬂ. da Silva

Diretora Regional do SENAVDR/PB
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SENAI
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O SERVICO MNACIOMAL : DA APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAlI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA, pessoa juridica de dirgito privado sem
fins lucrativos, inscrito no Ministério da Economia — Cadastro Macional de Pessoa
Juridica sob o n®, 03.775.588/0001-43, cam sede na Rua Manoal Gongalves Guimarfes,
n®. 185, Edificio Agostinho Velloso da Silveira, José Pinheiro, Campina Grande - FB,
neste ato legalmente representado por sua Diretora Regional, a Senhora DANIELE ’
TAVARES DA SILVA, vem por intermédio do presente instrumento DECLARAR, para
todos os fins de direito, gue o SEMAIDR/PB néo utéliza ou utiizard mio de obra Infantil,
forgada e llegal, no desanvolvimento de quaisquer de suas atvidades ou atribuichas
presentes ou futuras, obsarvando integraimente os institutes juridicos dispostos no art
77, Incizo XXXII|, da Constitulc8o Federal, art, 80 do Estatute da Crianga e Adolescente
e art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, bem como qualguer outra legislagio vigente ou
superveniente que sejam ou que venham & ser correlatas a matéria.

Campina Grande — PB, em 15 de maio de 2023,
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Daniele Tavares da Silva
Diretora Regional do SENAIDR/PE
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Canais de Relacionamento

E-mail; codigodeetica@fiepb.org.br

Enderego: Av. Manoel Guimaraes, 195 — José Pinheiro
CEP: 58407-363 — Campina Grande — PB

SETOR: Geréncia Executiva

de Recursos Humanos -
Comité de Etica e Conduta
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Comité de Etica

O Comité de Etica, composto por 05 (cinco) membros, indica-
dos pelas presidéncias dos Conselhos Reglonais da FIEP,
SES| & SENAL tem o papel de promover a legitimacio, o
respeiltc e o aprimoramento do cddigo, tendo como

atribulgdes:
- Pramaver a refinamento do Cddigo de Etica;

- Oferecer um canal de comunicacio que estabsleca a
pratica do didlogo e esclarecimentos sobre dividas e
aplicabilidade do Cddigo, resguardando a confidencialidade e
sigilo das informagbas.

- Recomendar & adogdo de providéncias & normas
complementaras, caso seia Necessano;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acbes de
disseminagdo e capacilagio sobre a conduta ética.

18 | cedigo de Etica @ Conduta



Fomecedores

Govamn e
Sotadade

Meios de Comunicagdo

- Relacionar-se com os fornecedores atraves dos
principlos estabelecidos peloregulamentode compras e
Beitagbes da Instituigao,

- Transmitir os valores & a missdo das Instituiches
do Sistema Indistria a todos os fornecedores antes do
iniciodo ProcassolLicitatorio;

- Nao relacionar-se com empresas que estajam
envolvidas com a m8o de obra infantil, com a
exploracaodotrabalhoescravooudegradante;

= Contratar e selecionar fornecedores de acordo
comalegislagdo, regulamentos e normas da Instituigdo,
paulados em criténios técnicos, profissionais e élicos;

- Estimular a adogfo de praticas de gestdo que
raspeitem a dignidade humana, a ética e a preservagio
ambiantal;

- Permitir oportunidades da concoméncia nos
Processos Licitatérios para todas a5 empresas
interessadas em participar.

- Apoiar a construgao da cidadania e 3 promogao
de agdeas einteresse nosetor industrial;

= Cumprir a legislacdo vigente e o pagamento de
fribwtos;

- Mantar parceiras com orgéo vigenia, plblico e
dasociedada civilna elaboracio e exacuciode paliticas
publicas.

- Transparéncia dos recurses manienadoras do
sistema indistria aplicande de forma Integra.

- Manter atitudes de independéncia 2 respeito a
liberdade de imprensa & nos relacionamentos com os
meiss de comunicacio,

- Disponibilizar com ftransparéncia informagtes
necassanas para o asclareciments e divuigagdo das
aghas dainstituicho;

- Garantir nas agdes de marketing e na
propaganda institucional uma comunicagio pracisa dos
requisitos de seus servigos & agles, ndo permitindo
propaganda engancsa, dibia, que possa suscitar
dividas a credibilidade da Instituigio,

Cédigo de Etica e Conduta | 17




Orientacoes para Relacionamentos

O presente Cadigo de Etica e Conduts entende gue o relacionamento &
pega cheve para o sucesso. Para qua possamos almejar @ mander esse
refacionamenio tanic no ambiente de frabalho como com os dienles &
consumidores, formecedores, meio ambiente & comunideda, governo &
sociedads, concomentes & imprensa, @ importanie gue se respeits a
infegnicade, as expectativas e 8 privacidads de cada um destes, cumpnndo 3
legisiacdo, a8 normas e 0g reguiamentos, intemaos ou exiemos, em todas as

SuES instancias,

Clentes e Consumidores

Meio Ambiente

Comumidacde

- Atender aos clienles com corlesia, agilidada &
exceléncia, oferecende informagbes precisas a
transparantas que apoiem a sua lomada de decisio na
aquisiclo de servigos;

- Fornacer bens e servigos de acordo com as
especilicacdes thonicas e leglslacles periinenies;

- Preservar o siglio das informagdes recebidas
pelos clientes comprometendo-se a resguardar sua
integridadefisicae moral, excetosob autorizagiolegal;
- Assegurar um padrio de qualidade para os
nessns produlos, servigos @ marcas,

- Ouvir as crificas e sugesifes que venham
contribuir para a methora da qualidade dos nossos
produlos e servigos.

= Facilitar aos consumidores o acesso a bens 8
sarvigos fomecidas pelo sistema indusiria.

- Promaver agdes que visamo uso sustentavel de
recursosnaturais para preservagiodomeioambiante;

- Efelivar a coleta seletiva e destinar o material
recicidvel para as cooperativas de cunho social;

- Promover melhoria conlinua dos sistemas da
Saude e Seguranga do Trabakho

- Implantar sisterna de gerenclamentoambianta;
- Ampliar politicas secicamblentais visando o
consumo consciente dos recursos naturais;

- Incentivar a adogao de praticas suslentavels,

- Manter os canais de dislogo ativo visando o
desenvolvimento local & a8 comunicagdo com a
comunidads;

Ampliar o8 programas sociais 8 ncentivar a populacio
para o uso dos servigos ofertados pelo sistema;

16 | Codigo de Etica e Conduta




Favorecimeanto e
Vantagpens

Abi=o de Poder

Gestao da Informagio e Comunicagio

- Nao solicitar presentes efou brindes de terceiros,
semque 08 mesmos selamparafins institucionaks;

- Rejeitar vantagens que lhe sejam oferecidas
direta ou indiretamanta, por terceiros que tenham ou
pretandam ter relagbes com a Instituigdo, inclusive
pagamentos, doacdes, sarvigos que possam se
configurar como tentatva de oblengdo de
favoracimento.

- E inadmissivel o tratamento desmespeitoso,
humilhante, preconceituoso, o assédio moral ou saxual
que 5e exerga, ou pretendaestabelecer;

- E vedado qualquer tipo de situagio vexatéria
e constrangedora que venha ofender a dignidade da
pess0a humana.

- Manler sigilc das informacgbes pessoais e
instilucionais, garantindo a Integridade da marca
Sistama Inddstria;

= Litilizar sistemas de newshetters e e-mails
corparativos, de gestio da Informagao e dos bancos de
dados intermos exclusivamente para atividades da
institulgao;

- Copiar e fransmitir arguivos e documentos da
instituigio externamentes mediante autorizagdo da
gestao,

- Acessar a internat dentro da Instituigio de
mangira responsavel, por malo de sites seguros
permitidos pala organizagao,

- Cadastrar a nomenclatura na assinatura
gletrinica do email de acordo com o seu cargo
alual;

- Litilizar softwares (programas de computadoras)
licenciades pela Instituicao, ndo sendo parmitidas copias
2 utilizactes indawidas;

- Divulgar ou utilizar a marca da Instituigio em
comunicacdo de cunho mercadoligico ou insfitucional,
interng ou axterno, e representar ou falar em nome
da Instituicdo de acordo com a8 normas internas
estabelecidas,

- Pragervar a identidade corporativa de todo o
material produzido pela Instituigio;

- Ter ciéncla de que os emails corporativos que
utiliza, bem como os arquives @ mensagens nale
guardados sdo de propriedade exciusiva da
Institulcis a qual pode terrompar sua ulilizagis ou
acessn a qualguer tempo, independentemente de
COMUnicacin.

Cédigo de Etica ¢ Conduta | 15




= Respeitar as pessoas iIndependents de cargo ou
posicio que pcupam. raga, cor, sexo, religidqo, origem,
arienfagio sexual, deficiéncia, classe social, |dade,
estado  civii, sendo inaceilsveis alifudes de
discriminagio,  desqualificagdo,  infimidagio e
constrangimeanta,

- Caoibir 8 divuigacao de boatos, prevalecendo a
busca pelos esclarecimentos dos fatos do seu liderda
informagao oficialdainstituicso;

- M&o assumir postura competitiva e desieal em
relagao aos demais colaboradores, entendendo-seque
todos sfo importantes para a Instituicioindepandents
da fungéo que desempenham ou do setor que faz parte,
& uscar a integragio com os demais colegas de
trabalho, respeitando-os & colaborando para o bom
relacionameanto laboral)

Respeitar as Pessoas

- Adotar procedimento de seguranga conforme
orientacioestabelaecidanoambiente detrabalho;

- Utilizar equipamentos de Seguranga oferecidos
pala Instituicio,

- Informar & Comissdc da CIPA, ao Gestor imediato
ou a0 Senvigo de Saguranca do Trabalo do Programa
Qualidade de Vida- GERH, siluagdes de risco no Ambianie de
Trabaiho;

= Adequar-seds novas instrughes de servigo das
autoridades competentes objetivando a qualidade do
trabathao.

Sadide & Saguranca
no Trabano

- Mao fazer uso, vender, distribuir, portarbebidas
alcodlicas e drogas (licitas, durante & jornada de
trabalho, seja nas dependéncias da insiituigao ou No
local de prestacio de servico;
= MNao portar armas de qualquer especie nas
dependéncias da Instituicdo;

Droges, Bebidss
Armas

- Zelarpelos bens miveis e iméveis da Instituicao,
inclusive a propriedade intelectual, devendo os mesmos
seram ullizados exclusivamenta para fins institucionais;
- Todos 580 responsavels por presan/ara proteger
03 bens gque |he sdo confiados. Qualguer ato que
impligue em perda cu dano de bens deve ser
comunicado a Instituicho;

- M3o se aproprigr indevidamente dos bens
Institucionais, aplicandoos de forma Integra e
condizente as atividades instihucionais.

Bens Patrimoniais
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" COMPROMISSO DA LIDERANCA

Partindo do pressuposto que a lideranga é@ o examplo para as
instituigies. cabe aos lideres 4 responsabilidade em cumprir o Codigo
de Etica e Conduta e orientar seus liderados para seu cumpriments,
deveando:

- Divulgar o Cédigo na sua Unidade/Setor,
oportunizando espago para esclarecimento de dividas e orientagbes
sobré o exercicio da conduta ética, prevenindo alguma viokagio por
falta de informagao;

= Incentivar o relacionamento & o diglogotransparente,
de forma a promover um clima de harmonia e cooperagio mitua,
desestimulando agdes arbilrdrias & autonrtanias;

= Atuar como lider educador, orientandc & dando o
feadback acs seus liderados sobre o desempenho & postura
profizsional;

- Respaitar e promover a diversidade & combater formas
de preconceilo @ discriminagio;

= Estimular o crescimento profissional dos seus liderados,
incantivanda a formagso continuada ea geragio de conhecimanto;

- Coibir atos de vicléncla, ameacas verbais, fisicas,
assedio, inlimidagio e coergdo,

= Respeitar e reconhecer a propnedade & os méritos
relativos aprodugsointedectualdesaenvelvidapelaforgadetrabalho;

- Preservara confidencialidade das infarmagies passoais
referenies aforgadefrabalho;

= Assegurar que as decisfes referentes a gestio de
pessoas - selecao, confratacio e demissdo - sejam baseadas nos
principics deste cidigo & dos drgdos regulamentados.

= COMPROMISSO DA FORCA DE TRABALHO

E papal de todos que compdem a forga de trabalho do
Slstema Indistria a responsabilidade de cumprir Integralmente este
Codigo de Etica e Conduta, bem como disseminar seus principlos
nas suas ralaches.

Cédigo de Etica e Conduta | 13




Compromissos Institucionais

= COMPROMISSO COM A CONDUTA
ETICA NO AMBIENTE DE TRABALHO

O Sistemalndistria se compromete em agir de forma integra,
honesta e justa em seus relacionamentos, estabelecendo um clima
favoravel para a realizacdo profissional de todos os colaboradores,
crianda assim um amblente respeitoso, sauddvel e produtivo,

= COMPROMISSO DA GOVERNANCA

Com a finalidade de nortear gque os comportamentos
das liderancas estejam alinhados com a missdo do Sstemna, primando
pela gestdo estratégica, cabe & governanca o exercicio dos
seguintes principios éticos:

i Exercer sua representacio € influéncia, visando
alcancar objetivos e interesses dainddstria, de seus trabalhadores eda
sociedade;

- Garantir a aplicacdo dos recursos de forma responsavel,
produtiva ealinhadacom a missdo dasinstituiches;

- Reconhecer e respeitar todas as leis trabalhistas;

- Assegurar, para a forca de trabalho, umambienta
seguro @ saudavel para arealizacdo de atividades laborais,

- Cultivar valores de vida savdavel no ambiente de
trabalhao e fora dels;

- Pautar-se na transparéncia e responsabilidade na
divulgacdo de informagdes sobre seus atos e resultados a todas as
partes interessadas
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Nossos Valores

Livre Iniciativa - atuar, em todos os nivels, com visio e
atitude empresarial, fortalecendo, promovendo e defendendo a
livre iniciativa comao base para o desenvolvimento sustentavel da
Inddstria e do Pais.

Etica - agir de forma integra no seu relacionamento interno e
externo, com respeitc as politicas e normas de conduta
estabelecidas pelalnstituicdo e sociedade

Transparéncia - compartilhar  sistematicamente
informacoes sobre a utilizacio de recursos, agbes e
contribuigdes do Sistema para a inddstria, os trabalhadores e a
sacledade.

Satisfacdo dos Clientes - compreender as necessidades
dos clientes internos e externos, atuais e futuros, a fim de
desenvolver solucdes de atendimento gue atendam as suas
expectativas.

Alta Performance - su perar as expectativas de
desempenho da Instituicdo, da Indistria e do Pais, por mein do
alcance de padrbes de excelénciana realizacio de suas atividades.

‘u’alnrizat;én das Pesso0as-garantiro recanhecimento

profissional e pessoal dos colaboradores do Sistema Inddstria, por
meio de umagestio que valorize o resultado, oalcance de metase
as competéncias tecnicas e humanas

Céidigo de Eticae Conduta| 11



Visdo Institucional

SESI

Ser referdnela como Instluico provedora de solucdes em educacdo e
gualkdade da vida, contribuindo parg a competitividade da Inddstria Paraibana,

SENAI

Ser reconhecida como & malor Instiui¢®o de educacdo profissional & como
provedora de scluges lecnalégicas e inovadores da Indisirna Paraibana.

IEL

Sor referéncia na Paralba em programas de desenvolvimanio decameiras,
lidsarancas ampresariais, gastdo empresanal @ inovacio, integrando com os
centros de conhecimentos.

Valores

Os colaboradores da Instituigdo, independenta do cargo ou
fungBo que ocupam, davem agir sempre com oS mais elevados
principios de respeite o serhumanao, someioambienta alibardade do
axpressdo, promovendo o bem-astar comum @ © respeito as
diferengas individuais.

Cada individuo tem seu proprio padrdo de valores. Por isso,
torna-sa imperativo que cada empregado faca sua reflexdo, da modo a
compalibilizar seus valores individuaiz com os valores insfifucionais.
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Objetivo

—_——— e ——

O objetivo deste Codigo de Etica e Conduta é oferecer uma
compreensdoclara sobre as condutas que eriantamos relacionamantas
g negocios, akém de ser uma referéncla formal e institucional para a
conduta pessoal e profissional de todos os colaboradores do Sistema
Industria, independente docargo oufungdo que ocupem.

Também se propde a viabilizar um comportamento ético
pautado em wvalores incorporados por  todos, reduzinde a
subjetividade das interpretacbes pessoais sobre principios morais a .
éticos, tomando-se um padrdc de relacionamento interno e com os
gaus pliblleos de interesse: Colaboradores, Clientes, Fornecedores,
Governo, Socledade & Comunidada.

Missao Institucional

— — e ——

FIEP

Defender e representar 8 Indisiia persibana na promogdo da wm
ambiants favoravel sos négocios, 4 competitividade e ao desenvelvimanio
sustentdval,

SES!

ContAbuir para o aumenic da compelitividade industrial da Paraiba,
pramovendo educaco para o mundo do frabalho @ o desenvolvimento
de aches que confribuam para a qualidade de vida do trabalhador,

SENAI °

Aumeniar a compelividade da Indistria Parabana por meic da
Educagio Profissional @ Tecnoldgica, dos Servigos Técnicos e
Tecnolbgicos & da Inovacan,

IEL

Conlribuir para o aumenic da compelifividade Indusifial da Paraiba
desenvolvando competéncias em Gestio d= Empresas e Lideranga
Empresarial estimulando o deservolvimento da Gestio da Inowacdo e a
interagho entre empresas e os Centros de Conhecimentos,

Cadigo de Etica  Conduta | 09




Apresentacao

Este Codigo & um instrumento de realizacdc davisdo e
missao da Instituicdo, que orienta suas agdes e explicita sua
postura social a todos com quem mantém relagdes,

Ecomposto de principios étlicos e diretrizes de conduta
maoral, apresentando-se como um referencial para nortear as
agdese decisdes de todos os colaboradores, independente de
nivel hierarquico.

A adesdao € o cumprimento dos principios e diretrizes
estabelecidos no Codigo de Etica e Conduta sdo condigbes
esséncias paraatuagdo naInstituigio

08 | codige de Etica e Conduta
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Mensagem do Presidente

0 Sistema Indostria da Paraiba compesto pela Federagdo das
Indistrias do Estado da Paraiba, SESI/Servigo Social da Indastria,
SEMAI/Servico Nacional de Aprendizagem e o instituto Evalda Lodi - |EL
ao longo de sua histaria, tem buscade conduzir seus negdcios de forma a
contribuir para o desenvalvimento sustentavel considerando assim, as
aspectos e impactos socioecondmicos e ambientals. Nao o busca
atender os principios de Governanca Corporativa, como também vem
para reforcar o5 valores da nossa Instituic o, gue sio: livre iniciativa, ética,
transparéncia, satisfagdo dos clientes, alta performance e valorizagdo das
pessoas.

A adogdo de principlos éticos reflete atipo de organizacio da qual
fazemaos parte e otipo de pessoa gue somes. Considerando orespelto
pelas diferencas Individuais & a preocupagds crescemta Com 4
responsabifidade social, desenvolvida em conjunte com 0 processs
civilizade que orienta cada ser humano, norteando sua vida em
relacdo a seus semelhantes e ao ambiente, visando o bam camum.

0 Codigo de Etica e Conduta & um instrumento para auxiliar e
orientar os celaboradores diante de posturas mais apropriadas assim
comao a tomada de decisfes dos colaboradores, Nelz estdocontidas as
principais referBncias que devem reger o relacionamento da Instituicao
com seus colaboradores, fomecedores, comunidade, cliente e drgdos
publices, além de praver situaches de conflitas
deinteresses. Cadaindividuo tem oseu préprio
padriodevalores.

Por isso, torna-se imparativo que cada
empregado faga sua reflaxio, de modo a
compatibilizar seus valores Individuais com as
valores do Sistema FIEP.

Este documentn nag tem a intengdo de
limitar o desenvolvimento dos negdcios, mas
gim, de gcrescentar valor, apolar o crescimento e
aconstante busca pelaexceléncia,

Buega Gadelha

Francizco de Assis Benevides Cadelha
Presidente da FIEF,/PR
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FODER JUDICIARIO
JUSTICHK DO TRABALHEO

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: SERVICO HACICMAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SEMAL {MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.775.588/0001-43

Certidlo n®: 55458272024

Expedicio: 03/01/2024, &8s 09:16:25

Validade: 01/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de gua expedigio.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI .
(MATRIZ E FILIAIS), inscritol(a) no CNPJ sch o n® 03.775.588/0001-43,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 8583-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
08 dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Ko caso de pessca juridica, a Certid3ec atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agBncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se 3 verificacdo de sua
autenticidade no portal de Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certididc emicida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE .
Do Banco Nagcional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessArios 3 identificagio daes pessoas naturais & juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &s ocbrigagdes
eatabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgade ou em
acordos <judiciais trabalhistas, ineclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciidrios, a honoré&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucio de acordog firmades perante o Ministério Plblico de
Trabalho, Comissfo de Conciliacdc Prévia ou demais tftulcs gue, por
dieposigic legal, contiver forga executiwva.

Ditvidas = sugeaties: codt@Cst . jos. i ﬁ
i



ESTADD DA PARAIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECAETARIA DE FINANCAS
DIRETORIA DE MH.EGI'D.I’QFD TRIBUTARLA
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CGM: 2371121
Neame: SERVICO NACION
CMPJNCPE. Q37755880
Endereco: R MANOEL
Bairre: JOSE PINH
CEP: SE2D8133

Cidade  CAMPINA G

Cerificamas para
tributérios venckdos para o
levantamento p

consla am Noss0s anguives, crédio
do contnibuinte acima mencionado,
‘Wanha a ser apurado em

s 3 o I
?‘{-’r" i A a0 i 1164d da dezémbro de 2016 (Chdigo
Tributario } 517, 751011868 (Codigo Tributario

Macianad),

de, 1 de Margo de 2024
Obzervagdes: 1383024
Cddigo de verificagSo: [30010110304202641000719390801026500]

Fara validar o documents da Ceriddo deve acessar site: hitps:lecidadecnline. campinagrande. pb.gov.br

I-rh-ﬂ-u w3zt [ M'E: BATE 34 2 N




MINISTERIO DA FAZENDA
Becretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: SERVICO NACIOMAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
CNPJ: 03.775.588/10001-43

Ressalvado o direito de & Fazenda Macional cobrar e inscrever gquaisguer dividas de
responsabllidade do sujeilo passivo acima identificade que wierem a ser apuradas, é cerificado que:

1. constam déhites administredes pela Secrelaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de culubro de 1966 -
Cadigo Tributdrio Macional (CTN), ou cbjelo de decis8o judicial que delermina sua
desconsideracio para fins de cerlificagdo da regulandade fiscal, ou ainda ndo vencidos, e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unide (DAL) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFM),

Confiorme digpasto nos arts. 205 & 208 do CTN, este documento term o mesmos efeltos da ceridao
nagstiva.

Esta certidio & valida para o estabelecimento matriz e suas filials e, no caso de ente federative, para
todos os drgdos & fundos pdblcos da administragio direta a ele vinculados, Refere-se & situacio do
sujeito passivo no &mbito da RFB @ da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sockals previstas
nas alineas 'a' a 'd' do pardgrafo unico do arl, 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 10081,

A aceflagio desta ceriddo estd condicionads & verificacdo de sua sutenticidade ma Internel, nos
enderegos <hitp.dirfo.gov.br> ou <htip:iwww pgfn.gov.br=.

Ceridac emiida gratuitamente com base na Porara Conjunta RFB/PGEFN n® 1,751, de 24 0/2014.
Emitida &% 09 15:29 do dia 030172024 <hora e data de Brasilia=,

\alida ate 0907 22024,

Cidige de controle da certidSo; FEER.1145.3826.0C37

Qualguer rasura ou emenda nvalidara este documeanto,



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: 79BA.5BC8.FA30.D3CA Emitida no dia 01/03/2024 as 10:25:19

ldentificacao do requerente:
CcHPNCPF: 03.775.588/0001-43
R.G '

Certifico, observadas as disposicies da legislagdo vigenie e de acordo com oS
assentamentos existentes neste orgdo, que o requerente supra identificado esta em situagdo
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relaglo a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificagdo ndo pertence a
contribuinte com Inscrigao ativa no Cadastro de Confribuintes do Estado da Paraiba.

A presente CertidGo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclul o direito de a Fazenda Pdblica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valoras a ela
porventura devidos pelo referide requerents.

Esta certiddo & valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissdo,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Cerfiddo de Debifo na
pagina www sefaz pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestagdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagio ndo
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagdo se referir a
prestagio de servico de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no

' dmbito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lel especifica.

Secretaria da Recelta Federal do Ministéris da Fazenda,
Certidiio de Débito emitida via Tnternat'. S

Valida com a apresentagdo conjunta do cartio de Inscrigio no CPF ou no CNPJ da ;‘/—-
F A



OH0arEd:, Ddcdd Corauts Regulandade do Empregador

I Vialtar Impeimir

CAIXA

CARMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricho:  03.775.5BE/0001-43

s H.]:Eu SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~SENAT
L ]

Enderaco: AY MANCEL GUIMARAES 185 / JOSE PINHEIRC / CAMPINA GRANDE / PE
FR100-4a0

A Caixa Economica Federal, no uso da atribulco gue Ihe confere o Art.
7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
emprasa adma identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacies com o FGTS.

Validade:28/03/2024 a 26/04/2024

Certificacdo NGmero: 2024032818302773183412
Informacio obtida em 01/04/2024 08:45:19

A utllizacio deste Certificade para os fins previstos em Lel esta
condiclonada a verificacio de autentiddade no site da Caixa;
www.calxa.gov.br

hifips:Mconsutin-crf. ahea gere briconauitacrlipages/consuln E mgregador, 5!



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praca oo Pessca, e/n « CEP 58013-902 - Jofo Pessoa (PR)
Telafona: (B3] 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA /| RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Cenificarmos que, em pesquisa realizada nos registros de distibuicdo de feltos de faléncia 8 recuperagio
atwos nos canbnos comuns acu especielizados, am iodas as comarcas co Estada da Pareiba, nada consta
conira

CHP): 03,776 GEBEDHDT-43
Razfo Soclal; SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Nome Fantasia: DEFARTAMENTO REGIONAL DA PARAIEA

Cortidio amitida &5 16:54 de 04032024,

Walkiade 30 dias

1. Esta cartiddn tol expedida gratuitamants, atravas da intemat, com base na Rasolugio n® 172010, da
Presiditncia de TJPB & na Rescluglo m? 1242010 do CTHJ.

2. O nimero do documants constants nesta cediddo fai infarmado palo préprio sokoitanta. Sua suierlicidada
devera sar conferida pelo intenessado confrontando com o documendo original {ax: CPF @ RG),

3. Esta cedidio nko tera vasdads para Bns da inatie:Eo de processok fudicais, axcelno ANTECEDENTES

CRIMBLAIS,
i1
4. 8 posouss & rastrita sos dedes domecidas pela selcilame, ficainds rssalvados os ragistros cadastrados ‘;-L_ I
é forma diversa. .- 4 I'I )
5. A pesguiss fol realizada nos saguintas slstemas procassuais: PJE1G, SISCOMWN, r"f i t
[N
|

Fara confrmar a autentcidade deste documenio acasse hip:Vapp.tpb jus. bricertoivalidarcertidan e insire o

cacigo de validacho: vEémm.eeL Yook pode fambém ler o codiga GR apreseniads no cabegalho. ﬁ'
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PASSIVO EPATRIMONIO LIQUIDO

MN.E Tzl 2020
Pazsive Circulante 53 19.351.334,79 1788393705
Contas a Pagar 3812580 Il
Fomeecedores | 55,959 43 1,281,378, 56
Impostos, Tems ¢ Contrbuigies a ecolher 20041837 12798760
Salarios e Encargos a Pagar 41 7.045,12 342,042,013
Provisdos 5.3.1 4.351.723.95 451,713,687
Departamenio Conta Movimoenta B.A3R.93T.03 4.339.091,52
Fmprés timos ¢ Financiamentos L 490 28R 13 3.352.287.15
Sistema Inddstra - Conta Movimenta L5371 74,54 QRE 530,59
Conwinbos ¢ Acordos 0656056 T6.700,52
Conins Comentes Phssivas ARG 125,14 G40 4T2 14
Restos a Pagar 2,008 30594 -
Demais Ohrigagdes a Curto Praso 639.641,36 Al 24,74
Passive Mo Circulante 11.903.276,60 24.052.701.49
Empréstimos ¢ Financismentos Contratados 21.640.950,84 23 TREITET
Obrigagies a Longo Prazo 206324.76 21632476
Dermais Obrigagies 8 Longo Pfrazn A40,000,00 40,000,00
Patrimdnle Liguido 5.5 51.896.545,75 4741697037
Patsimfinie Social Acumulado A7416.970,37 41. 40871054
BuperivitDéficit do Perdodo/Exercicio 6A4TR.575,38 G008, 250,83
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO 95.151.157,14 B 352.600,81
Adlve Compons ado Iﬂ.ﬂliﬂﬂﬂ ZE.HII.HEJ
Bens em Custddia - T.564,000,40
Servicos Contratados 200448 968,00 2044556803
Comodato de bens 7564 (0301400 -
Passivo Compens nda 2801299843 18.012.998.:43
Bens em Custddia . 756403040
Servigos Contratados 20448 968,03 20448568 (4
Comadato de bens 756403040 -
Ax malos explicalivas in m ax demensiragdes contdbelz,
EULEADESOUZA  Simmmmes T

de Lima
nador Contdbil
B 007949000
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Diretor Regional do SENAIPE
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SERYICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL'FB

CHPEI: 03.775.588/0001-43
BALANCO PATRIMONLAL
Excrvicios findos em 31 dé dersembr de 2021 ¢ Z0Z0

{Emr Redois)

AT

Agive Clrewlants

Cuina ¢ Equivilenies de Culxs

Crduitos o Recolmr
Clisnios

(-} Provistes pom Créditos de Liguidpglo Duvidoss

Adindiiarenios o Bmpregodos
Acdinn bamespiod Concedidos
Doparamento Conla B ovimsilo

walores am Cobrongn
Recelips n Heccher

Siwterma [ndbzere Comnt Moy imenio
Convinios Amoeadagio Diresin

CorvEios & Acordos

Crrilos Comenites Adbvies

lrrgioa tos 0 Recupomr

s bgpues.

Euogues de Matarinis o Produios

Volores o Apropriar
Dhos posas Anieci pagkas

AL Mo Clreulanoe

Reslixzdvel o Longoe Praco

Depdsitos o Bmpristimon Coompu lsdrios

Depdrios plRecursos Judioiais

Rmiseu 0B e m fars

Fanicipagfos Socistdrie.

T ol B ke
B frndiv ks
Bans Mavals

-3 Neprechiegio @ Amonbocio Acuwmulada

Intmngiivsl

Direitea de Uso de Linhas TelefGnicas

TOTAL B ATV

A% Hofer expdicat ives In

Verimigh Al¥ino do Limna

nodar Cornitd kil

CHO/PE 00T849/0-0

o

MNLUEL ozl 020
5.1 I, TOE P 5 I IIEIIT,TE
17856, T L2 1L.731.311,33
5.1.1 176010 62646 16 A28 071,74
d_SAT 2060 350,162,537
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S09T2 a4 16 330,54
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JER 195,37 LT A
357 250 1] 335 590,71
TH4 9T4, 28 GRS 249,27
THEA 974,28 Lottt 1 e
H.E3412 A.680,34
WO AAETE E7.125.00
5.1 SH.448.162.51 Al 114 G0 00
GSTAAE 08 TIET2 S0
GET. 1505 AR | A2 T
- ZHL SHH 23
Z.HIdA0 L.RZ4.31
2.E2E 30 - e B
57.761.8 L R.08 8030643781
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SE1SITAR) 631936234
- A BGHE 260,10 3 A TIT.IRTED
16.385,07 26INS0T
2638507 I ARS.07
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SENAI

Seracs Nasuni! de Aprandiragem ndusinia!

PELD FUTURD DO TRABALSD

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENALPB

CNPJ: 03.775.588/0001-43
BALANCO PATRIMONIAL

Exercicios findos em 31 de derembro de 2022 ¢ 31 de dezembro 2021

[Em Reals)
PASSTVD EPATRIMONIO LIQUIDO
Passlss Clrealambe

Contas o Pager
Fomeosdores

lempagtos, Tasms ¢ Contribinkdes a recalher

Saldrios ¢ Encargos o Pagar

Fértas, [3* Salirin e Encargoe
Proviadics pars Rbcos

Retengdies de Depdsiios emCamnin
Depanamenta Conta Movimento:
Erprigtimod ¢ Finandamenting
Sxters Indistra - Conta Movimenio
Coavdalos 8 Asendos

Cratas Comenies Paisivas
Resics & Fagar

Dermiz (hrigactea i Dusto Prazo

Passhw Nilo Clrewlnnie

Erpristimos ¢ Financiamenton Contmiados

Chrigagies s Longo Pram
Orgagiee & Longo Prazs

Farrimdnle Liguido
Farrendnko Socal A cimalede
Soperivit T At do Beercican

TOTAL DO PASSIVO EDO PATRIMONIO LIGUIDO

Atiwo Campens ado
Servipos Contretados
Camntas Diversas
Comodato de bens

Pass v Compe nando
Serviges Contrvtados
CaranLias Diveriaa
Comodato de bens

Ar matar esplicaiives imiegram az demanaivapder conlabeir

NE 111 1021
2OIRE606.94 19351 384,79
3624236 12580
L6357, 01 15695943
i 21910244 Ma41837
47137144 417.048,12
41 1.688.105.58 4,161 543 40
43 106, B2 189, THO.44
147.251,61 .
S I0T.056,65 tﬁﬁ.ﬂ"l'.tl-.
TAE3448 3% 1490, XRE 11
L43SATTM 153717454
TROLED o, 569 56
507734 486.125,14
1960798 54 1598 3996
1.275.408,1% 63954136
21.113.895,76 11043276649
I0.E57 57100 21,646,951 84
1E6.324.76 216,534, 76
40.000,00 401, 000,00
45 SE.OS4.150,18 S3A96.54578
33,800, 545,75 &7 416.970.37
1197 60443 £479.575.38
97,551,652, 5-5451.15':&’
20,448 968,00 0,445 M48.05
4607545 .
T 504 (50 40 T 56400040
—BASNATINS  __ZhiILONAI
20.448.968.00 0,448 w8, 08
LS 4 E
7, 564,050, 40) 7, 564 400,40

@1 '.'|
] ke o Sdva ! '-

Diretora Regional de Exercicio
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SENAI

Srrvipo Naciona! de Aprandiiagerm indusing
PELD TG B TRARALHG

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL'PB

CNPJ: 03.775.588/0001-43
BALANCO PATRIMONIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 ¢ 31 de dezembro 2021

(Em Realsy

ATIVD

Allve Clreulante
Calxs ¢ Eruivalesbes e Calza

Cridits s Receber
Cliemtea
(-} Provisfes pams Créditos de Liguidagio Duvidoss
Adieniementss o Emprogndos
Adantamentos Concedilus
Deparasents Conta Movimenio
Valores =i Cobranga
Rrnites & Recabar
Fiatoma Inddairia Cants Maovimenio
Convimioa = Acanlus
Contas Comentes Abivay
Impostos & Revwpeny

Extipen
Estogues de Materiat ¢ Produios

Vialores & Apfopriar
Vialores a Aprfnar

Dies jmran Andec] paday
Deipessn Antecipalas

Athe Nio Olrenlnste

Realipire] & Laogo Fraes
Dupdsitoi piRscuson Judicinb

B tvar s T ez m i
Fafiipag®ey Socmtdnas
Trmdol ik
Bens Imbves
Bons Miveis
i~} Deprecliglo ¢ Anoriieglo Acumulads

Luitsmgiel
rshies de Uno oo Linkes Tele@Snicas

TOTAL Iy ATTVO

M.E

Al

iz

34

LR

EE ]

k)

Af neies explicotivay infdgram ar demmaatrapder confdbels,

TR 3021
3749000894 26.701.994,83
15.242 962,31 17.926.71402
21.399.911,11 17.691.626.46
£ 747,744,13 453727060
230254 B -1,045.350,55
291 341,97 2948 62
1176147 50,992 41
£.005,799,26 5 470,520, 14
282,841 06 200,167 459
135565391 £ 509 675,04
1.:297,358,04 {028, 590,03
6540100 6.540,00
158.248,37 28019337
3S4365,72 15728991
B41.756,8% T84.374,28
Ra1 796,80 L9420
— L 1Y 583452
190,06 34,12
478547 280.845,75
4 TREAT TROBA5T
£0.063,643 S8448.163.51
590,418,632 857.135,08
B0 419,62 £57.135,08
233401 182431
834,91 ZEMII
5034401436 57.761.818.08
SROTT 4102 44.814,808.77
S3.825.326,87 BESIT4
47 999298.53 36, B58. 260,10
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Feoeracio das Indisinas do Estado da Pacadba

PELO FUTURD DA INDUSTRIA .
- L1 -
RENATO CASTRO DO LAGO AL
LUIZ SALVIO GALVAO DANTAS RE e
LAMARTINE ALVES PEREIRA FHIEL
JOSE FRANCISCO PORTO NETO Eud 3 g ¥
BIRK REIBEL £ J'E;;g
WALMIR ROBERTO GAIAD # s %
JOSE IRENALDO JORDAO QUINTANS E,
EDUARDO ALMEIDA DE SOUTD S0
=k
CONSELHO FISCAL g% :
Membros Efetivos: SEBASTIAQ SEVERD ACIOLY f Ty )
ELIANE JULIETA CUNHA CARVALHO 3 ggeﬁ,“
JOAD FERNANDES QUEIROZ TEal 2
ElEng®
Membros Suplentes: ALBERTO PIRES FERREIRA od® [BEEE
EDSON DE SOUSA DO O FILKO Sz k
MAURICIO CLOVIS DE ALMEIDA b_‘gﬁ 5z

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO AO CONSELHO DA CONFEDERAGAO
MACIONAL DA INDUSTRIA — CHNI

Membros Efetivos: FRAMNCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA
ROBERTO CAVALCANT! RIBEIRD
Membros Suplentes: MAGNO CESAR ROSEI

ERNESTO REIBEL

E como sfo inerentes & investidura presidencial as funcbes de Diretor do Departamento
Reglonal do Servigo Sccial da Indistria — SES|, de Presidents do Conselho Regional do
Servigo Macional de Aprendizagem [ndustrial — SENAI e Diretor Regional do Instituto
Euvaldo Lodi — |[EL, nos termos dos regulamentos das instituigles vinculadas ac Sistama
FederagBc das Indlstrias do Estado da Paralba. Cumpridas que foram as exigéncias
estatuldrias para a investidura, inclusive a apresentagfo das respectivas declaragdes de
bens & compromisso solene, formalizando em saparado, de respeitarem, no exercicio do
mandato, a Constituiclo, as leis vige e o Estatutc da Entidade. lavara-se o presentas
termo, em trés vias, para os fins de d . que vai assinado pelo Presidente Francisco de
Assis Benevides Gadelha, em nome da/Diretoria que s& empossa e, pelo seu Diretor 1°
Secretério Everaldo de Miranda Aralijo & Amarc Sales de Araljo. Diretor 1° Secretdrio da
de 20158

CNI. Campina Grands, 25 da setem
Francisco de Assis mdm

Prasidente

Dirator 1% secretario da C
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Faderagio das Industras do Estado da Parahs
PELO FUTURD DA INDUSTRIA

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL E
DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A CONFEDERAGAO NACIONAL DA
INDUSTRIA — CNI, DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA,
PARA O QUADRIENIO 2018/2023

Aps vinla & cinco dias do més de satembro do ano de dois mil & dezenove, &s onze horas,
no Auditério Domicic Velloso da Silveira, do Edificio sede da FIEP, 4 Rua Manoe! Gongalves
Guimaraes, 195, bairo de Joséd Pinheire, na cidade de Campina Grande, Estado da
Paralba, o Conselho de Representantes da Federagdo das Indistrias do Estado da Paralba,
tendo em vista o resultado das eleigdes realizadas no dia vinte e seis de outubro de dols mil
& dezollo, declara empossados os seguintes membros da Diretorla, do Conselho Fiscal e
dos Delegados Representantes junto & Confederagio MNacional da |nddstria, para o
guadriénio 2018/2023.

DIRETORIA
Prasidents: FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA
Vice-Presidente Executivo
Regido Sindical Campina Grande: MANOEL GONGCALVES DOS SANTOS NETO
Vice-Presidente Executivo

Regido Sindical Jodo Pessoa: JOSE WILLIAM MONTENEGRO LEAL
Vice-Presidents Executivo

Regido Sindical Sertdo: PEDRO ABRANTES NETO
Vice-Presidentes: MAGNO CESAR ROSSI )
FERNANDO LUIZ DA COSTA ARAUJO
PERICLES FELINTO DE ARAUJO
ROMUALDO FARIAS DE ARAUJO
HELDER CAMPOS PEREIRA
EDUARDO RIBEIRO COUTINHO
1° Secretirio: EVERALDO DE MIRANDA ARAUJO
2" Becretirio: FRANCISCO XAVIER DE ANDRADE
3° Becretirio; CLODOALDD ANDRADE DE AMORIM
1* Tesoureiro: MARCOME TARRADT RODCHA
2° Tesoureiro: JOSE EDIVALDO SOUSA
3" Tesourslro: LUIZ MAGNO LEITE DE ALMEIDA
Diretores: CELS0O MAIA DUARTE
JOSE CARLOS DA SILVA JUNIOR
CLODCALDO SOARES DE OLIVEIRA NETO
IVAN FARIAS FILHOD

WASHINGTON GUILHERME QUEIROGA ESTRELA
GILVAN CELSD CAVALCANTI DE MORAIS SOBRINHOD
JOSE JURANDI CARNEIRD

HELM& DE FREITAS PIRES "u"ALﬂAN'!'I
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Fediracin das Induisrias do Estadp da Pararba
PELO FUTURD DA INDUSTRIA
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FIEP:

Federagio das indusinas do Estado da Paraths
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

430,642 73448, JOSE I|RENALDO JORDAO QUINTANS, CPF: 218882 574-53
EDUARDO ALMEIDA DE SOUTO, CPF: 020.493 094-49. Conselho Fiscal -~ Efetivos:
SEBASTIAD SEVERO ACIOLY, CPF: 025354.754-72, ELIANE JULIETA CUNHA
CARVALHO, CPF: B40,709.274.68; ¢ JOAD FERNANDES QUEIROZ, CPF: 993.434 448
34, Suplentes: ALBERTO PIRES FERREIRA, CPF; 108.905.807-15; EDSON DE SOUSA
DO O FILHO, CPF: 602.296.754-68 & MAURICIO CLOVIS DE ALMEIDA, CPF:
003.343.914-15, Delegados Representantes Junto ao Conselho da Confederaglio
Nacional da Inddstria — CNI — Efetivos: FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA
& ROBERTO CAVALCANT| RIBEIRD, CPF: 013.856.904-53. Suplentes: MAGNO CESAR
ROSSI, @« ERNESTO REIBEL, CPF: 003.139.558-91. Em seguida o senhor Francisco de
Assis Benevides OCadelha, Presidente empossado deu por encerrada a-fainido,
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Federacan das indistriss do Estado da Pavaiba
PELD FUTURD DA INDUSTRIA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA ¢
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA PARA A POSSE DOS
MEMBROS DA DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E DELEGADOS REPRESENTANTES
JUNTO A CONFEDERAGCAD NACIONAL DA INDUSTRIA, ELEITOS PARA O

QUADRIENIO 2019/2023,
Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil @ dezenove, 88 onze horas, Il [ /7
reuniu-sa, em primaira convocagio, confarme editad publicado nos jomais Digrio Oficial do | /
Estado da Paraiba e Jomal Correio da Paraiba, edigio do dia 20 ce satembro de 2019, o w
Conselho de Representantes da Federagdo das Ind(strias do Estado da Parafba, no
auditério Domicio Velloso da Siveira, na sede da FIEP, & Rua Manoel Gongalves -~
/| GuimarSies, 195 — José Pinheiro, na cidade de Campina Grande, estado da Paralba, com o
/ fim especia! de empossar os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal & Delegados 4 @
Representantes junto a Confederaglo Nacional da Indistria, bem como seus respectivos
| | suplentes, eleitos em 26 de outubro de 2018, para o quadriénio 2019/2023. Abrindo o ﬁ
|  trabalhos o Presidente da FIEP, o senhor Francisco de Assis Benevides Gadalha, convidou
j { o senhor Everaldo de Miranda Araljo, para secretarid-lo, Prosseguindo o sanhor Secretério
constatou @ presenca dos Delegados Representantes dos Sindicatos filados & esta
f" Federaglo, que assinaram o livro de presanga, Em seguida o senhor Presidente, solicitou /
P; ao secretério que procedessa a leitura do Termo de Posse, o que foi feito. Cumpridas todas
( as exigbncias estatutdrias para investidura, inclusive a apresentaglo da respectiva
, declaragio de bens, o Presidenta, Francisco de Assis Benevides Gadelha em nome do rﬁ/’_’
Consetho de Representantes deu como empossados o8 eleitos para o periodo
administrativo de 25 de setembro de 2019 a 25 de setembro de 2023, a saber g
DIRETORIA - Presidente: FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA, CPF:
041.813.874-53, Vice-Presidente Executivo - Regido Sindical Campina Grande: P
o Tt MANDEL GONCALVES DD SANTOS NETO, CPF: 148.302 894-87, Vice-Presidente -
i Executivo — Regido Sindical Jodio Pessca: JOSE WILLIAM MONTENEGRO LEAL, CPF: /
286.851,874-87, Vice-Fresidente Executivo — Reglie Sindical Sertio: PEDRG™
'ﬂ"-. ABRANTES NETO, CPF. 020.788.454-04, Vice-Presidentes: MAGNO CESAR ROSS|, y
~ CPF. 270.272.526-00; FERMANDO LUIZ DA COSTA ARAUJO, CPF: 180.802.004-44: .ﬁi )

W SPERICLES FELINTO DE ARAUJO, CPF: 110.346.964-81, ROMUALDO FARIAS DE / L ]
ARAUJO, CPF: 025.122.204-78, HELDER CAMPOS PEREIRA, CPF: TI"IJI!ni’fEEI-,".ﬂ-l!i—'lflﬂ’f|l
EDIJ.FAE!JD RJEEJHCI' CGU'I'IHHG CPF: 483.508.267-20; 1° Secretario: EVERALDD DE
. MIRANDA ARAUJO, CPF, 113 B‘H TT4-53, 2* Secretirio: FRAMNCISCO XAVIER DE
| ANDRADE, CPF: 070.759.524-04; 3° Secretirio: CLODOALDO ANDRADE DE AMORIM,

CPF; 737.943.084-T2; 1° Tesoureiro: MARCONE TARRADT ROCHA, CPF: 0508.102.264- 4

B7; 2° Tesoureiro: JOSE EDIVALDO SOUSA, CPF: 023.061.584-87, 3° Tesourelro: LUIZ L i B
GNO LEITE DE ALMEIDA, CPF: 098.392.244-68; Diretores: CELSO MAIA DUARTE, »

CPF. 048.602.094-00; JOSE CARLOS DA SILVA JUNIOR, CPF: 003.340.304-04; J/

CLODOALDO SOARES DE OLIVEIRA NETO, CPF: 338.443.054-81; IVAN FARIAS FILHO,
CPF. 251.885824-68; WASHINGTON GUILHERME QUEIROGA ESTRELA, CPF:
570.266.864-91, GILVAN CELS0O CAVALCANTI DE MORAIS SOBRINHD, CPF:

~ DBT7.6T8.514-53; JOSE JURANDI CARMEIRO, GPF: DDB.081.854-T2; NELMA DE FREITAS [
PIRES E.*HALBMJT |, CPF. B87.772.0B4-53; RENATO CASTRO DO LAGO, CPF 1—t
702.220.028-81; LUIZ SALVIO GALVAD DANTAS, CPF. 023.905.824-00; LAMARTINE | + .’E
ALVES PEREIFM CPF: 218B. 530133—&? JOSE FH.P.H[HE{:G FﬂRTD HETv:r CPF:; .




Feceracio das ndistrias do Eslado da Parmba
PELO FUTURD DA INDUSTRIA
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Membros Efetivos: SEBASTIAQ SEVERO ACIOLY
ELIAME JULIETA CUNHA CARVALHOD
JOAD FERNANDES QUEIRDZ

REGINA FRANCA "
PR R

Membros Suplentes: ALBERTO PIRES FERREIRA
EDSON DE SOUSA DO O FILHO !
MAURICIO CLOVIS DE ALMEIDA b

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO AO CONSELHO DA CONFEDERAGAOD
NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI

L EY]
Toomenty pestocciad no Lives

Membros Efetivos: FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA
ROBERTO CAVALCANTI RIBEIRO

Mombros Suplentes: MAGNO CESAR ROSE!
ERNESTO REIBEL

E como s8o inerentes & investidura presidencial as fungbes de Diretor do Departamento
Regional do Servigo Social da Indistria — SESI, de Presidente do Conselho Regicnal do
Servipo MNacional de Aprendizagem Industrial — SENAlI & Diretor Regional do Instituto
Euvaldo Lodi = |EL, nos termos dos regulamentos das instituighes vinculadas ao Sistema
Federagdo das Indistrias do Estadc da Paralba. Cumpridas que foram as exigincias
astatutdrias para a Investidura, inclusive a apresentagdo das respectivas declaragles de
bens & compromisso solena, formalizando em separado, de respeitarem, no exercicio do
mandate, a Constituigdo, as |leis vigentag @ o Estatuto da Entidade, lavara-se o presente
termo, am trés vias, para os fins da ulrv;n. que val assinado pelo Presidente Francisco de
Assis Benevides Gadelha, em nome da/ Diretoria que se empossa &, pelo seu Diretor 1°
Sacretaric Everaldo de Miranda Aradjo & Amaro Sales de Araujo. Diretor 1 Secretario da
CHNI. Campina Grande, 25 de setembro de 2018,

&

Francisco de Assis Benevides Gacelha
Presidanta

: aro Sales d ArJ&ju
Diretor 1° secretério da C



Federacio das Inddsimias do Estado da Paratha
PELD FUTUROD DA INDUSTRIA

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL E
DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A CONFEDERAGAO NACIONAL DA
INDUSTRIA - CNI, DA FEDERAGAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA,
PARA O QUADRIENIO 2019/2023

Aps vinte & cinco dias do més de setembro do ano de dols mil e dezenove, 4s onze horas,
no Auditério Domicio Velloso da Silveira, do Edificio sede da FIEP, & Rua Manoal Gongalves
Guimardes, 185 baimo de José Pinheiro, na cidade de Campina Grande, Estado da
Paraiba, o Conselho de Reprasentantes da Federaglo das Inddstrias do Estado da Paralba,
tendo em vista o resultado das eleighes realizadas no dia vinte e seis de outubro de dols mil
& dezeoile, declara empossados os seguintes membros da Diretoria, do Consalho Fiscal e
dos Delegados Representantes junto & Confederagio Macional da Indistris, para o
guadriénio 2018/2023,

DIRETORIA
Presidente: FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA

Vice-Presidenta Executivo
Reglio Sindical Campina Grande: MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO

Vice-Prasidents Executivo
Regldo Sindical Jodo Pessoa: JOSE WILLIAM MONTENEGRO LEAL

Vice-Prasldenta Executivo

Regldo Sindical Sertdo: PEDRO ABRANTES NETOD
Vice-Presidentas: MAGND CESAR ROSSI
FERMANDO LUIZ DA COSTA ARAUJO
PERICLES FELINTO DE ARALLIO
ROMUALDO FARIAS DE ARALJO
HELDER CAMPOS PEREIRA
EDUARDC RIBEIRO COUTINHOD
1° Secretirio; EVERALDD DE MIRANDA ARALJO
2* Secretirio: FRANCISCO XAVIER DE ANDRADE
3° Secretiirio: CLODOALDO ANDRADE DE AMORIM
1° Tesoureiro: MARCONE TARRADT ROCHA
2° Tesoureiro: JOSE EDIVALDO SOUSA
3° Tesoureiro: LUIZ MAGNO LEITE DE ALMEIDA
Diretores: CELSC MALA DUARTE
JOSE CARLOS DA SILVA JUNIOR

CLODOALDO SOARES DE OLIVEIRA NETO

VAN FARIAS FILHO

WASHINGTON GUILHERME QUEIROGA ESTRELA
GILVAN CELSO CAVALCANTI DE MORAIS SOBRINHO
JOSE JURANDI CARNEIRO

MELMA DE FREITAS PIRES CAVALCANTI
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Federacac das industrias oo Estado da Paraiba
PELD FUTURO DA IN
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Federacio oas Indistnas do Estade ds Paraiba
PELO FUTURD DA INDUSTRIA

438,642 734-40; JOSE |RENALDO JORDACQ QUINTANS, CPF:. 218882 574-53;
EDUARDO ALMEIDA DE SOUTO, CPF: 020483 054-48. Conselho Fiscal — Efetivos:
SEBASTIAQO SEVERO ACIOLY, CPF: 025354.754-72, ELIANE JULIETA CUNHA
CARVALHO, CPF: B40.708.274.68, & JOAD FERNANDES QUEIROZ, CPF: 853 434 448-
34, Suplentes: ALBERTO PIRES FERREIRA, CPF. 108.905.807-15; EDSON DE SOUSA
DO © FILHO, CPF; 60229575488 s MAURICIO CLOVIS DE ALMEIDA, CPF:
003.343.814-15. Delegados Representantes Junto ac Conselho da Confederagdo
Nacional da Inddstria —= CNI — Efetivos: FRANCISCO DE ASS!S EENEVIDES GADELHA
a ROBERTO CAVALCANTI RIBEIRO, GPF: 013.856.004-53. Suplentes: MAGNO CESAR
ROES!, e ERNESTO REIBEL, CPF: 003.139.558-91. Em seguida o senhor Francisco du
Assis Benevides Gadelha, Presidente empossado deu per encerrada el

determinando que se lavrasse a presente ata, que val assinada por ele e pejos
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA PARA A POSSE DOS
MEMBROS DA DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E DELEGADOS REPRESENTANTES
JUNTO A CONFEDERAGAD NACIONAL DA INDUSTRIA, ELEITOS PFARA O
QUADRIENIO 2019/2023.

Aps vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil & dezenove, &s onze horas,

reuniu-se, em primeira convocagho, conforme edital publicado nos jonais Didrio Oficial do

Estado da Paralba & Jornal Correio da Paralba, edicio do dia 20 de setembro de 2018, o

Consalho da Represantantes da Federagdo das Indlsirias do Estado da Paraiba, no
 auditério Domicio Velloso da Siveira, na sede da FIEP, & Rua Mancel Gongalves

/| Guimares, 195 — José Pinheiro, na cidade de Campina Granda, estado da Faralba, com o

f Il' fim especial de empossar o8 membros da Diretora, do Conselho Fiscal @ Delegados

‘ / I|l Representantes junto a Confederaglio Nacional da Indistria, bam como seus respactivos
r'r | suplentes, eleitos em 26 de outubro de 2018, para o quadridnio 2018/2023. Abrindo os

| trabalhos o Presidenta da FIEP, o sanhor Francisco de Agsis Benevides Gadelha, convidou

f | osenhor Everaldo de Miranda Aradjo, para secretarid-lo. Prosseguindo o senher Secretédrio
I constatou & presenca dos Delsgados Representantes dos Sindicatos filiados & esta
f l Federagio, que assinaram o livro de presenga. Em seguida o sanhor Presidents, solicitou
| t © a0 secretdro qgue procedesse a leftura do Termo de Posse, o qua foi felto. Cumpridas todas
l ] as exighnclas estatutdrias para Investidura, inclusive 3 apresentacBo da respeactiva
declaragho de bens, o Presidente, Francisco de Assis Banevides Gadelha am nome do
Conselho de Representantes deu como empossados os aleitos para o periodo
administrativo de 25 de setembro de 2019 a 26 de setembro de 2023, a saber
DIRETORIA - Presidente: FRANCISCO DE ASSIS BEMNEVIDES GADELHA, CPF.
041.813.874-53, Vice-Presidente Executive — Regliio Sindical Campina Grande:
MANOEL GONCALVES DO SANTOS NETO, CPF. 148.302.894-87, Vice-Presidente
Executive — Regidio Sindical Jodo Pessoa: JOSE WILLIAM MONTENEGRO LEAL, CPF

ABRANTES NETO, CPF: 020.789.454-04;, Vice-Presidentes: MAGNO CESAR ROSS,
CPF: 270.272 526-00; FERNANDO LUIZ DA COSTA ARAUJO, CPF: 180.802.004-44

ARALJD, CPF: 025.122204-78, HELDER CAMPOS PEREIRA, CPF: 714.423584-04;
EDUARDO RIBEIRO COUTINHO, CPF: 483508 267-20; 1° Secretario: EVERALDO DE
AN MIRANDA ARAUJO, CPF: 113.814.774-53; 2° Secretirio: FRANCISCO XAVIER DE

y . ANDRADE, CPF: DO70.759.524-04; 3° Secretirio: CLODODALDO ANDRADE DE AMORIM,
CPF: 737.943.094-T2; 1* Tesoureiro: MARCOME TARRADT ROCHA, CPF: 058102 264-
87, 2* Tesoureiro: JOSE EDIVALDO SOUSA, CPF: 023.061.584-87; 3° Tesoureiro: LUIZ
GNO LEITE DE ALMEIDA, CPF: 088.392 244-68, Diretores: CELS0 MAIA DUARTE,
CPF: 048602.094-00; JOSE CARLOS DA SILVA JUNIOR, CPF: 003.340.304-04;
/ CLODOALDO SOARES DE OLIVEIRA NETO, CPF: 338.443.054-81, IVAN FARIAS FILHO,

CPF: 251.885B24-88, WASHINGTON GUILHERME QUEIROGA ESTRELA, CPF:
/' 570266.864-91; GILVAN CELSO CAVALCANTI DE MORAIS SOBRINHO, CPF:
/. 087.678.514-53; JOSE JURANDI CARNEIRO, CPF: 009.081.854-72, NELMA DE FREITAS
PIRES CAVALCANTI, CPF: 687.772084-53, RENATO GASTRO DO LAGO, CPF:
702.220.028-81; LUIZ SALVIO GALVAC DANTAS, CPF: 023.905.824-00; LAMARTINE
ALVES PEREIRA, CPF: 216.580.133-87, JOSE FRANCISCO FEIRTCI' NETO, CPF:
025.304.634-33; BIRK REIBEL, CPF: 147.703888-08; W B -

208.851.874-87, Vice-Presidente Executive — Regido Sindical Sertioc: F’EDRU'I-{

PERICLES FELINTO DE ARAUJO, CPF: 110.346.984-91; ROMUALDO FARIAS DE |
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ESTADO DA PARAIBA

FREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE FINANCAS

DIRETORIA DE ARRECADACAQ TRIBUTARIA

ALVARA

LICENCA PARA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO
ENQUANTO ATENDER AS EXIGENCIAS LEGAIS

CONCEDIDD AD CONTRIBUINMTE:

Inscricdc: FB4141 | CMC: 384141 Moo COM 2371121 2 [E]
Nome Completa: SERVICO NACIOMAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SEMAI i
Nome Fantasis:

CHP4{ CPF: 03.775.588/0001-43 Gupe: 3

. EMDERECO 00 ESTABELECIMENTO:

Endanogo RUA MANOEL GONCALVES GUIMARAES Rumao; 185
Complemenio: 1E 2 ANDAR Bairro: JOSE PINHEIRD
Dara e Abarmura: 00T 2000 Data de Valldade: 18/04/2024

CODIGD ATIVIDADE ! ATIVIDADE PRINCIPAL
221343 Outras aividades de snsing ndo especificadas antaripmmania

COMGO ATIVIDADE / ATIVIDADE SECUNDARIAS

TZa142 Pesquisa o desenvolvimento experimental em clincias Reicas e nalurais
TIi121 Fabricacko de magubnes-forramentls, pecas @ aopssdrios
T21458 Manuangas & repafacas de magunas-tarramaanta
Tt Tesles o andlisss Phenicss
TEII0d Servicos de organizacao de feiras, congressos, sposicdes @ fasias
TaaxTad Educacda profigsional de nival tecnaldghca
é Ta2d46 Troinamento am desenvoldvimento profissianal o genencial
TN Educagis superior - gradizacdo @ ps-gracuagio
TR Edusagido profissional de nlvel tecnics
721938 Consultoria sm tecnologis da Informagio
22140 Atividades técnicas miacionadas 3 snganhania ¢ arquitetura nio especificadas antaricrmanis
Camging Grands, 19 da Abdl da 2023:
Observages:

L Altsragio du Bndarego, alivideds, rarfo ow densminacio sosal comunicar 4 Sacrataria no Gralc Ge 30 oias,

+  ‘grfique s autenticidade dos dedos do ahvard feazendo @ keitura do OR-Code, exitedo na parte suparicr deste, &m um aplica
bmitor via celufar,
Blanber am local vislvel,

3 Azsicadno por 1 season’ A@EHIDHL! OE ARALLID
U Fam verficer a valkiads dak assingluiag, sCasss Nops icampinagranda, 100C, com, it iNeecasTi 1 0-FRN8-07AB-ACOF @ informa o Cookpa 087 0-FS08-02AB-ACOF



