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1.0.D0 OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO (REVISTAS), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE.

1.2.A contratagéo do fornecimento, objeto deste termo de referéncia, devera considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de
Dezembro de 2006; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragées posteriores das referidas

h normas.

.. 2.0.JUSTIFICATIVA
2.1.Para a contratagao:

2.1.1.A contratagdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, especificagoes
técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se: Pela
necessidade da devida efetivagdo de compra para suprir demanda especifica — CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO (REVISTAS), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE, considerada oportuna e imprescindivel, bem como
relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agdes
continuadas para a promoc¢do de atividades pertinentes, visando a maximizacdo dos recursos em
relagdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de
planejamento aprovadas.

2.1.1.1. A criagdo de uma revista institucional € uma das ferramentas mais eficazes para comunicar de
forma clara e profissional a identidade, valores e conquistas de uma organizagao, além de aproximar a
empresa de seu publico-alvo. Nesse contexto, a contratagdo de uma empresa especializada para a
confecgao dessa revista € necessaria para garantir um produto de alta qualidade, que reflita a imagem
institucional da empresa e atenda aos objetivos de comunicagao de forma eficiente.

1. Necessidade de Profissionalismo e Qualidade Grafica

A confeccdo de uma revista institucional exige conhecimentos especificos de design grafico,
diagramagao, producdo editorial, impressdo de alta qualidade e integragdo de conteudos textuais e
visuais. Empresas especializadas possuem a expertise necessaria para garantir que o projeto grafico
seja esteticamente atrativo e adequado ao perfil da instituigdo, além de atender aos padrdes de
qualidade exigidos para esse tipo de publicagao.

2. Criacao de Conteudo Relevante e Coerente

A empresa contratada tem a capacidade de desenvolver conteudos estratégicos, alinhados aos
objetivos da instituicao, para transmitir com clareza a misséo, viséo, valores e principais conquistas da
organizagéo. A experiéncia em redigir textos institucionais, selecionar depoimentos e organizar
informacgdes relevantes é essencial para garantir que a mensagem transmitida seja adequada, objetiva
e envolvente para o publico-alvo.

3. Apoio a Imagem Institucional
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A revista institucional € um elemento de comunicagdo que contribui diretamente para a construcdo e
fortalecimento da imagem da empresa. Ao optar por uma empresa especializada, a organizacdo
assegura que o produto final estara de acordo com os padrdes de sua identidade visual, refletindo o
profissionalismo e os valores da marca.

4. Eficiéncia no Prazo de Producéao

A confecgé@o de uma revista institucional envolve uma série de etapas, como planejamento, elaboragao
de conteudo, design grafico, revisdo, aprovagao, impressao e distribuicdo. Uma empresa especializada
tem experiéncia na coordenagéo de todas essas fases, garantindo que o projeto seja entregue no prazo
estipulado, com a qualidade esperada e dentro do orgamento disponivel.

5. Desafogamento de Recursos Internos

Ao contratar uma empresa externa para a confecgdo da revista institucional, a organizacéo evita
’ sobrecarregar seus recursos internos, como equipes de marketing, comunicagao e design, permitindo
que esses profissionais se concentrem em outras atividades essenciais. Além disso, o custo de
contratar uma empresa especializada pode ser mais vantajoso em comparagdo com a contratacdo de
uma equipe interna para esse fim especifico.

6. Acompanhamento de Tendéncias e Inovacdes

Empresas especializadas estdo sempre atualizadas em relacdo as tendéncias do mercado editorial,
novas tecnologias de impressao e inovagdes no design grafico. Isso permite que a revista institucional
seja produzida com recursos modernos, garantindo que ela se destaque no mercado e se mantenha
atualizada com as melhores praticas do setor.

7. Personalizagao e Adaptabilidade

A empresa contratada podera personalizar a revista institucional conforme as necessidades e objetivos
especificos da organizagéo, ajustando o conteldo, layout e formato para que atendam da melhor forma
aos interesses de cada publico, seja interno (colaboradores) ou externo (clientes, parceiros,
fornecedores, etc.).

A contratacdo de uma empresa especializada para a confecgdo de uma revista institucional € uma
' decisdo estratégica, visando a entrega de um produto de qualidade que reflita a identidade e os valores
da organizagdo, ao mesmo tempo em que proporciona eficiéncia no processo de producéo. A expertise
da empresa contratada garante que todos os aspectos do projeto — desde o conteudo até o
acabamento grafico e a impressdo — sejam realizados com o mais alto padrao de exceléncia

2.2.Para a estimativa de quantitativos:

2.2:1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratacdo em fungdo do consumo e utilizagdo
provaveis foram devidamente definidos mediante cbservancia a previsdo da demanda a ser atendida e
possiveis alteragdes em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e seus desdobramentos,
bem como considerando o orcamento disponivel e ainda a sequéncia histérica da realizagdo de
despesas semelhantes, quando existente.

3.0.DA COMPRA E DO VALOR
3.1.As caracteristicas e especificacbes do ohbieto dz referida contratacdo séo:

ITEM DESCRIGAO DO ITEM UNID QUANT V.UNITARIO V.TOTAL

REVISTA COM CAPA IMPRESSAO COLORIIDA
' ERENTE E VERSO LAMINADA EM PAPeL UND  5.000 TR - | G0
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~ |COUCHE 170GRS. + MIOLO COM 40 PAGINAS|
TAM. 21 X 28 EM PAPEL COUCHE 115 GRS.
IMPRESSAO COLORIDA FRETE E VERSO (4 X
4) COR(ES) NO PAPEL COUCHE BRIL k O 115
.GRBORRACHA TR TREND COM 36
__UNIDADES MERCUR (50390)
Total 51.900,00
3.2 O valor total é equivalente a R$ 51.900,00.
4.0.D00 TRATAMENTO DIFERENCIADD PARA ME/EPP

4.1.Salienta-se que na referida ccnlratacéo, ndo sera concedido o tratamento diferenciado e
simplificado para as Microempresas e Empreszs de Pequeno Porte, nos termos das disposicoes
contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n® 123/2006, visto estarem presentes, isolada ou
simultaneamente, as situagées previstas nos inciscs Il e Ill, do Art. 49, do mesmo diploma legal.
4.2.A participagdo no certame, oerta a quaisquer interessados, inclusive as
Microempresas, Empresas de Pequc 10 Porte e Equiparados, nos termos da legislagao vigente.
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5.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto corfratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos ¢s 1 :550ri0s para a fiel execucdo do objeto da presente
contratagao, nos termos do correspendente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre quzigt yularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou
servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades pactuadas e preceitos legzis.
5.4.0Observar, em compatibilidade o)
14.133/21.
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:ontrac&o, as disposicdes dos Arts. 115 a 123 da Lei

. 6.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATADOD

6.1.Responsabilizar-se por todos 0s 6nus e obrigacoes concernentes a legislacao fiscal, civil, tributaria e

trabalhista, bem como por todas as des

pesas e

defeitos, alteracbes, imperfeicdes
instrumento de ajuste pactuado, ai
6.3.Néao transferir a outrem, no

\da que cor
todo ou
expressa autorizacdo do Contratante.

seus fornecedores ou terceiros em razdo da excour

6.2.Substituir, arcando com as despesas dccor
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ou

compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante
10 do objelo contratado.
nies, os maeteriais ou servigos que apresentarem

s

yuer irregularidades  discrepantes as exigéncias do
tados somente apds o recebimento ou pagamento.
em parte

o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e

6.4 .Manter, durante a vigéncia do contrato cu ou! instrumentos habeis, em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, todas as condicio: d ularicade e qualificagéo exigidas no respectivo
processo de contratagéo (*imt por Dispensa e Licitacdo, conforme o caso, apresentando ao
Contratante os documentos necess 1r10“ sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal forrr:spu ente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a

documentacao de regularidade e .qu\A;a‘.v‘;g,(zu exiyidas quando da instrucao do referido processo de
contratacao direta.

6.6.Executar todas as obrigagdes assumis
enquadrando-se, rigorosaments, dentro
correspondentes.
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em
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eyals,

ooservancia a melhor técnica vigente,
normas e especificagcdes técnicas
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6.7.0Observar, em compatibilidade com o objeto da contragéo, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123 da Lei
14.133/21.

7.0.D0S PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogagédo nas
condi¢des e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da emisséo
do Pedido de Compra:

7.1.1.Entrega: 5 (cinco) dia.
7.2.Salvo disposigbes em contrario devidamente estabelecidas neste instrumento, o local para a
administrativas, por ele indicada, que compde a sua estrutura operacional.

7.3.A vigéncia da presente contratagdo sera determinada: 31/12/2024, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos
dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

8.0.D0 REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

8.1.0s pregos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solicitagdo do Contratado, os pregos

poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, na mesma proporgdo da variagéo verificada no

IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do orgamento estimado, exclusivamente para as

obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos

efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4.No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao

Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar
- memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.

8.5.Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa

mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em

vigor.

8.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,

para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8.0 registro da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos podera ser realizado

por simples apostila.

8.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico—financeiro, quando

for o caso, sera de até um més, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatéria do

fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculavel, observadas as disposi¢cdes dos Arts. 124 a

136, da Lei 14.133/21.

9.0.00 PAGAMENTO

9.1.0 pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposigdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.
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10.0.DA VERIFICACAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificagdo da qualificagdo técnica e econdmico-financeira do licitante, a
documentagdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aquela
definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentagao relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em habilitagéo juridica;
qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitagbes fiscal, social e trabalhista; e
habilitagdo econdmico-financeira; podera ser dispensada, total ou parcialmente, nas contratagbes em
valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral, conforme as
disposigdes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratagdo e observadas as condigdes de adimplemento das obrigagdes
pactuadas, os procedimentos e condi¢gdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerao,
conforme o caso, as disposi¢des do Art. 140, da Lei 14.133/21.

12.0.D0S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serao designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do contrato,
nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugao,
respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informagdes
pertinentes a essas atribui¢des.

13.0.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo
legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na
forma, condigbes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma
legal, as seguintes sangdes:

a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugéo parcial
do contrato, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave,

b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de
atraso injustificado na execugao do objeto da contratacao;

¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes administrativas
previstas no referido Art. 155;

d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragées
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

e — declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XlI do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do mesmo
artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangéo referida no § 4° do referido
Art. 156;

f — aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.
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13.2.Se o valor da multa ou indenizagdo devida nado for recolhido no prazo de 15 dias apés a
comunicagdo ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensagao
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento serao
calculados com utilizagéo da seguinte férmula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratérios; N =
numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da
parcela a ser paga; e | = indice de compensacao financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo
TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice
adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido indice estabelecido para a
compensagao financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

Cabaceiras - PB, 09 de Dezembro de 2024.

MARILIA MICHELLI COSTA OLIVEIRA

Chefia de Gabinete do Prefeito
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