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Dos objetives

Art. 12 O Servigo MNacional de Aprendizagem Industrial (SEMAL), organizado e
'. adminisirade pela Confederagdo Nacional da Industria, nos termos do Decrato-
lei n®. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivor

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituigio, ou sob forma de
cooperacio, a aprendizagem industrial a que est3o obrigadas as empresas de
categorias econdmicas sob sua jurisdicio, nos termos de dispositivo
eonstitucional e da legislagdo ordinaria;

b) assistir o8 empregadores na elaboragio e execugdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diverses niveis de qualificagio, e na realizagio de
aprandizagem metadica ministrada no préprio emprego;

¢} proporcionar, aos lrabalhadores malores de 18 anos, a oporfunidade de
completar, em cursos de curta duragdo, a formagdo profissional parcialmente
adquirida no local de trabalho,

d} concedsr bolsas de estudo e de aperfeicoamento & a pessoal de direcio e a
empregados de excepcional valor das empresas confribuintes, bem coma a
. prefessores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI;

8} cooperar no desenvelvimenio de pesguisas tecnoldglcas de Intnrauea pim a |
indastria e atividades assemealhadas.

i

Art. 2° O SENMAI funcionard como érgdo consultive do Governo F&dural em

assuntos relacionados com a formagBo de trabalhadores da Endﬂ-sma ]
atividades assamelhadas.
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CAPITULO Il
Caracterisficas Civis

Art. 3° O Senvigo Nacional de Aprendizagem Industrial & uma entidade de
direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro Juridico na Capital da
Replblica, cabendo a sua organizagdo e diregdo 4 Confederagdo Nacional da
Inddstria,

Pardgrafo Unlco. Os dirigentes e prapostos do SENAI, embora responsdvels,
administrativa e criminalmante, pelas malversagies que cometerem, ndo
respandem individualmente pelas obrigagies da entidade,

. Art. 4° A entidade Inscreverd no registro piblico competente os seus atos
constitutivos para iodos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SEMNA| serdo custeadas por uma contribuizBo mensal
das empresas das categorias econdmicas da Industda, dos transportes, das
comunicagies e da pasca, nos termos da lei.

Art. 68° A divida ativa do Servigo MNacional de Aprendizagem Industrial,
decorrante de contribuigies, muitas cu obrigagBes contratuais gqualsquer,
poderd ser cobrada judicialmente pelas institvigies arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executlivos fiscais.

Pardgrafo Gnico. No caso de cobranga direta pela entidade, a divida
considerar-se-a suficientamenta instruida com o levantamento do débito junto a
emprasa, ou com os comprovantes fornecidos pelos 6rg8os arrecadadores.

Art. T° As agbes em gue o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial for
autor, réu ou interveniente correrdo ne juiza privativo da Fazenda Publica,

. Art. 8° O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Consefho Macional que, para esse fim, poderd constituir mandatérios e
procuradoras,

Art, 9° Os bens e servigos do SEMAI gozam da mais ampla Isengao fiscal.

Art. 10. No que concems a orgamento e prestagioc de contas da gestdo
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentaclo especifica,
esté adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de dezembro
de 1955,

§ 1° A execugBo orcamentdria dos org@os nacionals e regionals serd de
respangabilidade de cada um deles.
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|.E § 2° Os org8cs do SENAI destinarSo em seus orgamentos anuals parcela de
e suas receitas liguidas da conlribuigio compulsdria gersl 4 gratuidade em
%_.: cursos @ programas de educagdo profissional, cbservadas as diretrizas e
g ragras estabelecidas pelo Consalho Nacional.
LE% & 3 O montante destinado ao alendimento do disposto no § 2° abrenge as
E :| despesas da custeio, investimants e gestdo voltadas & gratuidade.
B f,% Art. 11, Em sua condiciio de entidade de ensino, o SENAI serd fiscalizado pelo

b =20 Ministério da Educagdo e Cultura,

Pardgrafo Onico. O Departamento Macional disponibilizara ao Ministério da
Educagdo informaches necessarias ao acompanhamento das agdes voltadas a
gratuidade, de acordo com método de verificagio nacional a ser definido de
. comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissclugdo em virtude de lel, poderd
cessar a sua atividade por deliberagdo da Confederagio Naclonal da Industria,
tornada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Represantanies,
am reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 1* O ato extintivo, a requerimenio da Confederagio Macional da Industria,
sara inscrito no registro piblico competents, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipotese de dissolugdo, o patimbnio do SENAI revertera em faver da
Confederagio Nacional da Indistria.

Art. 13. O SEMAI, sob ragime de unidade normativa @ de desceniralizagio
executiva, atuarda em intima colaboracBo e ariculegdo com oS
eslabelecimentas contribuintes, através dos respectivos drgSos de classe,
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, com
unifermidade de cbjetivos e de planos gerals, adaptével aos meios peculiares
- &s vdrias regides do Pals.

CAPITULO I
Da Organizagio

Art. 14. O SENAIl, para a realizago das suas finalidades, corporifica argdos
nurmuﬂrrus @ orgdos de administracio, de &mbite nacional & de &mbito .
regional. i

Art. 15, 580 drgdos normativos:
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b) o©os conselhos regionals, com Jursdigio nas™
comespondentas.

Art. 16. Sdo drgSos de administragio.
a) o Departamento Nacional, com jurisdigio em todo o Pals;

b} os Departamentios Regionais, com jurisdicio nas bases temitoriais
correspondentas.

CAPITULO IV
Do Consalho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composicio:

a) presidente da Confederaglo Nacional da Indistria que serd seu presidente
nato;

b) dos presidentes dos Consseihos regionals, na qualidade de presidentes das
faderagfes Industrials, representando as categorias econdmicas da inddstria;

c) um representante das categorias econdmicas dos transporfes, das
comunicagdes e da pesca, designado pelo drgle sindical de grau superior de
maior hierarquia e antiguidade, no &mbito nacional;

d) diretor do Departamento Naclonal do SEMAL
&) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagio e Cultura;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Soclal, designado
por seu titular;

g) sels representantes dos trabalhadores da ind(stria, @ respectivos suplentes,
indicados pefas confederagbes de trabalhadores da indistria e centrais
sindicals, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados am relagdo ao nimero total de trabalhadores da indistria em
ambito naclonal.

§ 1% Duas ou mals confederagies de trabalhadores da indistria ou duas ou

mals centrals sindicals poderfio somar seus indices da sindicalizagSo do setor _
da indisira para atender ao requisito de representatividade estabelecido na I,.
alinea "g".

reprasentatividade das entidades |

§ 2% A IndicagBo dos representantes dos trabalhadores serd pmpnrt:l-nnal a l\
i
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§ob o A,
Art, 18. Os membros do Conselho exercerdo suas :

nao lhes =endo parmitido fazé-lo etraveés de procuradores,

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo
representados, mediante convocagaa:

a) o presidente da Confederagio Nacional da Inddstria, pelo seu substituto
estatutario no drgdo de classa;

b} o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este orgéo,
entre os seus membros,

¢) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
fitular;

d) os demals, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2¢ O mandato dos Consslheiros Indicados nas alineas "c", *f" @ "g" do art. 17
sard de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3 O voto, em plendrio, dos delegados dos conselhos regicnais, como

representantes das categorias econbmicas da industria, serd contado & razfo

da um por duzentos mil operdrios ou fracBo, existentes na base teritorial
respectiva, enquanio que o dos demais lerd peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselha Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administracio
nacional e pelas administragdies regionals na educaglo profissional a
tecnologica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a
quasiSo da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do ad, 10;

b) votar. em verbas globals, o orgamenio do Departamento Nacional,

c) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagies soficitadas

palo Diretor do Departamento Macional, submetendo a matéria & autoridade

;-:dn‘mamte, quando a alteraglo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
a verba;

d) autorizar a compra, ou recebimenio por doacdo, dos Imoveis, no
Departamanto Macional;

@) autorizar a allenagdo ou gravame dos imdvais do SENAI:

f) autorizar a alienagdo dos bens moéveis patrimoniais que estejam sob a
responsabilidade da administragio nacional;
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g} homologar os planos de contas do Departame
Departamentos Regionais, decidindo sobre qualsquer propostas de suas
alteraches;

h) deliberar sobre prestagies de contas anuals do Diretor do Departamento
Macional, as guais deverio ser previamenie submetfidas 2o exame da
Comissfo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verficagdo reslizada por comissSo especial que
designar, a intervengio na administragdo regional que descumprir disposicao
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plendria, cu em caso de
comprovada ineficiéncla;

]} estabalecer a designagdo e a forma de funcionamento de delegacias para
’ administrar os servicos da instituigio nas unidades politicas onde ndo haja
federacio de indlstria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Naclonal, aprovar os quadros
de pesscal, fixar os padrbes de vencimentos, o critéro e a8 época de
promogies, bem como examinar quaisquer reajustamentos de malﬁrbua do
Departamanto Nacional;

) fixar & remuneracdo do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas,
bem como a duragéo dos cursos;

n) autorizar a realizag8o ou anulagBo de convénios que impliguem na
concessio de isengdo de contribuigio devida ao SENAI;

0) autorizar a realizagio de acordos com os Orgdos internacionais de
assisténcia técnica, visando 4 formagdo de mao-de-obra e ao aperfeicoamento
Q do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decldir sobre estudos e planejamentos da formago ou do aperfeigoamento
do pessoal latinc-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionals:

g) autorizar a exscugdo de planos de bolsas de estudo no Pals ocu no
esirangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituicao;

r) autorizar a realizag8o de convénios entre o SENAI e entidades ou escolas de

todos os nivels, visando a formagio ou ao aperdeicoaments de mio-de-obra
industrial; 1\

g) Julgar, em Instincia final, os recursos das decisbes das administragGes
reglonais que aplicarem multas & penali
partinentes ao SEMNAI,
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3 | t) fixar a ajuda de custo e as didrias de seus membros;
| u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da Instituicio em todo o Pals;

v) expedir as normas intemas de seu funcionamento, alterandc-as quando
julgar conveniente;

55 | x) decidir, em Gitima Insténcia, as questes de ordem geral do Interesse do
Za | SENAI, ex oficio ou que |he forem submetidas pelo Departameanto Nacional &
—=+=-"1 pelas administracbes reglonals;

z) dar solugdo aos casos OMIssos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Maclonal serfio
autorizadas pelo seu presidente e comerdo & conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamento Macional.

Art. 21. O Conselho Naclonal, para o desempenho de suas atribuicBes
especificas, dispord de um secretdrio, de um consultor geral e de um consultor ‘
juridico, além dos assessores i&cnicos que forem necesséros, a juizo do
prasidents. i

Art. 22, O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constitulrem uma Comissdo de Contas que terd a Incumbéncia de fiscalizar a
execugdo orgamentidra, bem como a movimentagio de fundos do
Departamento Naclonal e das Delegacias Regionais.

Art. 23, Para o desempenho de suas atribuicbes a ComissSio de Contas
dispord de auditores que deverSo ser contratados pelo prazo méximo de 18
Mases.

§ 1° - Os auditores ndo poder@o ser contratados por oufro perodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dols) anos do ¥armino do Uitimo contrato.

§ 2° - Além das atribuigBes que lhes forem determinadas pela Comissdo,
deverSo o8 auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatidio das contas do Departamento Nacional e das delegacias reglonais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Consel

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidad mlhra todas as resolugbes
emanadas do Conselho Nacional; P g

: AL Vel B0
b) fixar os niveils méximos de vencimen iretores & Delegados

Regionals;

c) deliberar, medianta proposia do Diretor do Departamento Macional, sobre a
escolha dos nomes dos bolsistas da indisira & do SEMAl com plancs de J
astudo no estrangelro;
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d) exercer, no interregno das sessdes, ad-refsrendum d £

as atribuigbes indicadas nas alineas ¢, 0, p e rdo Art. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-d, ordinarismente, duas vezes por ano &,
extraordinarlamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos
de saus mambros.

§ 1° - O Consalho se instalara com a presenga de um tergo dos seus membros,
sendo, porem, necessario o comparecimento ds maioria absoluta para as
delibaragias,

§ 2° - As decisbes serfic tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao
prasidenta o volo de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, serd coadjuvado, no gue

for preciso, pelo Departamento MNacionsl, que lhe ministrard, durante as
sassies, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contalo permanante com a Confederagso
MNacional da Indlstria, na troca e coleta de slementos relativos ao ensino
industrial, autorizando, quando necessario, & celebragio de acordos e
convénios.

CAPITULO V
Co Departameanto Nacional

Art. 28. Compete ao Depariamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de m3o-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionals na elaboragiio de planos de
escolas e cursos;

¢} assistir os Departamentos Regionais na Implantagio de cursos novos e no
aperfeigoamento dos axistentes;

d} elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, diretamenta

ou em colaboragdo com os departamentos regionais e editd-los quando
conveniante;

a) estabelecer critérlos & maios para avaliagBo do rendimente escolar;

f) assistir os Departamentos Regionals no plangjamento de edificagbes, bem,
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g) colaborar com as emprésas confribuintes no es
trelnamento de méo-de-obra no prépric emprege, promovando entendimantos
entre 0s Departamentos Regionais @ os empregados, para a sua realizagio;

h) orientar os servigos orgamentirios e contdbeis dos Departamentos
Regionais, visando 4 sua uniformidade;

i} werlificar, guando determinado pelo Conselho MNacional, a execuglo
arcamentédria @ as contas dos Departamentos Regionais;

|} submetar ao Conselho Macional o plano de contas do Departamenio Macional
@ dos departamentos ragionais;

k) fixar as diretrizas para a estatistica relativa 4 aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionals e realizar as analises necassarias;

[} promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, Instrutores,
supervisores @ técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formag&o e treinamento de m#o-de-obra,

m) elabarar relatdrio anual sobre a formegao e treinamento de méo-dé-obra no
SEMNAI & nas empresas;

n) erganizar ou realizar cursos de aperfeigpamento @ de especializagio do
pessoal docenta, técnico e administrativo do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza lécnica e administrativa, de
interesse da Instiuicio;

p) opinar sobre ©s recursos Inferposio® sobre penas aplicadas pelos
Departamentos Regionals aos infraloras das leis pertinentes do SENAL

q) submeter & aprovagloc do Conselho Macional proposta de regras de
desampenho a ser saguida pelos drgfios do SENAI nas agSes de gratuidade,
cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade & o controle com base em indicadores qualitatives e quantitativos;

r) acompanhar & avaliar o cumprimenio das regras de desempenho e das
metas fisicas @ financeiras relativas 4s agdes de gratuidade.

Art. 20. O Departamento Nacional serd dirigido por um diretor, nomeado e
demissivel ad-nuium pelo presidente do Conselho Macional, devendo a escolha

recair em pessoa com formagdo universitéria @ conhecimentos especializados
de ensino ndustrial.

Paragrafo dnico - O Diretar do Departamento Macional serd substituido, em
seLs impadlr‘nﬂnfﬂs. por pessoa dealgnada palo praaklanm do Consaelho
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Art. 30. Ao Diretor do Departamanto Nacional competa;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolugbes
emanadas do Consaetho & encaminhadas pelo seu presidante;

B Dhicer

b) organizar., superintender e fiscalizar, dirata ou Indiretamente, todos os
servicos a cargo do Departamento Maclonal, expedindo ordens, instrugfes de
servico e portarias pralicando todos os alos necessarios ao pleno exerciclo de
1 suas funghes;

c) apresentar ac Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balangos e
as prestagies de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagdo ao orgdo competants:

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Macional o relatério das atividades do
Departamento Nacional;

e) organizar @ submater & aprovagdo, do Conseltho Macional o guadro do
pessoal do Departamento MNaclonal, dentro dos limites orgamentérios;

fi admitir, promover & demitir os serventuarios do Departfamenta Macional,
mediante aprovagdo do presidente do Conseltho Macional;

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagdo do
presidenta do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos sarveniudrios do
Dapartamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagio do
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao
provimento dos cargos e fungbes de confianga;

i} submeter a apreclagdo do Conselho Macional proposigies sobre assuntos
que, fora da algada da decisfio do Diretor, sejam de interesse da Instilulgio;

j) abrir contas em bancos @ movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os chaques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previsias no Ar. 54;

k) eumprir qualguer miss3o de natureza tecnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Macional ou pelo seu presidente;

I} conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na lefra g do Art. 19 & na
letra c do Art. 24;

m} delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento Macional,
mediante aprovagdo do presidenta do Conselho Macional. D
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Orgdos Regionals

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estades e nos Termitdrios em que houver
federagdc de indlstrias oficiaimente reconhecida e fillada ao drgdo superior da
classe serd constituide um conselho ragional e instalado um departamento
regional do SEMAL, com |urisdic@o na base territorial respectiva.

SECAOI
Conselhos Regionais

Art. 32, Os conselhos regionais se compordo dos seguintes membros:

a) do presidents da federagfo de indstrias, que sera o seu presidente nato, ou
s&U reprasentanta;

b} de quatro delegados das alividedes industrials, escolhidos pelo Conselho de
Representantes da entidade federativa;

¢) de um delegado das categoras econdmicas dos transportes, des
comunicages e da pesca, escolhido pela associagio sindical de maior
hierarguia e antiguidade existente na base temitorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Reglonal;

2} de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
designado pelo titular da pasta;

f) de um representante do Ministéric da Educagio e Cultura, designado pelo
seu litular;

g) de um representante, @ respectivo suplente, dos trabalhadores da Jnr.hilslﬁa.
indicado pela organizagdo dos trabalhadores mais representativa da regifio.

Paragrafo Unico. Os representantes a gue se referem as alinsas "b”", "¢" e "g”
axarcerdo o mandato por dois anos, sendo permitida a recondugdo da dois
tergos da representagdo nos casos das alineas "b" e "¢,

Art, 33. Ocupardc os lugares dos consalheiros regionais, nas suas faltas @
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados.
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a) votar, em verbas globals, o orgamento do Depa

B

SRS hﬁ':ﬂs %‘mwm

submeté-lo ao poder competante;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagBes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, enceminhande o assunto a aprovagio
da autoridade competenta quando as alleragies excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

¢) apreciar periodicamente a execugio orgamentaria na regido;

d} examinar anualmente o Inventario de bens a cargo da administragho
regional;

&) delibarar sobre a prestagio de contas anual do Departamento Ragional, 8
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comiss&o de Conlas
8 que se referam os arligos 35 & 35;

f) resolver sobre os contratos de construgdo de escolas na regidio;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagdo, de bens Imdveis;

h) dar parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens imdveis @ encaminha-la
& decisfo do Conselho Nacional,

i) autcrizar a allenagdo de bens mdveis patimoniais que estejam sob a
responsabilidade da administragio regional;

|} deliberar sobre o relatdrie anual do Departamento Regional, remetendo uma
via dele ao Departamento Nacional, em tempo Gtl, para o preparo do relatdrio
anual dests drgdo;

k) desempenhar as Incumbéncias que |he forem delegadas pelo Conselho
Maclonal,

I} mediante proposta do Diretor do Departamento Ragional, deliberar sobre os
quadros do passoal, fixar 0s padries de vencimentos, determinar o critério & a

spoca das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamantos da
salaros;

m) fixar a remuneragdo do diretor do Departamento Raglonal dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidenta do Conselho Nacional;

n) autorizar ¢ Departamento Regional a aplicar as penas previstas na

leglslagio vigenta aos empregadores que ndo cumprirem os dispositivos legais,
ragulamentares e regimentais relativos ao SEMAI;

o) estabalecar as normas intemas do seu fun{'.mnamum:
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p) estabelecer a cédula de presenca dos ﬂﬂﬂEElhﬂFrﬂﬁ,%&-ﬁM

exceder, mensalmente, o valor do saldrio minimo mensal da regifio:

q) autorizar a concess8o de contribuigies a federacdo de Indusiriais de sua
base territorial até o imite de um por cento da recelta regional,

I5eh o m 000ES

N

Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus membros para
constitulrem uma Comissdo de Contas gue tera a incumbéncia de fiscalizar a
execugSo orgamentaria, bem como a movimenlagio de fundos do
Departamento Regional,

Ficou prsd

Art. 38, Para o desempenho de suas atribuicies a Comissdo de Contas
dispora de audiiores que deverfo ser contratados pelo prazo méximo de 18
(dezoito) meses.

.' § 1* Os suditores ndo poderdo ser contratados por oculro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 {dois) anos de término do Ultimo contrato.

§ 2° Além das stribuicbes que lhes forem determinadas pela Comissio de
Contas deverfio os auditores encaminhar a esta um cenificado de revisdo e da |
exatidSo das contas. ;

Art. 37. Compele aos presidentes dos conselhos reglonals:
a) dirigir o plendrio do Conselho Reglonal;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, lodas as
resolugdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38, Os consaihos regionals reunir-se-8o0, ordinariamente, uma vez por més
g, extracrdinariamenta, quando convocados pelo presidenta ou por dols tercos
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funclonamento, o disposto no
artigo 25 & seus paragrafos 1e 2.

SEGAQ N
Dos Departamentos Ragionais

Art. 39. Cada Departamento Reglonal sera dirigido por um diretor nomeado,
mediante entendimento com o presidente do Conselho Regional, pelo
presidente do Conselho Naclona!l e por ests demissival "ad-nufum®, devendo a
escolha recair em pessoa que, além de ter formagic unlversitéria, possua
conhecimentog espaclalizados de ensino industdal, com experiéncia n
magistério ou na administragdo dessa modalidade de ensino.
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p::r quem for designado pelo presidente- do
quadre de serventudrios do Departamento Ret

Art. 40. Compets a cada Departameanio Regianal:

a) submeter ao Conselho Reglonal o plano para a realizaglo da aprendizagem
na regisa;

b) estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional, a localizagdo & os
plancs de instalagBo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordindrics para operdrios malores de 18 anos,

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacfo da aprendizagem e
treinamentc de mac-de-cbra no proprio emprego, elsborande plancs e
. programas,;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
emprasas contribuintes;

g} elaborar programas, séries metbdicas, livros e material didatico, sempra que
possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para Isso, com o Departamento Naclonal,

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar madidas para o
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SEMNAI, na ragido,

h) fazer realizar as provas de habilitagio para a concesso de certificados de
aprendizagem e de cartas da oficios;

. I} expedir certificados de aproveitamento, cerificados de aprendizagem e
caras de oficios;

|} elaborar a proposta orgamentara, em verbas globals, e preparar a prestagao
de contas anual do Departamento Regicnal;

k) manter em dia @ em ordem a escrifuragio contdbil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Consalhe Macicnal;

l) aplicar as penas previstas na legislagdo vigents aos empregadores que ndo
cumprirem os dispositivos legals, regulamentares & regimentals relativos ao
SEMAI, cbedecido o dispastio na letra "n" do art. 34;

m} alaborar o relatdrio anual das atividades do Departamento Regional;

Art. 41. Compeale ao Diretor de cada Deparaments Regional; .‘hq s
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional,
emanadas do Conselho Regional & encaminhadas pelo seu presidente;

b} organizar, superintender a fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos do Departamanto Reglonal, expadindo ordens, instrugdes de senvico a
portarias e praticando todos os alos necassdrios ao pleno exercicio de suas

fungBes;

c) apresenlar sc Conselho Regional as propostas or¢amentarias e as
prestacies de conlas anuals do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao érg@o competents;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relattrio das atividades do
Departamento Regional;

. @) organizar @ submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios; -

f). admitir, promover e demitir os serventudrios do Deparamento Regional,
mediante aprovagdo do presidente do Conselho Regional; a

g) conceder férias, licengas @ aplicar penas disciplinares sos serventudrios do
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagdo do
pessoal, dentro dos quadmos funcionais, inclusive no que respeita ao
provimento dos cargos & fungies de confianga,

h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovacio do
Prasidente do Conselho Regional;

i} abrr contas & movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando
os chaques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este
designada, respeitadas as normas previsias no art. 54,

CAPITULD VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42, O exercicio de todas as funcies do Servigo MNaclonal de Aprendizagem |
Industrial dependera de provas de habllitagdo ou de selegdo, salvo os contratos A
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r}-‘-ﬁ E Art. 43. O Estatuto dos Sérvidores do SENAI TE5le i TR =
e | deveras dos funciondrios da entidade em todo o Palse= ™"
| = '-"--".-JI’:.
2% | At 44, Os servidores do SENAI estfo sujeltos & legiSTacao do trabalho e da
= | mE| previdéncla social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem
= | Eg Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como ampresa
ﬁfm_l‘ gé empragadaora,
lai‘=,= =5 i3
. @:34, Paragrafo Gnico. Os senvidores do SENMA| serSo segurados cbrigatérios do

Instituto de Aposentadoria & Pensbes dos Industridrios.

CAPITULOD Vil
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem recaita do SENAIL

a) as coniribuigbes previstas em lsf;

b) as doacdes & legados;

c) as subvengdas;

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legals & regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagdes de servigos e mutagdes patrimoniais,
inclusive as de locagio de bens de qualquer nalureza;

) as randas eventuais.

Art, 48, A amecadac@o das contribuigbes devidas ao SENAI serd feita pelo
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pansbes a que estiver fillada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribulcBes de previdéncla social,
guer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranca judicial, cormendo
as agbes dal porventura resullantes no mesmo fore da InstituigBo
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizag8o pelas despesas com a amecadaglo feita em
favor do SENAI, as Instituigbes de previdéncia soclal deduzirSo do montanta
amecadado;

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativa;

e
=

b} importdncla a ser fixzada em convéinio, quando se tormar necessdra a
cobranca judicial, ¥ L/

r e
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efeluados com Impressos & com servigoshdsg, j
recolhimentos destinados aa SENAL
Art. 48. Deduzidas s comissfes a que se refera o artigo antecedents, as
instituiches de previdéncia entregaro ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as
importdnciae arecadadas no més antericr, de acordo com a seguinte
distribuigdo:

a) ao Departamento Macional serd entregue & imporidncia cormespondents a
contribuiclo adicional e 4 quota de 15% sobre a contribuigio geral;

b} aos Departamentos Reglonals sera entregue a importincia correspondente a
85% da contribuigio geral.

Art; 49, A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sard feita pelas instituigies de previdéncia madiante’
ducdécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Dapﬁrlamuntn
Nacional do SENAI,

& 1° De trés em trés meses, proceder-se-3 a acerios, entregando-se ao
Departamento Nacional a importdncia correspondente as diferengas entre a
arrecadacio efetivamente realizada e °|F duodécimos entregues aos diversos
Departamentos.

§ 2° Feltas as necessdrias dedugSes, o Departamento Nacional distribuird aos
Departamentos Regionais os saldos que lhas coubarem em conseqgiéncia dos
acerios indicados no pardgrafo anteror,

Art. 50. Visando so atendimento de siuagies especizis, determinadas
empresas poderdo recolher as suas contribuigies direlamenta aocs cofres do
SENAIL

Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas
contribuigbes providenciara, ald o dia 20 do més subseglients, a sua
distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras @ @ b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de cardter geral, prevista na legislacio
vigente & calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida;

8) 5% da receita da coniribuigio geral para as despesas de cusleio da
Administrag8o Nacional do SENAL;

b) 4% da receita da contribuigSo geral para o auxilio 4s escolas ou curscs em
regifes onde a arrecadacdo seja insuficients para a manutengdo do minimo de
ensino julgado necesséario;

c) 4% destinados a planos de ampliacio de escolas & cursos ou criagdo de
centros de treinamentos, nas regides Nore e Nordeste do Pais, ou ainda a
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concessdo de bolsas d Hludu a alunos daaﬁﬁﬁ.ﬁ'ﬂt
do Conselho Naclonal; £

d) 2% para a administragdo superior, 8 cargo da Confederacio Nacional da
Inddstria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta o ndmera de operarios de cada uma
e a8 média dos saldrios-minimos das sedes das escolas, por uma comizsio de
cinco mambros do Conselho Macional.

Art. 53. A contribulg8o adicional prevista em lei destina-se:

a) a4 formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigo;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal t2cnico, docenle e
adminisiradores de ensinc do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos &
gstagios;

¢) &4 montagem de laboratdrios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente feita no
Banco do Brasil cu em bancos particulares aprovados pelo Consetho Macional,
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Reglonais, no caso dos
Departamentos Reglonais.

§ 1° Nenhum deposilo poderd saer feito em estabelecimento bancdrio com
capital realizado inferior a dez mil vezes ¢ valor do maior salério-minimo em
vigar no Pals.

§ 2° Os depdsitos em cada estabelecdmento bancdrio ndo poderdo exceder a
1% (hum por cento) do valor dos depdsitos & vista e & prazo, constantes dos
respectivos balancetses.

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestacio de Contas

Art. 5§5. O orcamanto dos Departamenlos Regionais, devidamente aprovado
pelos Conselhos Regionais, e os orgamentes do Departameanto Nacional e das
Delegacias Reglonais, aprovados pelo Conselho Macional, acompanhados do
resumo geral dos orgamentos da Entidade, serSo encaminhados, pelo
Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Repdblica, nos termos dos
erts. 11 @ 13 da Lai n? 2.813, da 23 de setembro de 1965,
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§ 1° Os Departamentos Regionals deverdo ler 08 seus orsamants ;- spravad
pelos Conselhos Regionals em prazo que permita a sua antr&ga at& o dla 30
de setambro de cada ano, ao Departamento Nacional, para gua possam ser
remetidos a Presidéncia da Repubilica.

§ 2° D orgamenio devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagbes da
despesa, em verbas globals.

B 3% Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento MNacional dard
conhecimento s administragbes regionais das previsfies de receitas que |hes
serdo atribuldas para o exercicio futuro,

§ 4° O Departamente Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu propric orgamento & o das Delagacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ang, um resumao geral dos argamentos da Entidade, referente a0 exercicio
futuro, pera serem submetidos, os primeiros &8 aprovagdo do Conselho
Macional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Consalho, no
comer do més de novembro,

Art, 58. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como a
axecugic orpamentdria do Departamento MNacional & das Delegaclas
Regionais, para efeitos de prestagio de contas, deverfo ser submetidos ao
Conselho Nacional, drgfo proprie de controle e lomada de contas do
Departamento Macional & das Delegacias Regionals, na primeira quinzena de
margo, para seu prenunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de
Contas da Unido, até 31 desse més. de acordo com os ars. 11 e 13 da lai
citada.

§ 1° As prestages de contaz dos Departamenios Regionals, sob a
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivos
Conselhos Reglonais, orgdos proprios de controle @ tomada de contas
regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido, pelos
Prasidentes dos respectivos Conselhos Reglonals, até o dia 31 de margo.

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionals e a
do Departamento Nacional deverfo observar as Instrucbes do Trbunal de
Contas da Unido.

Art. 57. O Departamento Nacional compiementard com Instrugies priprias a
erganizagso dos orgamentos e & prestagSo de contas, no &mbllc nacional,
como ne ragional.

Art. 58. As retificacbes orgamentarias, no correr do exercicio, se processario,
se necessano, no segundo semasire, até o mas de setembro e cbedecerfo aos
mesmos principlos da alal:luran;an do orgameanto.
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Disposigies Gerais

Art. 59, O Sernvigo Macional de Aprendizagem Industrial manterad relacBes
permanantes com a Confederacdo Nacional da Inddstria, no 8mbito Nacional, e
com as federagbes de inddstrias, no dmbite regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
soclal,

Art. 60. lgual procadimento manterd o SENAI com o Servico Social da Inddstria
(SESI), no atendimento de Idénticas finalidades.

Art. B1. O disposlo nos dois artigos antericres podera regular-ss em convéinio
entre as entidades Interessadas.

Art. 2. Cabe & Confederaglo Nacional da Indistria encaminhar ac Minisiro de
Educac8o e Cultura proposta de alteragio do presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposigdes Transitdrias

Art, 3. O pessoal lotado no quadro do Conseltho Naclonal, com excegdo dos
servidores aludidos no art. 21, serd distribuido pelos drgdos do Depariamento
Macional.

Art. 64. O orgamenio e a escrila do Conselho Macional referente ao exercicio
de 1962 ficam Incorporados ac orgamentc @ 4 escrita do Departamento
Macional.

Art. 65. As alteragbes administrativas, orgamentarias e contabelis decorrentes
da antrada em vigor deste Regimento serdo procedidas imediatamente apds a
sua aprovagao.

Art. 66. Fica aulorizada a utilizagio de recursos dos diversos departamentos &
delegacias do SEMNAI até o limite de Cr§ 200.000.000,00 (duzenios milhdes da
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagdo dos planos de
construgio e instalagio dos centros de treinamento previstos na letra ¢ do art.
51,

Art. 687. A sede do SENA| permanecerd, em cardter provisdrio, na Cidade do
Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasiia, Distrito Fedaral, em época a ser
fixada pela Confaderaglo Macional da Inddstria,
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Art. 68. O SENAI vincular&\anual e prog . @& o ano de 2014, o

valor corespondente a dois tergos de a da confribuigdo
compulsdria geral para vagas gratuitas em cursos &V s de educagdo
prafissional. L e

§ 1° Para os efeitos desle artigo, entende-se come receita liguida da
contribuicio compulsdria geral do SEMAI o valor correspondente a novanta e
| dois intelros e cinco décimos por cento da receita bruta da contribuiglo
compulsdria geral.

§ 2° O Departamento Nacional informard acs Departamentos Regionals,
anualmente, a estimativa da receita liguida da contribuigdo compulséria geral
do SENAI para o exercicio subseqglients, de forma que possam prever em seus
orgamenios 08 recursos vinculados & gratuidade.

§ 3" A alocagdo de recursos para 83 vapas gratuitas deverd ewvoluir,
anualmenta, a parlir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguintes projagies médias nacionals:

| - cingllenta por cento am 2008;

il - cinglienta e trés por cento am 2010;

lIl - cinglienta e seis por cento em 2011;

IV - cingllenta @ nove por cento em 2012;

V - sessenta e dols por cento em 2013; e

V| - sessenta e sais inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de
2014, equivalente a sessenta e um inteiros & sessenta e sels centésimos por
cento da receita brula da contribuigiio compulsdria geral.

§ 4° Os Departamentos Regionais deverSo submeter ac Departamento
Naclonal, até o final do ano de 2008, plano de adequagdo & projeg8o refarida
no § 3°,

§ 57 As vagas gratuitas & que se refere este artigo deverdo ser destinadas a
pessoas de baixa renda, preferencialmente, trabalhador, empregado ou
desempregado, matriculado ou que tenha concluldo a educagio basica.

§ 6 A situagSo de baixa renda sera atestada mediante autcdeclaragdo do
postulante.

Art. 68. Fica estabelacida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursns de educagdo profissional destinados a formacao Inicial.

Pardgrafo Onico. Os cursos e programas de formagdo continuada ndo estdo

sujeitos & carga hordria minima prevista no caput, tendo como requisito para A
ingresso comprovagio de formagdo inicial ou avaliagiio ou reconhecimento de !
competéncias para aproveitamento am prossagulmento de estudos. I
e
Art. 70. O Conselno Maclonal devera apreclar, sté dezembro de 2008, a /|
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departamento Naclonal. %, b ™. 4/
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"SENAI

Swnrien Mes'onel do Apraodiesgerns fnchustrial
FEL O FLITLIFRG B TiLAMRALHD

GERENCIA JURIDICA

PARECER JURIDICO N°. 007/2022

GERENCIA DO CENTRO DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL — JOSE WILLIAM LEMOS LEAL

“Possibilidade de contratagdo do SENAI
mediante dispensa de licitagdo pelos membros
da administragdo publica para prestacéo de
Curso de Qualificacdo Profissional”

Malo - 2022
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Sarvipe Panienal di Aprendisagem dnduastrad
FELDY FLITLINHD D0 TRABALD

GERENCIA JURIDICA

1 DA CONSULTA FORMULADA.

A Geréncia Jurldica do SENAI fora instada pela Geréncia do Centro de
Formacg8o Profissional -~ José William Lemos Leal, a manifestar Parecer Jurldico
acerca da possibilidade de contratacio do SENAI mediante dispensa de licitagio
palcs membros da adminisiragio publica, objetivando a ministragio de cursos
profissionalizantes.

Il. CONSIDERAGOES PRELIMINARES.

As consideragdes insertas no presente instrumento 1&m  enfoque
eminentemente juridico & de cardter opinativo, sem, contudo, adentrar no &mbito
das decisbes administrativas, ficando a critério dos gesiores o acalamento deste
axame Jurldico.

Dito isto, passamos a expesigio das razdes que subsidiaram a elaboragio
deste parecer, visando conferir seguranga juridica quanio a matéria de deslague.

M. DAS RAZOES E FUNDAMENTOS JURIDICOS DO PARECER.

Cuida-ge de consulta formulada pelo Geréncia do Centro de Formagio
Profissional — José William Lemos Leal quanto a possibifidade de contratacio do
SENAI, mediante dispansa de licilagio, palos membros da administragdo puiblica
direta e indireta para prestacio de cursos qualificacio profissional.

Outrossim, convém destacar que a consulta se orgina do processoc de
contrataglo do SENAI — José Willlam Lemos Leal pela Prefeitura Municipal de
Duas Estradas para presiag&o de cursos de qualificaco profissionalizante, sendo,
entretanto, esta Parecer Jurldico extensive! para os demais drgfos integrantes da
administrago publica.

MNeste norte, o Servige Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI &
uma enlidade paraestatal de natureza privada e constitulda na forma de servigo
social autdnomo, sem finalidade lucrativa, criada pelo Decreto-Lei n®. 4.048/1842 o
regimentado pelo Decreto n®. 494/1962, que em colaboragdo com o Podear Publico,
tem como objetivo prestar assisténcia acs trabalhadores, executando atividades
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Servigo Nooiovnd de Aprencizagmm ecluabaial
FELG FUTLIEG B TRATRAL S

GERENCIA JURIDICA
relacionadas ao ensino profissionalizante, sendo vejamos:

Dacreto n® 4241962 - Art. 1° O Servigo Naclonal de
Aprendizagem Indusirdal [SEMAI, organizade o
administrade pela Confederagho MNaclonal da
Inddstria, nos termos do Decreto-lol n® 4.048, da 22
da janeiro do 1842, tom por objothmo:

g) reallzar, em escolas Instaladas e mantidas pela
Insthulgde, ou sob forma de cooperaglo, a
aprendizagem indusirial a que estdo cbrigadas as
empresas de categorias econdmicas sob sua
Jurisdigdo, nos termos de dispositivo constituclonal
e da legislagio ordindra.

b} assistir os emprogadores na elaboragic o
execugio de programas gorais de trelnamento do
pessoal dos diversos nivels de gualificagho, o na
realizagio de aprendizagem metddica ministrada no

préprio emprago; (..)
Sobre a natureza juridica dos Servigos Sccials Autdnomos leciona Margal
Justen Filho:

Entidade paraestalal ou servigo social autdénomo 6
uma pessoa juridica de direito privado criada por lai
pars, atuando sem submissdo & Administragio

Piblica, ~promover o _ atendimento de

profissionals. (grifos nossos)

Mesta senda, o artigo 24 da Lei Federal n®. 8.666/93, regramento ainda
vigente, prevé as hipoleses em qua & dispensavel a abertura de procadimento
licitatéric para aquisiglio e contratagiio de prestagdo de servigo pelos membros e
drgdos da administragdo phblica.

Por sua vez, o Inciso Xl do artigo 24 da supramencionado diploma legal,
estabelece que @ precindivel a aberlura de certamente licitatoro quanio a
conlrataco se tralar de entidade sem finalidade |lucrativa destinada
regimentalments ou estatutariamente da pesquisa, do ensing ou desanvolvimanto
institucional, veja-se:

Art, 24, E dispensaval a llichagio:

Xl =
FIEP Edffizio Agostinhio Velloss da Sheaira SES) 5 EN e
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néo fins :  [Grifo nosso)

A nova Lel de licitagbes e contratos - Lei Federal n®, 14.133/2021 manteve &
previsdo de contratagdo de entidade sem finalidade lucrativa voltada a pesquisa,
ansino ou desenvolvimento instiiuclonal: .

Art. 75. E dispensivel a licitagio:

XV - para contratagdo de instituigio brasileira qua
tenha por finalidade estatutéria apolar, captar o
executar atividades de ensino, pesquise, extensdo,
desenvolvimento  institucional, clentifica =
tecnoléglco e estimule & Inovaglo, inctlusive para
gerr administrativa e financelramenta essas
atividades, ou para contratagcio de Instituigio
dedicads & recuperagho soclal da pessoca prosa,
desde gue o contratado tenha Inguestlondvel
reputagio ética e profissional e ndo tenha fins
luerativos; [...)

A proposito, o Tribunal de Contas da Unifio = TCU firmou entendimento
sumular no santido de permilir a contratagie de entidade sem finalidade lucraliva
mediante dispensa de licitaglio, desde gue haja compatibilidede entre o objelo
contratado e a nalureza do SENAIPB, bemn como a demonstragio de adequagio .
do prago ao mercado, conforme a seguinte Sdmula;

SUMULA n®. 250 - TCU - A contratagio de instituigie
sem fins lucratives, com dispensa de licitagdo, com
fulere ne art, 24, inciso XN, da Lel n.® B.666M3,
somenta & admitida nas hipéteses em gue houver
nexo ofsiive enire ¢ moncionasds dispositiva, a
naturua dn lnl‘tl'l:uh;!nd o nhjal.n :ﬂﬂtmﬂdu. ﬂm

Ademais, vejamos o entendiments da Procuradoria Geral do Distrito
Federal (Parecer n. 32/2008 - PROCAD/PGDF), quanto a coniratagio do
SENAI/PB medlanta dispensa de licitacio para ministracio de cursos de

qualifi rofissional, in werbis

Agostinho Velloso da S¥velra
Fodaragiln My Mo Guimandes, 105 . 2 Aadar - Josd Pinhain
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A principlo, safigura-se vidvel, sob o prisma da
lagalidade, a contratagio direta em enfogue, todavia,
cumpra conslgnar, d luz do posicionamento reinants
na doutrina pdtria, que os casos de dispensa de
licitagdo, descritos no art, 24 da Lei n* B.866/93 ndo
cbrigam a Administragio formalizar diretameonte seus
8justes, apanas assinalam para o exercicio de uma
faculdade, medlante o juize discriciondrio da
gutoridade competente. (...) Sobre o tema registramos
qua i nos posiclonamos diversas vezes pala
possibliidade juridica da contratagio direta do SENAI
{Parecor n" 257, Inter plus), Sende posicio
consolidada nesta Casa de gque o SENAI presenche os
requisites exigides pela |ogisiagio, consoanto
precedentes: Parecerss n® 320/2007, BTMI006 e
$10V2004 - PROCAD/PGDF, entra outros. O Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - SEMAI & uma
enfdade de direlio privado, ¢riada pelo Decreto-Lel n®,
4048/42, adminisirada e organizada pola
Confederagio Macional da Inddstria, sendo Instuigio
brasileira, constuidas sob lel naclonal, Segundo sou
rogimanio atends & exigénclta legal, referenta a
incumbéncia da posquisa, ansing ou
desanvolvimente insStucional, porquanto o art, 1* do
seu Regimenio Inlerno, aprovado pelo Daecreto n®
48410682 determina o8 seguintes objotivos; a) realizar,
em escolas inataladas ¢ manddas pela InsBtuigio, ou
sob forma de cooperagdo, 8 aprendizagem Industrial
& gua sstio obrigadas as empresas de categorias
ccondmicas sob sua Jurlsdiglo, nos termos de
dispesi9vo constitucional o da legisiagio ordindria; b)
assisr os empragadores na elaboragio e execugdo
da programas gerals de frelnamento do pessoal dos
diversos nivels de gqualificagdo, e na realizagio do
aprendizagem metddica ministrada no  proprio
emprege; ¢) proporcionar, acs trabalhadores malores
de 18 anoa, a oporfunidade de completar, em cursos
da curta duragdo, & formaglo profissionsal
parclalmenta adguirida no local de trabalho; d)
concader bolsas de estudo & de aperfeigoamento & a
pessoal de direglo e a empregados de excepclonal
valor das empresas contribuintes, bem como a
professores.  Instrutores, adminisiradores @
servidores do propric SENAl o) cooparar no
desenvolvimente de pesquisas tecnolbgicas
Interesse para a Inddstria o atividades assamalhadas,
Quanto & exigéncia de repuiagdo &S9co-profissional,
sabe-se que o SENAI atua desde 1942 na organizagio
e administragio de escolas de aprendizagem,
minlstrandoe cursos de  aprondizagem, do
.ﬂpurfﬁil;ﬂln'llnl.ﬁ w o anpecialica o para

—_—
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trabalhadores. Mezse fdpico ensina Jorge Ulisses
Jacoby Fernandes (op.cit, p.423/4) que: "Reputagio é
também requisito & villda aplicagBo desse Inciso a diz
rezpeito a0 conceito de qua desfruta a InsStulgdo
perants a sociedade na qual exerce as funcgdes, a sua
fama, o s8u renome, Estabelecs a lel que a reputagio
seja avaliada pelos fatores é%co-profissionals, serm
conslderar, portanto, & localidade, o patriménio ou
mesmo essas fatores, se condizenies diretamentao
com &s pessoas InsMuidoras da enfdade. Nio sd o
qua faz, mas também & por gque faz | que ndo pode
ter fing lucra®vos, com também a forma como reallza
s sua funcio” Assim, a reputaclo do futuro
contratado perante a socledade & inegdvel que goza
no salo da comunlidade uma &tima reputagdo guanto
ds atlvidades desenvolvidas. Quanto ao objeto do
gontrate, & primelra vista, o incisa Xill em comento
dispée de forma bastante abrangents, refarindo-se a
pesguisa, estudos & desenvolvimenta InsStucional.
Todavia, am exame mais aceniuado, revela gue, ao
referir-se | reputagio #9co-profissional,
Implicitaments eriglu estreita relagdo entre o que a
Administragdo pretende & em gue consists & atividads
do contratado. Messe ponte hd convergéncia em
porfeila harmonla, uma wvez que a Administragio
pretonde formagio profissional, # o SENAI fol criado
para o fim da formaglo profissional em suas droas.
Assim, preenchido o requisito referente ac objeto.

Com efeito, dessume-se que & plenamente possivel a contratacio do
SENAUPB, mediante procedimente de dispensa de licitagdo, para ministragio de
cursos de qualificagdo profissional, uma vez que, o referido Integrante do Sistema
“S" constitul entidade sem fing lucrativos regida pelo Decreto n® 494/1962, para
realizaglho de atividades relacicnadas ao desenvelvimenio educacional e
inetitucional.

Mo caso consultado, verifica-se que ha nexo efetivo entre a natureza juridica
do SEMNAI com o objeto contratado, tendo em vista que a Prefeitura de Duas
Estrada busca a contratagio do SENAIPB para ministragio de cursos de aletricists
& canfeltsira parm capacitagio de profissisnal.

Assevera-sa, ainda, que o valor de mercado dos servigos conlratados poderd
ser facimente extraidos de notas fiscais & contratos de prestaclo de servigos de
mesma natureza, comprovanda o prego praticado palo SENAVPB. :
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Por conseguinte, alicergado no inciso Xlil do artigo 24 da Lei Federal n®,
B.666/93 e artigo 75, inciso XV, da Lel Faderal n®, 14.133/2021, com observéncia a
Sumula n® 250 do TCU, é juridicamente possivel a contratagdo do SENALPB
medianle dispensa de licilaglio no caso consultado, tendo em vista que o©
atendimento dos requisitos indispensaveis a contratagdo, quais sejam, objeto da
conftralag@io esta consondncia com finalidades institucionais do SENAIPB, a
entidada ndo possui finalidade lucrativa e, por fim, sua destinagio voltada ao ensino,
pesquisa e desenvolvimento institucional.

IV. CONCLUSAD.

Por todas as razfies expostas ao longo deste Parecer Juridico, acreditamos
que & juridicamente possivel & contratagéo do SENAVPB pela Prefeitura Municipal
de Duas Estradas & demals membros da administragio plblica, para prestar
ministrar cursos de qualificagio profissional, mediante dispensa de licitagSo com
amimo Inciso Xl do artign 24 da Lei Federal n®. 8.666/93 e artigo 75, inciso XV, da
Lei Faderal n®, 14.133/2021,

Esta Parecer tonar-se-& sem efeilo, caso sobrevenha alguma alteragdo na
legislag@o vigente sobre a matéria em comento.

Sem mals.
E o Parecer salvo malhafijulza.

Campina Grande em 13 de maio de 2022,

‘:.JL.‘A-ﬂw
CASSIMIRO SOBRINHO NETO
A ISTA CORPORATIVO DO SEEIPB
OAB/PB n". 25.069
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PORTARIA N® 04/2024

Nomeia Diretora do Regional
do SEMAI da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, no uso das atribuigbes que Ihe confere o Artigo 29,
do Regimento do SEMAI @ considerando o Oficio n® 002/2024 do Conselho Regicnal
do SENAI-DR/PB, datada de 22/04/2024, do Presidente do Conselho Regional do ‘
SENAIPB,

RESOLVE:

Nomear Daniela Leal de Almeida Freire para exercer ¢ cargo, em comisaio,
de Diretora do Departamento Reglonal do SEMAI da Paraiba.

A prasente portaria tem seus efeitos a partir do dia 23 de abril de 2024,

Brasilia-DF, 22 de abril de 2024,

e _pamre=- —
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Federagdo das Industrias do Estado da Paraiba
PELDO FUTURO DA INDUSTRIA

TERMO DE POSSE DO PRESIDENTE ELEITO DA FEDERACAO DAS IND

DO ESTADO DA PARAIBA, PARA O TERMINO DO QUADRIENIO 202372027 ™ q% .f
FICHH 'lﬁ'

Aos nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte ¢ quatro, 4s 14 horas, na Sala de Reunifio
loiio de Souza Barbosa, 6° andar, na sede da FIEP, 4 Rua Manoel Gongalves Guimaries, 195 -
José Pinheiro, na cidade de Campina Grande, estado da Paraiba, o Conselho de Representantes
da Federaglio das Indistrias do Estado da Paraiba, tendo em vista o resultado das eleipdes
suplementares realizadas no mesmo dia, declara empossado presidente o senhor Cassizno Pereira
Pascoal Neto, para o término do quadriénio 2023/2027.

DIRETORIA
Presidente: CASSIANO PASCOAL PEREIRA NETO

1° Vice-Presidente Executivo
Regiiio Sindical Campina Grande:  VAGO

2* Vice=Presidente Execulivo FREa &7‘{9
Regldo Sindical Jodo Pessoa: w:mm McerH

3" Vice-Presidente Exccutiva

Regiio Sindical Sertiio: E‘L{JDDA DRADE DE AMORIM

E como slo inerentes 4 investidura presidencial, as fungdes de Diretor do Departamento Regional
do Servigo Social da Indistria — SESI, de Presidente do Conselho Regional do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial — SENAI ¢ Diretor Regionzl do Instituto Euvaldo Lodi - 1EL, nos
termas dos regulamentos das instituicdes vinculadas ao Sistema Federago das Indistrias do
Estado da Paraiba. Cumpridas que foram as exigéncias estatutirias para a investidura, inclusive a
apresentacio das mpar:twu ii:tlm'm;ﬂﬂ de bens ¢ cmnpmm:m solenc, formalizando em

separado, de respeitarem, no exercicio do mandato, a ©6 pis vigentes & o Estatuto
da Entidade, lavrara-se o presente termo, em trés de dlreit-n que vai assinado
pelo Cassiano Pascoal Pereira Neta, em nome d lo seu Diretor 1°

Secretirio Geldg Ribeiro Dias Filho. Campé '
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TERMO DE DECLARAGAO

O SERVICO NACIONAL DA APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA, pessoa juridica de direito privado
sem fins |lucrativos, inscrite no Ministério da Economia — Cadastro Nacional de
Pessoa Jurldica sob o n®. 03.775.588/0001-43, com sede na Rua Manoel
Gongalves Guimardes, n°. 185. Edificio Agostinho Velloso da Silveira, José
Pinheiro, Campina Grande — PB, neste ato legaimente representado por seu
Diretor Regional, o Senhor EULER DE SOUZA SALES, vem por intermédio do
presente instrumento DECLARAR de forma inequivoca e inconteste para todos
os fins de direito, que a Lei n". 11.101/2005 que regula a recuperagio judicial,
extrajudicial e faléncia de empreséarics e sociedades empresérias ndo se aplica
ao SENAIPB, conforme preceitua o artigo 1° do referido diploma legal, uma vez
que estd Entidade tem natureza juridica de servigo social autdnomo, sem fins
lucrativos, legalmente constituida nos termos do Decrato-Lei n®. 4.04&"1 042 e
Decreto n°. 494/1962.

Campina Grande, em 15 de abril de 2021.

SERVIGO HMIDHAﬁ% M INDUSTRIAL - SENAI/DRIPE

Euler uza Sales
Diretor Regional do SENAIDR/PB
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O SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucratives, inscrite no Ministéric da Fazenda — Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob o n® 03.775.588/0001-43, com sede na Rua Manoel
Gongalves Guimardes, n®. 195, Edificio Agostinho Velloso da Silveira, José
Pinheiro, Campina Grande — PB, neste ato legalmente representado por sua
Diretora Regional, a Senhora MARINALDA ADJUTO LEITE, brasileira,
divorciada, pedagoga, portadora da Cédula de ldentidade sob n®. 2.051.706,
inscrita no Ministério da Fazendo — Cadastro de Pessoas Fisicas sob n®.
885.501.334-34, vem por intermédio do presente instrumento DECLARAR de
forma ineguivoca e Incontaste para todos os fins de direito, que o SENAIVPB néo
utiliza ou utilizard mao de obra infantil, forgada ou flegal, no desenvolvimento de
quaisquer de suas atividades ou atribuicbes presentes ou futuras, observando
integralmente os institutos jurldicos dispostos no art. 7°, inciso XXX, da
Consfituigo Federal, art. 60 do Estatuto da Crianga e Adolescente e art. 149 do
Codigo Penal Brasileiro, bem como qualquer outra legislagio vigente ou
superveniente que sejam ou que venham a ser correlatas a matéria.

Campina Grande — PB, 02 de agosio de 2018.

S {Wﬂ L
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL| - SENAI
Marinalda Adjuto Leite

Diretora Regional dg SENAI/DR/PB
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TER ECLARACAO DE PUBLICA

O SERVICO NACIONMAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA, pessoa jurldica de direito privado
sem fins lucrativos, inscrito no Ministério da Fazenda — Cadastro Macional de
Pessoa Juridica sob o n® 03.775.588/0001-43, com sede na Rua Manoel
Gongalves Guimardes, n®. 195, Edificio Agostinho Velloso da Silveira, José
Pinheiro, Campina Grande - PB, neste ato legaimente representado por sua
Diretora Regional, a Senhora MARINALDA ADJUTO LEITE, brasileira,
divorciada, pedagoga, portadora da Cédula de Identidade sob n° 2.051.706,
inscrita no Ministério da Fazendo - Cadastro de Pessoas Fisicas sob n®
885.501.334-34, vemn por intermédio do presente instrumento DECLARAR de
forma inequivoca e inconteste para todos os fins de direito, que o SENAIPB
presta senvigos de utilidade pablica no desenvolvimento de suas atividades ou
atribuiges no tocante a educagio profissionalizante, conforme o Decreto N°
4.048 e art. 2°, incisos | e I, do Decreto B.688/2016 — que DisplBe sobre a
cooperagao para implementagao e execucio de programas e agles de interesse
plblico entre a Administragio Pablica federal e os servigos socials autnomos,
bem como nos termos do Decreto n® 494/62 - Regimento do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial.

Campina Granda - PB, 02 de agosto de 2018.

Diretora Reglonaljdo SENAIDR/PB
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Federsgdn das inddsinias do Estado o Paraiba
PELD FUTURD DA INDUSTRIA

& JIWMHA
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA ELEICOES SUPLEMENTARES DA %
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA, PARA O XE} YA
QUADRIENIO 2023/2027. EQ{} sl
E Lﬂ‘."‘nuf?aw.gi I"'rlf__::l 3
. iy _' Tk -.-

-

Aos nove diss do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, ds 14 horas, na Sals dgﬁg{;_?!ﬁ o
Jo&a de Souza Barboga, B° andar, na sede dn FIEP, 4 Ruz Manoel Gongalves Guimardes, 195 — i
Pinheiro, na cidade de Campina Grande, estado da Paralba, o Conselho de Representantes da
Federaglio das Indistrias do Esindo da Paralba reuniv-se em atendimento & convocaglo pam
Assemblein Extraordindrin com a finalidade de realizar clei¢fes suplementares para o término do
quadriénio 2023/2027. Abrindo 05 frabalhos, o Presidente Interino da FIEPB, o Senhor José William
Maontenegro Leal, ez as consideragdes iniciais ¢ em seguida passou o direglo dos trabalhos para o
Auditor-Fiscal do Trabalho, o senhor José Cursino Nunes Raposo, para presidir a Sesslio
Extraordindria das eleigdes suplementares para o término do quadriénio 2023/2027. Prosseguindo, o
Condutor Presidente verificou a presenga e susénein dos Delegados Representantes dos Sindicatos

' filiados a esta Federaglio, conforme o Livro de Presenca. Em seguida ¢ Condutor Presidente deu
infcio & votagiio seoreta e presencial conforme estabelecido no Edital de Convocaglio, Na sequincia
foram wpurados os volos dos Deleprdos Representantes, o geal chegou-se a0 seguinte resultado: 16
volos para o senhor Cassiano Pascoal Pereira Neto e 09 votos para o senhor José Willam Montenegro
Leal. Ato continuo, apds a contagem dos vetos, o Condutor Presidente informou a todos os presentes
o resultado da Eleiplo Extracrdindria declarende come vitoriose do processo das Eleigbes
Suplementares para o término do mandato em curso, ¢ senhor Cassiano Pascoal Pereira Neto, O
Condutor Presidente passou, entdo, os trabalhos para o Presidente Intering, o senbor José William
Montenegro Leal, que den posse ao novo Presidente Eleito da Federagiio das Indastrias do Estado da
Paraiba — FIEPB, o senhor Cassiano Pascoal Poreira Meto, Por fim, o Presidents Eleito, Cassiang
Fascoal Pereira MNeto, agradeceu a presenca de 05 Delegados Representantes e deu por
encerrada g sesslio extraordindris, determinan 550 Ala de rounifio
extriordindria das Eleigdes Suplementares, ice-presidentes.
Campina Grande, (% de abril de 2024,

Josd William Montene
Vice-Presidente cutivo
Regido Sindical J
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Servigo Mactansl de Aprandizegem Iedustrial
FLD FUTLWD DO ThuaaA LG

TERMO DE DECLAR |

O SERVIGO NACIONAL DA APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA, pessca juridica de direito privado sem
fins !un"allvna. inscritc no Ministério da Economia — Cadasiro Nacional de Pessoa
Juridica sob o n®. 03.775.588/0001-43, com sede na Rua Manoe| Gongalves Guimaraes,
n". 195. Edificlo Agostinho Velloso da Silveira, José Pinhelro, Campina Grande - PB,
neste ato legalmente representado por sus Diretora Ragional, 8 Senhora DANIELE
@ TAVARES DA SILVA, vem por intermédio do presente instrumento DECLARAR, para
todos os fins da direito, que o SENAIDRIPB ndo uliliza ou utilizara méo de obra infantil,
forcada e degal, no desenvolvimento de quaisguer de suas stividades ou atribulgbes
prasentes ou futuras, n-baamlandn integralmente os institulos juridicos dispostos no art.
7%, inciso XXX, da ConstituigBo Federal, art. 60 do Estatuto da Crianga e Adolescente
& art. 148 do Codigo Penal Brasileiro, bem como qualquer outra legislagdo vigente ou
suparveniente que sejam ou que venham a ser comelatas a matéria,

Campina Grande - PB, em 15 de maic de 2023.

o
| A .-f!;__,.-‘
e SERVIGO Hﬁﬂlﬂﬁé}{ﬁg{}\éﬂ INDUSTRIAL — SENAI

Daninle Tavares da Silva
Diretora Regional do SENAIDR/PE

" PELD FUTURO DD TRABALHO




Sivvigo Naploms! da Aprondleagem Indmstri
FELD FUTUND DO TRADALSID

TERMO DE DECLARAGAO DE UTILIDADE PUBLICA

O SERVICO MACIONAL DA APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA, pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, inscrito no Ministério da Economia ~ Cadastro Naclonal de Pessos
Juridica sob o n®, 03,775.588/0001-43, com =zeda na Rua Mancel Gongalves Guimaraes,
n*. 195, Edificio Agostinho Velloso da Siiveira, José Pinheiro, Campina Grande - PB,
neste ato legalmente representado por sua Diretora Regional, a Senhora DANIELE
L5 TAVARES DA SILVA, vem por intermédio do presente Instrumento DEGLARAR, para
todos os fins de direito, que o SENAIVDR/PB presta servigos de utllidade pdblica no
desenvolvimento de suas atividades ou atribuighes no tocants a educacio
profissionalizante, mﬂfﬁm‘l&!i:l Decreto N° 4.048/1842 e art. 2° incisos | e 1|, do Decreta
n®. 8.688/2016, que dispbe sobre a cooperacdo para Implementagiio e execugdo de
progremas e agdes de interesse publico entre a Adminisiragio Piblica Federal e os
servigos sociais autdnomes, bem como nos termos do Decrelo n®, 484/1962 — Regimenta
do Sarvigo Nacional de Aprendizagem Industrial.

Campina Grande — PB, am 15 de maio de 2023.

o Plp®
-' . ~ § et
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BER\WUN‘EEIE;,AL DE APREN D%EM INDUSTRIAL — SENAI

Daniele Tavares da Silva
Cirelora Reglonal do SENAI'DR/FPB

PELO FUTURO DD TRABRALHO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRED NACIOMAL DA PESSDA JUriDICA

NUNERY B IHoCRI A COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD GATH B JSERTURA
mmnum 43 CADASTRAL JR0ATT000

HMOME EMPREEARIAL

SERVICO NACHOMAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRLAL SENAI

FIEwLe Do e=1aBE ESMENTG (NOME. DE FaM TRaIa) PORTE
DEFARTAMENTD REGIDNAL DA PARAIBA DEMAIS
O E OLECRAD DA, ATTADADE ECDMGE 1A, PRIMCIPAL

E5.99-6-09 - Qutras atlvidades de snsino nio especificadas antedormonts

COGIE0 E DESCRICAD DAS KT MIDADES ACORIACAS SECUNDARLGE

$3.19-1-99 - Ouilras afividades saportivas ndo especiicadas antariormonds

MCOTHD E DESLASA O RAT URELA AL,

307-T - Servigo Social Autdnome

’ LHERADRCRID KLSERD COMP_ENENTD

R MANOEL GONCALVES GUIMARAES 155 ANDAR 1 E 2 ANDARES

=3 BRESGTIGT AT T = .
58407363 JOSE PINHEIRD CAMPINA GRANDE PR
[ERCERELD ELE TROMICE TELEFOME

{B3) 33212027

E:'T: FECERATIWG RESFOHBAVEL [EFR|

ETUAGAD CATASTHAL TADAETR
ATIVA NS0T

WoTho bE CADRSTRAL
F.w#-l:l ESPECIL DATH, Oh 5 ERPECIAL

Aprovado pela Insirugao Momativa RFB n® 1.863, de 27 de derembro de 2018
Emitide no dia 14/05/2021 as 10:50:30 (dats & hora de Brasiia). Pagina; 11



Comprovante de Inscrigio ¢ de Siuagio Cadastral hrtpt:.'.l"nrww.rmcua.Elﬂi:h.gﬂ.hﬁ?ﬁ@.!ﬂﬁﬁﬁ.ﬂﬁﬂmmmﬁm[-.

LiEf 1™ LICTTAGH

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,
Confira os dados die Identificacio da Pessoa Jurdica e, s& houver gualguer divergéncia, providencia junto a
RFE a sua atualizacio cadestral.
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NULERDDE NACRTAD DATA DE ABERATURA
it e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| oe e
MATRL CADASTRAL
MLWE SMPAESAAL
. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGER INDUSTRLAL SEMAI
T CF EBTASE LECMEMTD (PO CIE AR TG
DEFPARTAMENTD REGIOMAL DA PARAIRSA
COCIID E DEBGRICAD U ATMIOADE ECONDMICA IR AL
£5,09-8-99 - Dutres atlvidades #a arding nle sspecificadss anleriormente
OG0T DESCRIGAD A ATIVCAIGE RCCHDMCAR 5 EG MDA
¥2.18-1-58 - Duiras aifvidades esponthas ndo especiicadas anteriormenis
= DEBGHIGAD D AP NELS, JURIDICA
37 -T - SERVICO SOCIAL AUTONDRO
LGGRADIDURD THUNERT ]'m
B MANOEL GONCALVES GUIMARAES 195 AMDAR 1 E 2 ANMDARES
3 DAARDDISTRTD MINCFR ur
56407363 JOSE PINHEIRD CAMPINA GRANDE PR
ERCERE[DELETAIMED [ TELEFCHE
(B3] 331483
ENTE FEOE AT B ESPONSANT, IEFH |
SMUACAD CADSETRAL DA, D S ITUAC KD CATTAS TR
. ATIVA Jofas2a01
WOTRO DE ST AT CADESTAAL
TS AD ESPECAL AR D B TR A ERECAL
Aprovado pels Instrucio Nosmativa RFE f® 1.634, de 08 de mais da 2016,
Emitido no dla 2W0S201T &5 15:49:34 (dala & hora de Bresilia), Papina: 11
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ESTADO DA PARAIBA : o
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE P! LICITACOES |
SECRETARIA DE FINANGAS lELs
DIRETORIA DE ARRECADACAO TRIBUTARIA —

ALVARA

LICENCA PARA LOCALIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
ENQUANTO ATENDER AS EXIGENCIAS LEGAIS

CONGEDIDOD AD CONTRIBUINTE:

Insericdo: 1R4141 | CHC; 384181 . N dio GG 23T
Noma Complats: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Naima Famfasia;

CNEJ CPF: 03_775.588/0001-43 i Grupe: 3

EHDEREGO D0 ESTABELECIMENTO:

Enderago: RUA MANDEL GONCALVES GUIMARAES Kumera! 195
Coamplamanio: 1 E2ANDAR Balrra: JOSE PINHEIRD
Data de Aberturs:  04/07/2000 Data de Validade: 03/05/2025

COME0 ATIVIDADE / ATIVIDADE PRINCIPAL
TaEidas Outrss atividades de ensing nln-lq:-q}rhlm nrmrﬁ:rrmnnﬁ

COOMG0 ATIVDADE f ATRVIDADE SECUNDARIAS
TIZ141 Pasquisa & desenvalvimenio experimental om clénclas fisicas & naturals

THIT Fmﬂuﬂnd- miqulrl.ll-f-lrrlmlﬂh.. pogas s u%
Ta1458 leh.ll-lhil-n lnplrll;-lﬁdl nﬁqnﬁ-m

TN Tewles & @ndliges ticnicas
722204 Servigos. Hnrg.l.i‘.l::t.-ln--:hhlrl-., CONQressos, sxposicies o faslas
T2IZ34 Ediscacho profissional de rrtrull.l-nn-utaglnn
@ T2I146 Tl'llrl.l,rﬂ-rln ﬂlﬂmu pmﬁuhnl.l w gerencial
722231 Educagho superior - wu..,—.lu pﬁl-ﬁﬂ:ﬁ.l.pgh -
722233 Educagdo profissional de nivel técnico —
721958 l:iﬁnlurbnrlqlm Ill:l'ln.lnnyl da Informagio
22140 Adlvidades thenlcss raluclanndan b angenhada ¢ argulietura ndo especificadas anbarlarmente
T234E0 Bardlges di usinagem, tormalris o solda
Camgina Grande, 3 de Maso de 2024,
Ohsarvapbes:

=  Allsracdo do angerecs, alvidade, razrdo ou denaminagio social comunicar & Saecretana no prazo de =0 dias,
= Warifigue a autenficidade dot dados do abvard farendo a leitura do OR-Coda, sxibido na paris suparior degta, am um aﬂHI:I:li_k

lpitar via calular; #
I

= Manier em local isivel
1 'I.

Para vadfizar & wiidadn das asainaburee, aoses MipeYcampnagrande. jdoc com brlwriicacanSeCA-BA2F0TEC-DOCE o informa o codign SACA-SASEOTEC-DDCE

Azsinado por pnpin.:E ALDEHI DIMIZ DE ARALLID
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1) VERIFICACAQ DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagio: 59CA-SA2F-07EC-DDCE

Este documento fol assinado digitalmente pelos sequintes signatarios nas datas Iindicadas:

o' ALDENI DINIZ DE ARALLIO (CPF 0483000 X20(-13) em 03/05/2024 12:31:13 (GMT-03:00)
Papat Farke
Emilido por, Sub-Awinrcade Coarficagcra 100s (Assineurn 106}

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central da Verificagdo por meie do link:

https:/feampinagrande.1doc.com.briverificacac/59CA-5A2F-0TEC-DDCE




MINISTERIO D& FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Garal da Fazenda Nacional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Mome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
CNPJ: 03.TT5.588/0007-43

Ressalvado o direito de a8 Fazenda Naclonal cobrar @ inscrever qualsquer dividas de
responsabibdade do sujeito passive acima idenlificado gue vierem a ser apuradas, & carificado que;

1. conslam débitos administrados pela Secretana da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exlgibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributério Nacional (CTN}, ou objeto de decisdo judiclal que detarmina sua
dastonsideraizo para fins de cerificegio da regulardade fiscal, ou ainda nfo vencidos:; &

2. nEd constam inscrigies em Divida Ativa da Linio (DALY na Procuradoria-Geral da Fazenda
Machonal (PGFM),

Conforme disposto nes arts, 205 @ 206 do CTHN, este documento tem os mesmaos efeitos da ceridio
negativa.

Esla certidéo & valide para o estabelecimento matriz & suas filisis ¢, no caso de ante federativo, para
lodos os orgdos e fundos pablicos da administragho direla a ele vinculados. Refere-se 4 situagio do
sujelio passive no dmbiio da RFB e da PGFM e abrange inclusive as contribuigBes socials previstas
nas alineas ‘a’ a " do pardgrafo Onico do arl. 11 da Lel n® B.212, de 24 de Julhd de 1581,

& aceilagio desta certidie estd condiclonada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <httpirb.gov.bre ou <htip:www.pgin.gov. bre,

Cerlid3o emitida gratuitamente com base na Portarla Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 210/2014,
Emiticda 4z 09:12:57 do dia 1611 2/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida ata 14/06/2025,

Ciédgo de controle da certidido: 2584 9780.TC96.9580

Cualquar raswra ou emends invalldars este documanta.



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO s o

CODIGO: 97DC.02C1.3B45.A749 Emitida no dia 06/01/2025 as 08:00:07

Identificagdo do requerente:

CHPJICPF: 03.775.588/0001-43
RLG, :

Certifico, observadas as disposigfes da legislagao vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste drgao, que o requerenie supra identificado esta em situagao
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagdo a débitos fiscais
administrativos e Inscritos em Divida Ativa.A referida identificagio ndo pertence a
confribuinte com inscrigdo ativa no Cadasiro de Confribuintes do Estado da Paralba.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclul o direito de a Fazenda Puablica Estadual, a qualguer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo & valida por B0 (sessenta) dias a partir da data de sua emissédo,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invélida para licitagde no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestagio de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagédo ndo
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estade da Paraiba, ressalvada guando a licitagdo se referir 3
prestagdo de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
dmbito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Vilida com a apresentagio conjunta do cartio de inscrigio ne GPF ou ne CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certidio de Débito emitida via “Internel’,




e T L
ESTADD DA PARASA,

PREFEITLIRA MUNICIPAL DE CAMPIMNA GRAMNDE
SECRETARLADE

FINANCAS
DIRETORIA DE ARRECADAGAD TRIBUTARIA

pentificagzag 4o

CGM: 23ria

Mome: SERVICO
CMPJCPF: 037755880(
Endereco; R MANOEL G
Bairre:
CEP:

Cidade:

Cerlificamos para of devio - . 08, crédito Inbutéros vencides para

com & Fazenda Municipal, ide respe de do coptribuinte®ecima mencionado, ficande ressalvado o
direilo de a Fazenidash cipal cobrar gualguer déblio qua ve . e Evantamento postericr.
iAa Le g0 bre de 2016 (Codigo

Tributsrio Mu 3866 {Chdigo Tributdrio

5OLUM INTER PLGiA Mtsmettia

Cadigo de Verificagdo: [212151622142021850010]
Para validar o documents da Cerlidio deve acessar sie: hitps:Yecidadeonline campinagrande.phr.gov.or

Raid CREPTGIULA sdel
Thaakn o/ o 367 R 1012010

¢
i



LOIOERIGES, TE0D

Corsita Regulanciade do Empregador ——

Vallar | FEvgrirTE

Social:
Endereco: AV MANDEL GUIMARAES 195 ) MOSE PINHEIRG / CAMPINA GRANDE f PR/

CAIHA Emr!-m FEQERAL

Certilicado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrico:  03.775.588/0001-43

Razdo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -SENAI

SELOD-340

& Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gue lhe confere o Art.
7; da Lel 8,036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacac regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndc servira de prova contra cobranga de
qualsquer débitos referentes a contribuictes efou encargos devidos,
decorrentes das cbrigaghes com o FGTS.

Validade:14/02/2025 a 15/03/2025

Certificagdo NOmero: 2025021418480889643408
Informagdo obtida em 25/02/2025 08:00:10

A utilizagdo deste Certificads para o5 fins previstos em Lel esta
condicionada a werificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Fitlpa: Mo k- caice, gow brleonsitastias peslco naultaEmpragador af
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PODER JUDICIARIOD
JUSTICA ED TERABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO HACIONAL DE APRENDIZAGEM IMNDUSTRIAL SERARI (MATEIZ E
FILIAIS)

CHBEJ: 03.775.5BEB/0001-43

Certidic n®: 552518/2025

Expedigdo: 0&/01/2025, as 0T7:58:43

Validade: 05/07/2025 - 180 (cento e pitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SERVICO WACIONAL DE APRERDIZACEM INDUSTRIAL SEMAI
(MATRIZ E FILIAYS), inscrito{a) no CHPJ scb o n® 03.775.588/0001-43,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Cartidio emitida com base noz arts. €4Z2-A g BE3I-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, & no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
035 dados congtantes desta Certidio 380 de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Ho cesoc de pessoa Jjurldica, a Certidic atesta a empresa em relacdo
a todos of seus estabelecimentes, agéncias ou filiais.

A eceltagdo desta certiddo condicleona-se 4 wverificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalheo na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAD IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificac8o das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagdaes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordoes judicials trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdencidrios, & honorédricos, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablice do
Trabalho, Comissds de Conciliacdo Prévia ou demals titulos gue, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Dovidss e supescdenl codtBtet.jus.br



POOER JUDICIARID
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Jodio Pessaa, &/n - CEP 580132802 - Jodo Pessoa (FB)
Talefome: (53) 32168-1440

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA / RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Cartficamos que. am pasquisa resizads fos regesires da distribuicBo de feftos de faléncia e recuperagio
ativos ros cartérios comung efou especalizados, Bm kedas as comarncas do Estedo da Paraiba, nada consta

LM

CHPJ: 03,776, 5BR/DODT-43
Razéo Soclal: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SEMA|
Koma Fentasiec DEPARTAMENTO REGICHNAL DA PARAIBA

Certidio emitlda &= 12:50 de 16/04/2025.

Validade 30 dias

1. Esta certido fol expadida gratultaments, através da inlermel. com base na Resoluclo n® 17/2010, da

Presidéncia do TJPB & na Resalegie n7 1292010 da CHJ.
2. O rdrmarg do documanis constanie nesta carid®s Tal informada pelo priprio solicilanbe. Sua avtenticicads

deverd ser conferida pelo intaressado confrontando com o documenio original (ex: CPF @ RG).

3. Esta certidfio ndo tara validade para fins do nsirugdo de processos judiclals, axcats ANTECEDENTES
CREMIMAES,

4. A pesguiza & resiria aos dados fornecides pelo solicitante, ficando ressalvatos os regisiros cadastrados { /
e lorma diversa, B |

5. A pesguisa foi realizada nos seguinies sistermas processuals: PJE1G,

Fara confirmar a autenlicidade deste documenla acesse hitp:lapp fjpb jus. bricertalvalidarcertidac @ insirs &
oddige de validagio: QUbLLyAg, Yook pode também ler o codigo QR apresantads no cabacalno. ]
g

4



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAOQ
CERTIDAQ NEGATIVA
DE
LICITANTES INIDONEOQS

Nome completo: Departamento Regional do Senai no Estado da Paraiba

CPF/CNPL 03.775.588/0001-43

0O Tribunal de Contas da Unifio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerznte
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsdvels Inidbneos para
participar de licitagiio na administragio piblica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art, 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Orginica do TCU).

Nio constam da relagio consultada para emissfio desta certiddo os responsaveis ainda néo
notificados do teor dos acdrdios condenatdrios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam SUSpEnsas em razdo
de interposigdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial,

Certidio emptida as 08;24:20 do dia 14/0272025, com validade de trinta dias a contar da
emissdo.

A veracidade das informagdes agui prestadas podem ser confirmadas no sitio
hitps://contas. tew. gov.briords fp=1660:3

Codigo de controle da certidlo: ZW26140225082420

J
y
Atenglo: gualquer rasura ou emenda invalidard este documento. ﬁ?
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Sistemna de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC
(Emisado conforme arr. 17 ds Inateecio Mormativa o 03, de 26 gbeil de 201E)

CNPJ: 03.775.588/0001-43
Razio Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Atividade Econdmica Principal:

8599-6/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

Enderego:

RUA MANOEL GONCALVES GUIMARAES, 195 - ANDAR 1 E 2 ANDARES - JOSE
PINHEIRO - 58.407-363 - Campina Grande / Paraiba

Ghicrragson
A veracidade das informagfics poderd ser verificada no endereps weww comprasgovernameniaiy gov.br.
Este certificado nio sabutitui of documentos enumctados nos artigos 24 5 31 da Lei n* 668, de 1993,

i

Emitido em: 03/01/2024 09:17



0AN24, 0308 . etaihamens das Sangias Vigertes - Poral & .pwﬂr-un

FLTROS APLICADE:

Buses fiwre  Corticio da OG0 CEAVS DL 01 22
CPF P OHF] |mncionades 5 775 53R -1
LEBAPAR

Data di comsulia: 030002024 08: 2004
Data da Gitima atualizagie: 012024 (SHema Inegraco de Registro 6o CESICMER -

Acoevicn de Lenifincia] , 012024 (Sistema indepradn de Aegistro do COLCREP - CEIS],
AX2023 (Gieimra Integrads o &dministragio Finaniora do Gowsrnd Federal (SUAH) -
CEPIM) , O1/2024 (ke O%clal da Unisa - CERFY, 0113024 {Sistema Integradn de Regisro

o CEISADMER - CHEP)
ST CABTD ONRUTN SAMOORADY  WOME SASCIDNARG F AT i:wm Cameonn gk o mmﬁm“ VALSE B MITTA FueNTIZA
Weenram regham sncorinds a .

Mporakdaranspamncia gov bisEACORKEONEURA TRaginacaaSimplestrusdlamarhaP g res &olfsel=Ediecactroonacac—asch pamradhave=Cabdboda CEUCEAVS 01 101+ 4 BcpsCnpi=03TPSEBR000 143
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' T Ministério da 42 Fed
- Fuzenda Receita aral

Rulatéelo de Inchusde no Cadin Sizbacen pela Secrotarla Especial da Recslta Fedaral do Brasll (RFB)
02.775.588/0001 43 - SERVICO NACKINAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENA

Ehuacio do conddbuinte ne Cadin Slsbacen
|_H.I._ﬂ INCLUIDG PELA RFB

Esle pelalona releraca exclusivaments 3 indusie ne Cadastra Informetys da Credibes nas Cuilades du Selur PobAcs Fegeral [Sadn| pola Secrelaria Cspecwl da Receita Faderal do Brasil

{RFE], 30 abrangends mchrstes do rosponsabilidede g culios dry3ss & antideces da edminisi-agiq pdblica tederal, dirsla @ ndeta. As miprmagies elalnas & Cadin 650 corfralizadas o
Sistema d= hlorrasSes do Benen Cantral — Sisharan,

A neistena da regIsiro o Cadin o anplea reconheamento da aquiatdece oo siagin, nen «lide & apreseacas 3 dosmantos exigidos en e, decrelo ou demars a1 rarmativos jart
4 da Lai g L5287

ve b Dataae erfisso do ralaline £ siuagEn du ool taente 1o Cadn 11012024 T
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Relat6rio de Inclusdo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especlal da Recelta Federal do Brasil (RFB)
03.775.588/0001-43 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Situagio do contribuints no Cadin Sisbacen
| NAD INCLUIDO PELA RFB

Esie refatdéeio refars-se exclusivamenis & inclus&o no Cadastro Informativo de Créditos nio Cuitados do Sedor Plblico Federal (Cadin) pala Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(AFB), nfo abrangendo nclusbes da responsabdidace da outras drplos @ entidades da administracdo plbiica fedarsd, dirata o indireta, As informaches relatvas a0 Cadin s8o condraliradas no
Sistema de Infarmages do Banco Central - Sisbacan,

A inaxisténcia ge registro no Cadin ndo implica reconhecimenio de regulardade de silvacéo, nom elide a apresentacio dos documanios exigidos o ei, decrabo ou domais alos normalivas (ar
4% da Lai n® 10052272002).

by — |

. "
*:;..:i.-' —
Ht d redatdrio a situacio da conlribuinie no Cadin IMO2024 T 9
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. FRASEI A A s e —
G 2! BARRA DE PREFEITURA MUNCIAL D BARRA DE SANTA ROSA
<

CHFJ: 08 593 835/ 000882
SAH-’IA m fmail gobimete prbanpgmailaem

S wwwbarradesontarass nb e B

Soguinds Cada Yoy Mois Forie!

GABINETE D PREFEITO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA, pessoa juridica de
direite plblico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ socb no
18.216.724/0001-32, com sede a Rua Manoel de Sousa Lima, 118, Centro, Barra de Santa
Rosa - Paralba, vem per intermédio do presente instrumente, DECLARAR E ATESTAR
TECNICAMENTE para os devidos fins de direilo que possa produzir perante qualquer
reparticio plblica ou privada, que o SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA -
SENAVDR/PH, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Macional de Pessoas
Juridicas - CNPJ stb no. 03.775.588/0001-43, com sede.a Rua Manoel Gongalves
Guimarfes, no. 195, José Pinheiro, CEP 58.407-363, municipic de Campina Grande — PB,
prestou ‘servigos a. esta administragio direta, referente & ministragio de cursos
profissionalizantes de Costureiro Industrial do Vestudrlo, com carga horaria fotal de 160h, de
forma satisfatdria, ndc havendo em nossos registros, alé-a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as cbrigagbes assumidas.

JCITNG PFERERRA -l-lkl-rl-lmurh:ﬂ"l digial paw K2R
PERCAA NEPORLCENS

NEPOMUCEND BETEREH91 14040

NETOHMRT 2400408 Asdar H24.0023 27958 LE0

Joving Pereira Nepomuceno Neto
Prefeito Constitucional



CASA LEO

EXCELEMCIA EM ESQUADRIAS

ATESTADODE CAPACIDADE TECNICA
W

A EMPRESA CASA LEQ, PESSOA JURIDICA DE DIREITO, MARIA DA GLORIA LUCENA FREIRE, INSCRITA NO
CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS TURIDICAS - CNPI SDB N° 285087560001-65 , COM SEDE A RUA VEREADOER
PR, 58701120, VEM POR INTERMEDIO DD PRESENTE INSTRUMENTO,
DECLARAR E ATESTAR TECNICAMENTE PARA 05 DEVIDOS FINS DE DIREITO QUE POSSA PRODUZIR PERANTE
GQUALQUER REPARTICAQ PUBLICA OU PRIVADA, QUE O SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA -
SENAI/DR/PB, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS
JURIDICAS - CNPJ SOB N®. 03.775.588 /0001-43, COM SEDE A RUA MANOEL GONGALVES GUIMARAES, N°. 195,
JOSE PINHEIRD, CEP S8.407-363, MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE - PB, PRESTOU SERVICOS A ESTA
ADMINISTRAGAO DIRETA, REFERENTE A REALIZAGAO DE CONSULTORIA EM MANUFATURA ENXUTA-
PROGRAMA BRASIL MAIS PRODUTIVO ,DE FORMA SATISFATORIA, NAD HAVENDO EM NOSSOS REGISTROS, ATE

A PRESENTE DATA, FATOS QUE DESABONEM SUA CONDUTA E RESPONSABILIDADE COM AS OBRIGAGOES
ASSUMIDAS.

o

PATOS, 29 DE OUTUBRO DE 2024

do. Bl bouama, %uu

DA GEORIA LUCENA FREIRE

CASA LEO




EXCELENCIA EM ESQUADRIAS

ATESTADODE CAPACIDADE TECNICA

A EMPRESA CASA LEO, PESSOA JURIDICA DE DIREITO, MARIA DA GLORIA LUCENA FREIRE, INSCRITA NO

DASTRO NACIONAL DE PESS0AS JURIDICAS - CNP] SOB N® 28S087560001-65 , COM SEDE A RUA VEREADOR
JOAQUIM LEITAO 533, CENTRO, PATOS, PH, 58701-120, VEM POR INTERMEDIO DO PRESENTE INSTRUMENTO,
DECLARAR E ATESTAR TECNICAMENTE PARA O DEVIDOS FINS DE DIREITO QUE POSSA PRODUZIR PERANTE
QUALQUER REPARTICAC PUBLICA OU PRIVADA, QUE O SENAI DEPARTAMENTO REGIOMNAL DA PARAIBA -
SENAI/DR/PB, PESSDA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, [NSCRITA NO CADASTRO MACIONAL DE PESSOAS
JURIDICAS - CNP] SOB N®. 03.775.588 /0001-43, COM SEDE A RUA MANCEL GONGALVES GUIMARAES, N°. 195,
IOSE PINHEIRO, CEP 58.407-383, MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE - PB, PRESTOU SERVICOS A ESTA
ADMINISTRAGRO DIRETA, REFERENTE A REALIZACAO DE CONSULTORIA EM MANUFATURA ENXUTA-
PROGRAMA BRASIL MAIS PRODUTIVO ,DE FORMA SATISFATORIA, NAD HAVENDO EM NOSSOS REGISTROS, ATE

A PRESENTE DATA, FATOS QUE DESABONEM SUA CONDUTA E RESPONSABILIDADE COM AS OBRIGACOES
ASSUMIDAS.

(a) PATOS, 28 DE OUTUBRO DE 2024

A0 o ﬂ-!l-u Cemii %‘Il;ru,
DA GEORIA LUCENA FREIRE
CASA LEO




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A EMPRESA GLACIAL GELO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, passoa juridica de direito
privads, insorita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n® 14.947 245000135,
com sede a Rua Des. Bolivar Comea Pedrosa, - QUADRA 203 n*. 0609 Bairmo Disbity Industial
de Mangabeira, CEP 58058-642, municipic de Jodo Pessoa vem por inkermédio do presento
Instrumento, DECLARAR E ATESTAR TECNICAMENTE para o0& devidas fins de direito que possa
produzir perante qualquer reparlicao poblica ou privada, gue o SENAI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DA PARABA — SENAIDR/PB, pessoa juridica de direitn privado, inscrita no Cadasho
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sb n®, (3.775.588/0001-43, com cede a Rua Manoal
Gongalves Guimaraes, n". 195, José Pinheiro, GEP 58 407-363, municipio de Campina Grande -
PB, prastou servicos a esta administragio direta, referente a0 Programa do Brasil Mais Produfivo,
ds forma safisfatdria, ndo havendo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabanam
sua condyia e responsabilidade com as obrigagles assumidas.

Municipio de Jodo Pessoa, 22 de outubro de 2024,

_ﬂﬁ‘@tﬂn}ﬂ’? fcﬂe,gggﬂ

DE FARIAS
GE.A{!IM_ GELO H'-HJLETHI.A E COMERCIO LTDA

GO GLAQAL

R. Des. Bollvar Correa Pedrosa, D609 - QUADRA 203 - DISTRITO INDUSTRIAL DE MANGABEIRA,
Jodo Pesson - PB, 58058-642

Contato: (83) 83 8769-3805 Ou 8 8842-8B55
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A EMPRESA NEWBABY CONFECCAO E COMERCIO LTDA |, pessoa juridics de direito privedo,
ingcsila no Cadasto Nacional de Pesscas Juridicas - CNPJ sob n® 36 A73.997/0001-03, com sede
na Rua Jodo Amarim, 256 , Bairo: Centro, GEP 58013-310, municipio de Jodo Pessoa vemn por
Intermédio do presente instrumento, DECLARAR E ATESTAR TECMICAMENTE para o dovidos
fins de direito que possa produzir perante qualquer repariipao piblica ou privada, que o SENAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA — SENAIDR/PB, pessoe |uridica de direilo privado,
Ingcrita no Cadasiro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n®, 03.775.588/0001 43, com sede
a Rua Manoc! Gongalves Guimarbes, n®, 105, José Pinhoiro, CEP 58407383, mumiclpio de
Campina Grande — PB, prestou servigos @ esta adminisiragio direta, referente 0 Programa do
Brasil Mais Produtivo, de forma satisfatdnia, ndo havendo em nossos ragisiros, até a presanta data,
latos que desabonem sua conduta & responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Municipia de Joao Pessoa, 05 de novembro de 2024.

-
Lo

JOSENEIDE NUNES NOBREGA
NEWBABY CONFECCAQ E COMERCIO LTDA

HEWBANT CONFECCAD F COMERCHD

Rua Jodo Amarim, 256 , Bairro: Centro, CEP 58013-310, municipio de Jodo Pessoa
Contata; (B3) (B3] 991021304
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CONBTRUGODESR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A EMPRESA IMPERIAL CONSTRUGOES LTDA, pessoa juridica de dirsllo privado, inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n® 04385 725000187, com sede a Av. e
Almirante Tamandarg, n®, 612, Bairo Tambau, CEP 58.039-010, municipio de Jodo PessoaPB,

vem por intermédio do presente instrumento, DECLARAR E ATESTAR TECMNICAMENTE para

o8 devidos fins de direito que possa produzir perante qualguer reparticio pablica ou privada, que

o SEMAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA — SENALDR/PE, pessoa juridica de

direito privado, inscrita no Cadastro Macional de Pessoas Jurldicas - CNPJ sob n°
03,775.588/0001-43, com sade a Rua Manoal Gongalves Guimardss, n®, 185, José Pinheiro,

CEP 58.407-363, municiplo de Campina Grende - PB, prestou servigos a esta administragio

direta, referente & ministrago do curso profissionalizante de Guincheiro {Construcio Civil),

Operador de Betonelra Pedreiro de Revestimento em Argamassa Eletricista Instalador

Predial o Residencial, Pintor de Obras, Carpinteiro, Armador de Estrutura de Concreto

Armado, Aplicador de Revestimento CerAmico, Gesseiro ¢ Instalador Hidrossanitirio, de

forma satisfatona, ndo havende em nossos registres, até a presente data, fatos que desabonem ﬁ
sua conduta & responsabilidade com as obaigagdes assumidas.

Municlpio de Jogo Pessoa, 31 de juiho 2017,

{ﬂ
c FONSECA BISSIGO A .

RD - A ADMINISTRATIVA i
. IMPERIAL CONSTRUCOES LTDA e

Av Almirante Tamandaré. 612 - Tambatr - CEF: 58039-010 Jojo Pessopa - Paraiba - Brasil
Fone/Fax: +55 (83) 3247.3977 / 3247.3569

hitp:www.imperialcontrucoes.com.br/ - contato@imperialcontrucoes.com.or
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A EMPRESA KINGFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE COLCHOES LTDA, pessoa juridica de
direito, Inscrita no Cadastre Macional de Pessoas Juridicas - CNP) sob p2
42.021.355/0001-07, com sede a Rua Via Local 01, 5/N, Bairro Acaclo Figuelredo, CEP
5B421-280, municiplo de Campina Grande, vem por Intermédic do presente
instrumento, DECLARAR E ATESTAR TECNICAMENTE para os devidos fins de direlto gua
possa produzir perante qualquer reparticdo plblica ou privada, que o SENAI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARA[BA - SENAI/DR/PB, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Naclonal de Pessoas Juridicas - CMPJ sob nR.
03.775.588/0001-43, com sede a Rua Manoel Gongalves Guimardes, n®. 1595, Josa
Pinheiro, CEP 58.407-363, municipio de Campina Grande — PB, prestou servigos a esta
sdministragio direta, referente a realizaglo de consultoria em Manufatura Enxuts
através do programa BRASIL MAIS PRODUTIVO, de forma satisfatdria, ndo havendo em
nossos registros, até @ presente gata, fatos que desabonem sua conduta @
responsabilidade com as obrigag8es assumidas.

Campina Grande, 04 de Novembro de 2024.

i HEDE:LPHB ARAUJO PALMETRA,

KingFlex Inddstria e Comércio de Colchdes Lida.

KingFlex Inddstria e Comércio de ColchBes Ltda
Rua Via Local 04, 5/N. Acado Figuelredo, Camplna Grande-PB - CEP: 58421-280
CNPJ: 42.021.355/0001-07 = Insc. 16.401.403-9
Fone: (D83} 983246876 = Email:rodalpho_cg@hotmail.com
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ATESTADG DE CAPACIDADE TECHICA

A EMPRESA PNEUMAX RECONDICIONADORA LTDA, pesson juridica de direize,
inscrits o Calastrn Mecleeal de Pessos Jurfdicas - CHPD sob 6® 11,5000 LEE0001. 51,
com sede s Ron Avenida Jormalists Assly Chatesubrisnd, 5" 2800, Rairro do Tembor,
CEF 58414-500, muemicipin’ de Campina Orende, vem par issennddic do presenie
instrumsento, DECLARAR E ATESTAR TECHICAMENTE pern ca devidos find de
diret que posss prodazin perente qualoosr repartizfia pdbdica ou privede, qus o SENAL
« DEPARTAMENT( BECHONAL DA PARAIBA - SENALVDRPE, possos Jusldion de
direste privada, inscrita no Cadastro Mocional de Pessoms Jurldices - ONPY sob o™
3, 773355000143, com sede a Hun Manoel Oongalves Quoimarfies, o 195, Josd
Pinheire, CEF 54.407-363, maniclpic de Camgana Grands - PB, prestoy servicos o esia
mdmiedsiracho direts, refersste 4 tealizacdo de consultoria em Eficiéncia Energétlca
stravés do programs BRASIL MAIS PRODUTIVO, de forma satsfatéria, sdo havendo
oM nomos registros, aM s peessnie dam, fwiny que desabonem sun o conduty £
respanashilidade eom ns obrigagtes sssumidas,

Camping Orande, (4 de Bovembro de 2028,

-"’E =t
AN A ”
Poeumax Recondiclosadom Lida

Prgumax Lida

dw, hnmbs SheSssubfand, 3303 - Temioe - Cope 58894-309 Canpirs Grende-PR
CHPJ 11,987, 1618001-51 - nsa. 184ATLITE- « Fore/Fax: [R1] 3501-1860
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A EMPRESA LADY SHOES IND £ COM LIDA PESSOA JURIDICA DE DIRDTTO, INSCRITA MO CADASTRO NACIDHAL
DE PESSOAS JURIDICAS - CNPY SO0 NP 47,047 502/0001-47, COM SEDE A RUA ESCRITOR ALIGUSTO DOS
ANIOS, | WO J0, ATRRO SAM TN AR TOMNSCH, TR 0 200 - 3804, MUNICHAE) [ RAEOS, VERY FOR I | RiseL 000
DO PRESFNTE INSTRUMINTO, DFCIARAR | ATESTAR TECNITAMENTE PARA 05 DEVINOA FINS N8 TURFITT
QUE POSSA PRODUDR PERANTE QUALGUER REPARTICAD PUBLICA OWU PRIVADA, QUE O SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAILA = SENALDRM, PESSOM [LIRICICA BT DIREITO PAVADS, INSCRITA
N0 CADASTRO NADIONAL DE PESSOAS FUMIDICAS  CRP 500 Nt 03,775.528/0001 43, cOM S1DC A RUA
MANOEL GONCALVES GUIMARAES, No, 185 JOSE PINMEIRD, CEP 58.407-363, MUNICIMD DE CAMPINA
GRAMDE - PR, PRESTOU SERVICOS A ESTA ADMINISTRACAD DIRETA, REFERENTE A REALZACAD DE
CONSULIORE E MARURTURA ENSLU A PROGHARA BRASIL MAIS FROGUTIVO , DE FORMA SATESFATGNIA,
NAD HAVENDO EM ROSSOS BREGISTROS, AT A PRESENTE DATA, FATOS OUF DESARDMEM SUA CONDUTA F

RESPONSABILIDADE COM AS OBRRIGACTES ASSUMIDAS,

PATOS, 2R DE QUTURRD DE 2074

ALLANY CARLA ALVES DA SIVA
LADY SHOES IND E COM LTDA

PR T

Bk PLCRITOE R ET P AR
W, 110, BAWTO ANTORSCY, 50701 958 magry
N T 1 RSP AT AR () A




ATESTADD DE CAPACIDADE TECNICA

A TMPRESA LADY SHOLS IND L COM LTDA FESSOA JUIIDICA DF DIRETTO, INSCRITA NO CADASTRO NACKINAL
DE PESSOAS JURIDICAS - CNP) SOR NY 47.047,902/0001-47, COM SEDE A RUA ESCRITON AUGUSTO BOS
ANIOS, |, N 210, RAIRRD SANTO AR IOMIC, CEP S800-394, MUNKCIFD DE PATOS, VEM IFOR N | LiNeLDid
DO PRESTMTE INSTRURENTOL DEC) ARAR F ATEGTAR TECNWAMPNTE PRRA % [INVIDNS FINS NF RIEETTY
QUE POSSA PRODUDIR PERANTE QUALQUER REPARTICAD PUBLICA OU PRIVADA, QUE O SEMAI
DEPARTAMENTD REGIONAL DA PARAIDA - SEMADEPRE, PESSOA JURIDICA OF DIREITO PRIVADD, IELCRITA
NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAT  CNM SDD NE, D3.775.585/0008 43, COM SCDL A RUA
MANDEL GONCAMVES GUIMARAES, MY, 195, JOSE PINHEIRO, CEP 58.807-363, MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE - PR, PRESTOU SERVICOS A ESTA ADMINISTRACAO DIRETA, REFERENTE A REALIZACAD O
COMSULTORIA EM MANURATURA ENXUTA PROGIAMA BRASIL MAIS PRODUTIVD , DE FORMA SATISFAIORIA,
NAD HAVENDO EM NOSSOS REGISTROS, ATT A PRESENTT DATA, FATOS QUE DESARONEM SUA CONDUTA F
RESPONSARMLIDADE COM AS DBRIGACOES ASSUMIDAS,

PATOS, 28 DE OUTURRD DE 2024

ALLANY CARLA ALVES DA SIVA

LADY SHOES IND E COM LTDA
ALY SHLES
EILaeR s 354

DAL FRRIETIE RO e ATy
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A EMPRESA SUZANNE FERNAMDA FREIRE DE CARVALHO DIAS ALBUQUERCUE, pessoa i
juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n®

39,623 487/0001-30, com sede a Av. Guarabia, n® 387 Bairmo de Manaira, CEP 53038-142, ‘
municipio de JoSo Pessoa vem por intermédio do presents instrumento, DECLARAR E ATESTAR
TECNICAMENTE para os davides fins de direito que pessa produzir perante qualquer reparticio
publica ou pivada, que o SENAI - DEPARTAMENTO REGIOMAL DA PARAIBA - SENAVDRIPE,
passoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob
n®, 03,775.588/0001-43, com sede a Rua Manoel Gongalves Guimardes, n®, 195, José Pinhairo,
CEP 58.407-363, municipic de Campina Grande — PB, prestou servicos a esta administragio
direta, referente o Programa do Brasd Mais Produtivo, de forma satisfattria, ndo havendo em
noss0s registros, até a presente data, falos que desabonem sua conduta @ responsabilidade com
a5 obnigaghes assumidas,

Muricipio de Jodo Pessoa, 23 de outubro de 2024
SUZANNE FERNANDA FREIRE DE CARVALHO DIAS ALBUQUERQUE
PANIFICADDORA PCRTAL DO TRIGO
PANIFICADCRA PORTAL DD TRIGD l%/
Ay, Guarabira, 987 - Manaira, Jo§o Pessoa - PR, 58038-142 £ '_/gl
Contato: (83) 39352-097% /



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A EMPRESA SEBRAE PB - Servigo de apoio as Micro @ Pequenas empresas do Estado da Ph,
Agéncia de Sousa, pessoa |uridica de direite privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob n® 09,138 551/0010-04, com sede a Rua Canego José Neves, n*54, Baimo
Centro, CEP 58.800-190, municipio de Scusa, vem por intermedio do presente instrumento,
DECLARAR E ATESTAR TECMICAMENTE para os devidos fins de direito que possa produzir
perante qualquer reparigio publica ou privada, que ¢ SENA| - DEPARTAMENTO REGIONAL DA
PARAIBA — SENAVDR/PE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob n®. 03.775.588/000143, com sede a Rua Manoel Gongalves
Guimaries, n°, 195, Jos# Pinheiro, CEP 58 407-363, municipio de Campina Grande - PB, presfou
senvicos a esta administrac3o direta, referente & ministragdo de cursos profissionalizantes de
Mecénico de Motocicletas e Injegio eletrdnica, com carga horaria total de 200h e Instalador
de Refrigerago e Climatizagdo de Ar condiclonado Split, com carga horaria de BOh, de forma
satisfatiria, ndo havendo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta & responsabilidade com as obrigagbes assumidas,

Sousa, 27 de marco de 2018,

I Ay

I
Gerente da Agéncia Regional do SEBRAE de Sousa



SEBRAE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A EMPRESA SEBRAE/PB, pessoa |uridica de direito privade, inscrita no Cadastro Macional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob n® 09.132.551/0009-52, com sede a Rua Ten. Aurdlio Cavalcante,
n®, 02, Baimo Centro, CEP 58.8400-000, municipio de Pombal, vem por intermédio do presente W
instrumento, DECLARAR E ATESTAR TECNICAMENTE para os devidos fins de direito que
possa produzir perante qualquer reparticdo péblica ou privada, que o SENAI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DA PARAIRA - SENAIDR/PB, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n®. 03 775 588/10001-43, com sede a Rua
Manoel Gongalves Guimardes, n® 185, José Pinheiro, CEP 58.407-363, municipio de Campina
Grande - PB, prestou servigos a esia administragao direta, referenie 3 ministragio de cursos
profissionalizantes de Mecinico de Manutengdo de Méguina de Costuras, de forma
satisfatdria, ndo havendo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta & responsabilidade com as obrigagies assumidas.,

Pombal, Paraiba, 21 de setembro de 2017,

Licio Magno Almeida Wolmer
SEBRAEFB
Gerente Regional

SEBRAE Rua Tan. Aurélio Cavalcante 02 Telefane (83) 3431-2408 ;“’4—,
Cantro - Pambali-PB A -

Servigo de Apoio 4s Micro & Fax (83} 34313778/ L
5B.840-000 wwse sehrasnb.com. br 4,4

Pequanas Empresas da Paralba 6/
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ALPARGATAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Instituto Alpargatas — IA, OSCIP, pessoa juridica de direito, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Jurldicas - CNPJ sob n® 05.520.423/0002-37,
com sade a Contorno da Rodovia BR 230, Km 41, S/, Bairmo Popular - CEP
58.301-645, municipio de Santa Rita — PB, vem por intermédio do presente
instrumento, DECLARAR E ATESTAR TECNICAMENTE para os devidos fins de
direito que possa produzir perante gualquer reparigdo pablica ou privada, que o
SEMAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA — SENAIDR/PB, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ sob n° 03.775.588/0001-43, com sede a Rua Mancel Gongalves
Guimar3des, n® 185, José Pinheiro, CEFP 58.407-363, municipio de Campina
Grande — PB, prestou servigos a esta administragio direta, referente a realizagio
de servigos educacionais com referéncia no atendimento da Trilha de
capacitagdo em Robodtica - carga horaria de 84h, aplicada ao Municipio de
Cabaceiras, especiaimente aos Professcres da Escola Municipal Abdias Alres
de Queiroz, com EXECELENCIA DE QUALIDADE, COMPETENCIA TECNICA
E ATENDIMENTO SATISFATORIO AQ OBJETIVO FIRMADA, ndo havendo am
nossos registros, até a presente data, fatos gque desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagfes assumidas,

Municipio De Campina Grande, 26 de fevereiro de 2025,

José Berivaldo Torres Aradjo — Diretor
Instituto Alpargatas
¥ 05,520.423/0001-55 - Avenlda das MagSes Unidas, n? 14261 - 92, 109 & 11% andares —

Marumbi, 530 Paula = 5P
= 05520423/0002-37 = Br 230, Em 41, SN — Bairro Popular— Santa Rita - PB
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CONTRATO N*:  11/2023
INEXIGIBILIDADE 02 /2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: CHP-PRC-2023/00761

CONTRATO ADMINISTRATIVO PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS,
SOB O REGIME DE CONTRATACAD DIRETA
PE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD, NOS
MOLDES DO ART. 30, [, DA LEI 13.303/16, QUE
ENTRE 581 CELEBRAM A COMPANHIA
ESTADUAL DE HABITAGAD FPOFPULAR -
CEHAP - E O SERVICO NACIOMAL DE
APREDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

I - A COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR - CEHAP,
Sociedade de Economia Mista, crinda pela Lei 3328, de 04/06/1965, inscrita no CNPJ
sob o n® 09.111.618/0001-0], com sede & Av. Hilton Souto Maior, 3.059, Mangabeira,
em Jofiv Pessoa, Estado da Paraiba, representada na forma de suas disposigbes
estalutirins por seus Dirctores Presidente ¢  Administrative ¢  Financeiro,
respectivamente, EMILIA CORREIA LIMA, brasileiras, divorciads, cngesheira
eletricista, inscrita no CPF sob o n® 218.573.774-00, residente em Cabedslo / PB, &
LUIS ROGERIO PINHO TROCOLI, brasileiro, casada, contador, inscrifo no CPF
sob o n® 602,534.604-68, residente nesta Capital, a seguir denominada CEHAP ou
CONTRATANTE;

Il - O SERVIQCO NACIONAL DE APREDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAIL
estabelecido na Rua Manoel Gongalves Guimarlles, n® 195 | ¢ 2 andar, Bairro José
Pinheiro, Campina Grande, CEP: 58100-440, CNPJ n® 037.775.588/0001-43, doravante
denominads CONTRATADA, neste ato representada legalmente por sua Diretora do
Departamento Regional - Senhora DANIELE TAVARES DA SILVA, bragileira,
mserita no CPF n" 040.409.354-03, inscrita no RG sob o n® 2306840 - SSP/PB,
residente ¢ domicilinda na cidade de Campine Grande / PB, doravante denominado
SEMALon CONTRATADA,
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Resolvem celebrar, por forga do presente instrumento, contrato de prestaglio de servigos
pare ministrar CURSOS PROFISSIONALIZANTES pars o5 benchicidrios do
Programa: Minha Casa Minha Vida, nas cidades de Jofio Pessoa/PB ¢ Sama Rita/ PB,
em virtude da obrigatoriedade de desenvolver atividades sécio educativas noreada por
eixos temdticos, na geraglio de trabalho e rende, que esth prevista nos Convénios do
Trabalho Social do Residencial Canafi |, Residencial Canail Il ¢ Residencial Rosa
Luxemburgo 1 & 1l com o Bance do Brasil S/A., conforme solicitegdo da Coordenadora
do Trabalho Técnico Social que faz parte do Progessa: CHP-PRC-2023/00761,
mediante as cliusulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO SUPORTE LEGAL

- O presente contrato reger-se-d pelos seguintes diplomas legais:
a) Constituicho Federal, art. 37, XXI;

b) Lel Federal n® 13.303/2016;

¢) Decreto Estadual n® 30.608/09;

d) Regulamento Intermo de Licitagiio da CEHAP

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

2.1 Aplicam-se ao presente contrato, como e nele estivessem integralmente ranscritos,
de cujo inteiro teor ¢ forma as partes declaram, expressamente, ter pleno conhecimento:
a) Proposta da empresa;

b} Relaglo dos Benefickirios que participar@io dos cursos objeto desse contrato;
CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO
3.1 = O presente contrato tem por objeto prestaglio de servigos para ministrar CURSOS

PROFISSIONALIZANTES para o3 beneficlirios da Programs: Minha Casa Minha
Vida, nas cidades de Jodlo Pessoa/PB ¢ Santa Rita/ PB, conforme Proposia de Plano de

I
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& &> Companhia Estadual
CE'hap de Habitagio Popular

Trabalho existente no processo, que fica fozendo parte integrante e insepardvel, e
constando da Cliusula Quarta que abaixo se relachona:

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

A) RESIDENCIAL CANAA 1
CURSOS TURMAS | TOTALS | CARGA VALOR
ALUNOS | HORARIA | TOTAL-RS
Costureiro de miquinas industriais 01 16 160 hin 17.610,15
Confeitero 02 de 16 32 3120 hla 44,456,00
Montador e Reparador de Compuladores i I 110 Wa 14.500,00
Mecdnico de Manutengho de Motocicletas 01 |6 160 a 18.308,00
Eletricisia Instalador Predial de Baixa Tensdio 01 16 160 s 21.719.25
Instalagfio & manctensdo de condicionadores de aef Sphit 0l It 80 ha 12.560,00
Assistente administrativo - EAD 01 10 B0 hin 0,00
TOTAL (A) 08 122 1.070 129.453,40
B) RESIDENCIAL CANAA 1T
CURSOS TURMAS | TOTAL! | CARGA YALOR
ALUNOS | HORARIA | TOTAL-RS
Costureiro de mdguinas industriais 01 1é 160 hia 17.610,15
Confeiteiro 02 de 16 a2 320 s 44.456,00
Montador e Reparador de Computndores ol 16 10 h'a 14,800,00
Mecinico de Manutengllo de Motociclelas i 16 160 hin | B. 308,00
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensio ol 16 160 hva 21.719.25
Instnlacio & manutenco de condicionadores de ar/ Split (] A B0 hvia 12.560,00
Assistente admunistrativo - EAD 0l L0 BOD h/n 0,00
TOTAL (B) 0% 122 1.070 129.453,40
i C) RESIDENCIAL ROSA LUXEMBURGO I ¢ 11
CLURSOS TURMAS | TOTAL/ |CARGA VALOR
ALUNOS | HORARIA | TOTAL-RS
Padeiro o2 EF] 320 h'a 44.456,00
Montador ¢ Reparador de Computadores [V} 32 220 h'n 29.600,00
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Mecanico de Manutenglo de Motociclelas 02 31 320 Wa 36.616,00
| Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensio 02 iz 320 Wa 43.438,50
Instalacho & manutenclo de condicionadores de ar/ Split 02 2 160 ha 25,120,040
Assistente administrativo - EAD 0z 20 160 he 0,00
TOTAL (C) 12 180 1.500 179.230,50

VALOR TOTAL: A + B+ C = RS 438.137,30 (Qualrocentos ¢ trinta ¢ oito mil, centa

@ trintn ¢ sete reais ¢ (rinte ceniavos)
CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DOS RECURSOS

5.1 - O valor a ser custeado pela Contratante serd por conta da dotagho orgamentiria
com classificaglo funcionnl programatica n”

31204,16.122.5045 4216.00000000237.33903 500, 70000.0. 10000

Reserva Orcamentdrin: 2023244,

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento & CONTRATADA, referente an(s) servigo(s) constante{s) na Cliusula
Terceira, serd efetuado, ao érmino de cada turma, mediante apresentaglo da nota fiscal
devidamente atestada pela Coordenadorin de Trabalho Técnico Socil, scompanhada
indispensavelmente das certidfes de regularidade com o Fisco Federal, Estadual,
Municipal, Seguridade Social (CND) ¢ Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

6.2 No ao da quitagho dos débitos, o valor a ser pago se manterd fixo e imeajustivel,
salvo os casos previstos no art, B1, 11 da Lel Federal n® 1330372016 & art. 157 do RILC
da CEHAP.

6.3 De acorda com o ar. 8% 0l, da Lei estadual n.® 9.333/11, akerada pels Medida
Provisdria n.* 171/2011, e CONTRATANTE recolherd o valor equivalente a 1,6% (um

ks ﬁ( | 9
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virgula scis por cenio), através do SIAF (Sistema Integrade de Administraglio
Financeira) para a Secretarin de Estado da Receitn, na coma do FUNDO
EMPREENDER-PB. que serd repassado em até 05 dias.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 O presente instrumento vigorard de datn de sua publicagio até o dia 31/12/2024,
podenda ser prorrogado de scordo com o necessidade de conclusio do objeto e
conveniéncia das partes..

7.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contrafuais, o3
acréscimos ou supresses que se fizerem necessirios, até 253% (vinte ¢ cinco por cento)

do valor inicial atvalizado do contrato, nos termos do anigo 145, § 1° do RILC da
CEHAP.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO
8.1 Os cursos serdio realizados entre os dias no intervalo da vigénein do presente contrato,

5.2 As datas constantes nos subitens 8.1 podem ser remarcadas, desde que os cursos sejam
realizados dentro do prazo de vigéncia,

£.3 A execuglio do objeto do Comtrate, a que se refere & cliusula terceira, caberd
exclusivamente 8 CONTRATADA, de acordo com o cronograma por ela apresentado.

§.4 A CONTRATADA promoverd o capacitagho de 424 [quatrocentos ¢ vinte e quatro)
beneficidrivs, de acordo com a tabela dos cursos constante da Cliusula Quarta do

predente insfruimento,

8.5 Sob hipdtese nenhuma serd admitide a subcontrataglo do objeto contratado,

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES W‘j{
I
5
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0.1 Pelo presente instrumento, as partes contratadas assumem as seguintes obrigagdes:
9.1.1. A CEHAP obriga-se a:

9.1.1.1 Efetuar os pagamentos das Notas Fiscais requeridos pela CONTRATADA quando
s¢ constatar o cumprimento das exigéncias que prescreve a Cliusula Terceira do
respective instraments de contrato pela CONTRATADA;

2.1.1.2 Acompanhar ¢ fiscalizar n exccuglo do objeto do contrato, sob os aspectos
quantitativos ¢ qualitativos, anotando em regisiro proprio as falhas detectadas,
comunicando por escrito e tempestivamente, sobre qualquer alteragiio ou irregularidade
nos servicos executados e ocorréncias de quaisguer falos que a sew critério, exijam
medidas eorretivas por parte da CONTRATADA;

%.1.1.3 Realizar rigorosa conferéncia dos servigos executados, somente atestando os
documentos da despesa quando comprovade que a exeougdio dos servigos obedeceu
disposto no Contrato;

9.1.1.4 Os servigos executados serfo recusados nas seguintes hipiteses:

a) Nota fiscal com especificaglio ¢ quantidade em desacordo com discriminado no Termo
Contratual que passa a fazer parte integranie deste Instrumento;

b) Executados em desacordo com as especificaghes dos requisitos obrigatérios no Termo
Contratual;

9.1.1.5 A conferéncia dos servigos ora contratados dar-se-d pels Coordenagiio do Trabalho
Téenies Social ds CONTRATANTE;

B>
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9,1.1.6 Motificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorrénein de quaisquer imperfeigbes
ou irregularidades na excouglio dos servipos coniratados, fixendo prazo pam o sua
corredo;

A > Companhia Estadual -
Cehap de Habitagio Popular AR M

9.1.1.7 Comunicar por escrito & CONTRATADA &s modificasdes que ocorram durante a
vigéncia do presente Contrato;

9.1.1.8 Manter a CONTRATADA informada dos stos da Administrogdo Piblica, que
venham a interferir direita ou indiretamente na execuglo do presente Contrato.

9.1.2 A CONTRATADA obrigar-se-d:

9.1.2.1 A executar os servipos nas datas e modos constantes na Cliuvsula Terceira, sempre
em rigorosa ohservancia aos termos da proposta a que vinculam, bem como as cliusulas
contrafuais;

9.1.2.2 Disponibilizar unidade-mdvel para o realizagio dos cursos nos respectivos
empreendimentos como forma de evitar a evasfio dos ehunos;

%.1.2.3 A prestar os servicos dentro dos padrdes admitidos pela legislag@io vigente;

9.1.2.4 Pelo integral pagamento dos despesas com a execugdo do objeto deste Contrato, e,
em especial com obrigagbes comcernentes & milo-de-obra, transporte, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais resultantes da execuglio do contrato,

eximindo, desde fogo, 2 CEHAP de qualquer reclamagfio trabalthista, tributdria e social;

%.1.2.5 Responder por damos causados diretamente @ administragdo ou a terceiros
decorrentes de sua culpa cu dolo na execugdo do contrato;

9.1.2.6 Senar as falhas cu Irregularidades na execugdio de servigos contraados, sob pena de
suspensdo do repasse dos recursos até que as mesmas sejam regularizadas;

ol W’w
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9.1,2.7 Prestor todas as informagdes e esclarecer dividas, mediante solicitagio formal da
Coordenaglo de Trabalho Técnico Social da CEHAP;

9.1.2,8 Encaminhar & referida Coordenaclio de Trabalho Técnico Social da CEHAP as
fsturas de pagamento, mediante a apresentagio dos arquivos ¢ seus respectivos
relatdrios, contendo os dados da execugdio referente & programaglo, & presenca dos
bemeficidrios ¢ & concluslo das turmns de capacite¢io, sob pena de retengdio do
pagamento até o cumprimento de exizéncia,

9.1.2.9 Realizar os servigos constantes na Cliusula Primeira em estrita observiincia 2o que
determina ¢ Plano de Tmbalho constante no Processe: CHP-PRC-2023/00761,
apresentado pela CONTRATADA, que passy a fazer parte deste Instrumento, como se

nele transeriio astivesse;

9.1.2.10 Manter quadro de pessoal qualificado para atendimento das necessidades do Plano
de Trabalho, de forma a garantir a realiza¢io do objeto contratado;

9.1.2.11 Manter a documeniagho relativa & exccuglio do Contrato, arquivada em boa ordem
e local apropriado pelo prazo de 05 (¢ineo) anos;

9.1.2.12 Confeccionar o entregar of certificados aos participantes; .

9.1.2.13 Manter uma lista de presenga e informar 3§ CONTRATANTE, mediante relatdrio,
05 {cinco) dias Gteis imediatamente posteriores & realizagdo de cada curso, sobre as
faltas ocorridas;

8.2 A CONTRATADA fica obrigeda o aceitar, nas mesmas condicles contratuals, os
acréscimos ou supressiies que se fizerem, olé 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrate, nos termos do artigo 143, § 1° do RILC da CEHAP.

I.l
CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES E MULTAS ﬁ E})-/v
53 B
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10.1 A CONTRATADA sujeitar-se-i em caso de inadimplemento de suas obrigagdes a
sdverténcias, suspensdes e declaragdo de inidoneidade parn contratar com a
Administraglio Piblica, mais as seguintes multas sem prejuizo das sangdes legais e
responsabilidade civil ¢ eriminal, dispostas nos art. 185, 136 e 187 do RILC da CEHAP:

a) 5% (cince por cento) sobre o valor do Contrato no caso de recusa da sssmaetura do
mesmo no prazo de 08 (oito) dias, contados da data da convocaglio;

b) 2% (dois por cento) sobre o valer do Contrate por deixar de atender as recomendagdes de
ordem técnica emitidas pelo Comité Gestor do Projete ou em caso de lentidio na
execuglo dos servigos;

cl 10% (dez por ceno) sobre o valor do Contrato e rescislio do mesmo pele nlin

cumprimento das suas cliusulas ou condigies pactuadas, aplicada no més em que
verificar a3 ocoméncias faltosas.

10.2 O valer da multa aplicads, serd deduzida pela CEHAP par ocasilic do pagamento,
moimento em que esla comunicard 8 CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Da penalidade aplicada caberd recursos, no prazo de 10 (dez) dias dteis da notificaglo,
a autoridade superior dquela que aplicou & sangdo, ficando sobrestada 8 mesma até o
julgamento do pleito, observade o disposto no § 2° o artigo 83 da Lein® 13,303/2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD

12.1 Este Contrato poderd ser rescindido por quaisquer das panes. independentemenie de

interpelaglio judiciol, por inadimpléncin de quaisquer de suas clausulas, respondendo
SL !ak EJ/’/%
é"‘ L
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inadimplente pelos danos ¢ perdas o que tenha dado ceusa, ficando sujeito s sanglics
previstas no artigo 186, do RILC da CEHAP,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 As partes de¢ comum acordo, elegem o foro da cidade de Jodio Pessoa, Capital do
Estado da Paraiba, para dirimir quaisquer dirvidas ou litigios oriundos da execuglio ou
inexecu¢Bo deste Contrato, gue nlio possam ser resolvidos administrativamente,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que sefa. '.

E, por estarern assim justos e contratados, firmam o presente Contrato em 03 (irds) vias de
igual forma e teor, na presenga das testemunhas abaixo, também qualificadas, para que
produza os seus legais efeitos,

lofio Pessoa, W de onQ de 2023.
.r-"_ N
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5[[1& COREREIA LIMA
Diretora Presidente dn CEHAP
CONTRATADA:

DANIELE TAVARES DA SILYA
Diretors do Departamento Regional do SENAL PB

JESTEMUNHA 1: JESTEMUNHA 2:

CPF- (A A% J84 13
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Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRQ
Secretarla Munlcipal de Assisténcia Social

CONTRATO ADMINISTRATIVO M 12.3.0L/2018/C5L

CONTRATO DE FPRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE 51 FAZEM O
FUNIX) MUNICTPAL DE ASSISTENCIA
5014 DE MONTEIRG - PB E A
EMPRESA SBERYICO MNACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDLUSTRIAL - SENAL

CONTRATAMNTE: FUNDD MUNICIPAL DI ASSISTENCIA SOCIAL, Estade da
Faraiba, Entidade de D¥ireito Fublice Imerno. com sede na Rua Jodo Minerving Dobra de
Almeida, 239, Centce, Moneirn — PB, dovidasmente tnserita no CWNFP1 do MF.=o0b o n*
11,442 859001 - 77, neste alo representdda peld soa Gestors Municipal, & Senbara
ANNA LORENA DE FARIAS LEITE NOBREGA, residente 4 Rua Pe. Anhur
Cavalcante, 150, Centro, nesta cidade Je Moneire - PB, porwdora do CPF on-
2556184 - 91 ¢ da Cédula o [dentidade Crvib BG B 3.06R.410 — SSFPB, deravanie
denohnnads simglesments de CONTRATANTE.

CONTRATATHY: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENMAL peszoa Junidica de direiwr privado. com scde & Av. Manoel Guimarges, 195, Jozé
Finhewo, Campina Grande - PO, inscrita no CNP) sob o o 03.775.588/0001-43, neste
alo representada por seu rilelar. & Seohore MARINALDA ADJUTO LEITE, portador
do CPF nw*. 885501 334-34d, e da ldentidade Lival n¥ 2051706 - 353D3 = PB, doravanu
denominada simplasmenta de CONTRATADA,

A parles wcima identificadas tém, entre si. acordado os rermos desie
Contrato, sujeitindo-se as partes integralmente 3 fundamentagdo legal na Lei 8.666/93 @
suns postericras alteragdes e especificaments na disposio o Arl. 24, inciso XTI, que trac
da dispensa de licilagds para comlratagic de instiwigde brasileira incumbida regimental
bu estatutariamente da pesquise, do onsing ou do desemvolvimenlo  instilucional
aplicando-se supletivaments os principios di reorma geral dos cantralgs ¢ disposioes de
dizeity privade ¢ Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, conforme ¢ldusulas & condicdes a
seguir estipuladas: )

CLAUSULA PRIMEIRA — DG ORIETD

O presente Contrate Administralive 1em por objeto 8 Contratagdo de
Exccutoras pard realizagho de Cumn de Quaulificagan Profissional de Confeiteiros, para
supir as necessidades da Secretaria Municipal de AssisiBneia Social, conforme deseriio
n3 Anexo | do presente Termo Contrancal.

% 17 . Fagem pitte do presenle conirgld, come S8 ranscrios fessem, udo
que estd conlido no Proocesso Admimstraiva o, Q122018 A S, Dispense de Liciragio

Rue: Or. Alledn Beestsra de Meneges, 12, Coatr, COP S8 SO0-000 - SNe
Telefone: (ORI 33571510
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Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

n®, 350032018 e seus anexos, bom como a propesta do contratadd e quaisquer
documentos juntados no presente instrumento para esclurecer e/ou ratificar seus termos.

IS0 ' DA - DO VALOR E s COND SDEP :

Pela perfeits e fiel exccuglio do objeto, deste controto a CONTRATANTE,
pagard a0 CONTRATADO, pars realizagio dos servigos deseritos na Cliusula Primeira
do presente Contrato, o valor global de RS 10.537,28 (Dez mil quinhentos ¢ einguenta ¢
stele reais e vinte ¢ oito eentavos).

§ 1° - Antecede oo pagamentd o elapa do liguidagio da despesa, que
consiste em verificar o cumprimento do obrigngio contratual por parte do contratada,
principalmente & comprovagio da execugiio do objeto, em perfeitas condiges téenices e a
apresentagdo dos documentos fiscais respectivos.

§ 2 - O pagumento devido go contratado serd efetuado, em moeda corrente

nacional, mediante ordem banciria ¢/'ou chegue nominative,

USU CEIRA — DAS AL ) RE

A Contratada obriga-se a aceitar os scréscimos ou supressbes do objeto
deste contrulo que se fizerem necessiros, do volor inicial do contrato até o limite
facultudo pela regra do §1° do art65 da Lei n* 8.666/93 e alteragles posteriores, mediante
Termo Aditivo.

§ 1* - Ocomendo 35 hipoteses previstas no artigo 65, inciso LI, alines “d"
da Lei n*, 8,666/93, poderd ser concedido reequilibrio econdmico-financeiro do contrato,
requerido pela contratada, desde que documental e suficientemente comprovade o
desequilibrio contratual, através de Tenno Aditivo.

§ 2° - Niio serilo concedidos reajustes cuja vanacdo seja igual ou inferior o
2% (dois por cento).

. RTA =  DMIS 5 AME 5 E
EINANCEIROS

As despesas decorrenies do presenie contrato serfio custeadas com os
recursos constuntes no dotaglio orgamentirin abaixo especificadn, consignada no
Orgumento deste Orgllo pars o exercicio de 2018, sendo o seguinte:

Orglo: 15 = Secretaria Municipal de Assistéocio Social.

Unidade Orgamentiria: 015 — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Programa de¢ Trabalho: 08.244.100 1,2102- Manutengdo dus stividades do IGDBF,
E{du:?nu de Trabalho: 08.244.1011.2103 - Manutenciio de Outros Programas do
Programa de Trabalho: 08.244.1011.2106 - Manutenglo do Fundo Municipal de
Asgsisténcia Social.

Programa de Traballio: 08.243.1011,2099 - Servigos de Protecio Social Especial -
CREAS/PAEFI

Rua: Dr. Altindo Bererra de Menezes, 13, Centro, CEP; 58.500-000 — CNPJ: 11,443.855/0001-77
Telefome: fﬂﬂ‘ﬂ,l- I383-1810
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Programa de Trabaibo: D244, 10012101 - Serviges de Prowecdo . Social Basica gs
Familias - PAIFICRAS
Programa dJe Trabelho: (05.244.1011.2110 - Marutengdo do Programa IGDYSUAS —

EMNAS
Programa e Trahalho: 08.24410%10.2117 - Manutengdo dos Servigos de Conv. ¢

Fortalooimemo de Vipoulos — 3CFY
Nolureza da Pespesa: 33.90,39 — Duiras servigos de Terceiros - Pessoas Juridica

LA 'TA— DO PRAZO T UCAO E DA VIGER
O prazo de excougdo da servigo serd de 80 (noventa) dias iniciar-se-@ a
pantlir da assinaiura degle contralo, na forma prevista na Lei Federal 866693 ¢ suss

alteragdies posutriores,
0 prezo de vipdneia do present: Conrale Adminlsrativo € de 94

Lnovental dias o imiciar-g¢-4 a partir da data sua assinamra,

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE REALIZACAO DOS SERVICOS

O servigos deverd sar efclusdo noe municipio de monleire na sede da
Secretarin Municipal de Assisi@neia Social. do forma parcelads, de acordo com a
necessidade da Administtagio Muonicipal, mediante raquisicio emiida pelo funcionana
municipal respongdvel, devidamenie aulorizada por aotondade superior.

CLAUSUT. A SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA tem a5 seguimes obrigaches:

L — Realizar as secvigos objelo deste contrato de acordo oom as

expatificagdes & ou ROrMAas exigidas;

1. - Mamcer sob sua exclusiva responsabilidade wida zupervisao o
diregia para que o servigns realizada sepa completn e eficiente do abjew org contratado:

L. — Obedecer rigorosamente, as rormas Benicas eslabelecidas;

I¥. - Mantes todas as condigies de hahilitagin e qualificagde exigidas
c-a licitagdo, duranie loda 3 execigio do conirato ¢ con compatibilidade com as ohrigagbes
assurmidas:

V. — A Centranada cbriga-se, ainda, a alender 2o disposto no Ar, 72,
incisa XXX[II da Constituipdo Federsl, quane 10 rabalho de menores,

VI. . Reconhecer os direitos da Contratanie em resciadiv o preseme
instrumento, no termos do an. 77 da Lei N¥. B.666:93,

¥1L - Arcar com encarpps trabalhistas, fiscais (JOMS o guiros).
previdencidrios, comerciais, frotos, torifias, scpuros. ribul@Enos, descarua, rdtspoe.
SQUIPAMENIOE, [erramemas, insumos necessirios, cosponsabilidede civit e demuis

dospesas incidentes ocu gque vanham 4 incidie tobre o servigo resultanie deste conirato.
Bern cormo 08 Fiscos atinenies 4 atividade:

Rua: D, Alcinda Bererry o Menrges, 13, Centeg, (B 5B, SOG-00 —
Telgfone: (083 3351-1510
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VII. - Responsabilizar-se pelos Onus resultantes de quaisquer aches,
demandas, cusios e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de
qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que [he venham a
ser exigida por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato que vier a ser
assinado;

IX. - Os pregos contralados serlio considerados completos e suficienies
para a realizagiio dos servigos, objeto deste contrato, sendo desconsiderada qualquer
reivindicagio de pagamento adicional devido a erro ou md interpretagio de parte da
Contratads; v

X. - Indenizar terceiros e & Administragio todo e qualquer prejuizo ou
dano, decorrentes de dolo ou culpa, durante 8 execugio do contrato, ou 2pis O seu
término, em conformidade com o artigo '.?ﬂdaL:l n".E-ﬁ-ﬁﬁﬂS,

XL - Cumprir fielmenté o contrato, em’ compatibilidade com as
obrigagdes mumm:lu

XIl. - Toda e qualquer impugnagio feita pela Contratante obrigard a
Contratada & corrigir ou reparar e efetuar substituigho do produto inadequado, sem
qualquer &nus & Contratante; em até 03 (irés) dias consecutivos. Nio sendo possivel,
indenizard o valor correspondente acrescido de perdas e danos;

XIN.'" - Em nenhuma hipbtese veicular -publicidade ou quuilquuf outra
informagdo acerca das ﬂhridudl.':s objeto deste: ‘contratn, sem prf-uta autorizacio da

Contratanie;
XIv. FTEHII’ esclarecimentos 4 Contratante, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que a envolvam independenternente de solicitagio, ‘

A C{}HTRATANI'E 18m as su!gul.nm nhngt;m

L. - Efetuar o pagamento nos prazos condigdes e pregos pactuados do
presente contrato. ‘ : ;

IL. . = Esclarecer aoc CONTRATADO toda ¢ qualgquer divida, em tempo
hébil. Com referéncia & execucio do servige paciuada;

I. -~ Manter sempre por escrito com o EDHTFATAD{I 08
entendimentos sobre o objeto contraiado;

V. — Cumpric fialmente as termos do pregenis contrato:

¥. = Manter o equilibrio financeiro do contrain;

V1. . - Emitir Ordem de Inicio dos servigos;

W¥IL - Proporcionar todas as facilidlrdm mnﬁalrln an_bom andamento
da pnm:#u do servigo desejado;

Ruar Dir, mmmmummmm-
mmjﬂidr
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VIII, - Premover o acompenhamenta @ a fiscalizagdo quando da execuiio
do ohjcta, sob 03 aspeckos quaniilative ¢ gualitalivo. angiando em tegisire proprio as
falhzas derecradas e eomunicando ao CONTEATADO a ceoméncia de qualquer fato que
exijr medidas eofrelivas por pare dester

IX. - Dterminar que a Secrelaria Municipal de Assisténcia Social
nomeie servidor ou comissad para fucalizegio do objeto 4o presente conirato;

X. - Atestar 3 execugio dn objcin desie Contralo, por meio do Selor
Compeatente,

CLAUSULA NONA = DAS BRESPONSABILIDADES

A Camiranada s responsabiliza pela exccngdo do abjeta deste Contralo,
respondendo civil e criminalmente por todos o6 danos, perdas e prajuizos que, por dalo
o culpa suz, de seus empregados, prepostos, ou forceires ne exareicio de suas atvidades,
vier a, direla ou indiredamente, cawsar ou prosocar o Coptrasnie.

§ 19 - A Contratada @ 1 Tinica & exclusiva responsavel pelos encarges o
despesas de naturcra trabalhisia e previdencidria dos empregados que vieremn a presiar
servigos relacionados com o objeto deste Conirato, respondendo per quaisguer dnus dele
dacarrentes. inclusive aqutles relativos a5 coneribuagdes devidas as emidades de classe da
Cill&EOTid. :

§ 2v . Durante & apds 2 vigéncia deste instrumenie. 4 Contratada obriga-se
A4 manter @ Contratante & marpemn de qualsquer acows Judiciais, resvindicagbes oo
teclamagties, zeja a que Glulo for, sendo 4 Gnfca e exclusiva empregadora e responsavel
par quaisquer dnus que 3 Conlralante venha a arcar em qualquer épocs. decorrenie de Lajs
1005 eivindicacdes ou reclamages,

% 3 - O recebimiento do odjete ndg caclei a responsabilidade civil pela
solidez & yepuranga do objern conralade, nen éuco-profissiong] pala perleila execugas
do contrato, dentro dos Limiles estabelecidos pala =i vipente e por este Conlrata.

ONTRCLE DE QUALIDADE E DO ATESTO

A Comratante poderd efetuar & verificagdo da qualidade dos servigns, bem
Som o cumprimentn das especificaghes técnicas, o qualgueer tempe, durante a vigéncta do
conlrawy, com hase nas normas [Senicds vigentes.

Parjgrafo Uneo: A Conleatante designard servidor ou Comissdg, para
srompanhar, {iscalizor ¢ otostar ¢ eumprimania dn nhjotn do contraln e emitim @emo que
instruird a liguidacde da despesa;

= 1F Mal.IMADE!

Ruo; Or. Alsinds Bererrs g Afena204, 135, Canlr, CEF! 58 500000 =
Telcfane; [083) 3351-1010
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L




--Estado da Paraiba
PFIEFEI‘I'UHA MUNICIPAL DE HGHTEIHD
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Na hipitese de descumprimento das condigbes estabelecidas, e vencida a

defesa prévia, sérdo aplicadas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia escrita: quando se tratar de infragéo leve, a juizo da fiscalizagdo, no
caso de descumprimento das obrigagbes e responsabilidades assumidas nesie
Contrato ou ainda, no caso de cutras ocorréncias que possam acarretar (ranstormos
A execugdo do objeto, desde que niio caiba a aplicagio de sangdo mais grave

bl Multas:

bl) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de

inexecugdio total da obrigagio assumida;

b2) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o

méximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando a licilante

vencedora, injustificadamente ou por motivo ndo aceito por este Orglo Licitante,
deixar de atender totalmente & execugio do objeto;

b3) As multas serdio calculadas sobre o montante ndo adimplido do objeto contratado;

O licitante gue, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo assinar o contralo, deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa exigida para
o certame, ensejar o retardamento da execugdio de seu objeto, néio mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na exseugdo do objeto, componar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude fiscal, . ficard impedido de licitar e contratar com o Municipio, ¢ serd
descredenciado do Cadastro_ de Fumcadpm e Prestadores de Servigos do Municipio
pela prazo de até 05 fginco) anos

_ Com referéncia as sanqneu de que tratam as alineas “a” e “b” do ilem lL
decorride o prazo de defesa sem que o formecedor s& pronuncie ou se for considerada
procedente & mults, o mesmo serd notificado a recolher so eririo m.llnl{:lpﬂ o valor
devido, mo prazo de 03 (irés) dias Gteis, a contar da notificaglo pele autoridade
competente. / )

Uma vez recolhida s multas de que trata o item IL e na hipdtese de vir o
Contratado a lograr &xito em recurso que apreseniar, o contratante devolverd a quantia
recolhida, no para:r:- de 05 (cinco) dias Gteis.

A -aplicagdo das sangdes previstas neste. Contrato n!.n exclui a
possibilidade de splicagio de outras, previstas na Lel 8.666/93, inclusive
responsabilizagiio da licitante vencedora por eéventuais perdas e danos causados @
Administragio.

As sancdes amqui previsias sio kndepmdmtea entre sl, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

No pm:ai-pﬂ de ap-lic:ﬂ;iu de sm;ﬁ-ﬂ € assegurado o direito a0
contraditério e & ampla dr.fesa

(%) umuumenm zerd rw:jnmdcr milnmlmunm pela Eunu—anme
nos termos dos artigos 77 a 79, com &s consequéncias previstas no art. 80, todos da Lei
Federal n B.666/93 ¢ a.muli:ad;-ﬁus posteriores.

Rug: Dr. Alcindo Bezerra de Menezes, 13, Centr, CEP: S8.500-000 — §e/0001-77
Telefone: (083) 3351-1510, 3 :
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGALIDADE
A minuta do presente Contrato foi devidamente examinada e aprovada
pela Assessoria Juridica da Contratante, conforme determina a legislagio em vigor,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serfio resolvidos 4 luz da Lei n® B.666/93, e dos
principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE

A publicagio resumida deste Contrato no lugar de costume € na imprensa
oficial, que & condigio de eficicia nos termos do parégrafo primeiro do art. 61 da Lei n®
B.666/93, serd providenciada pela Contratante até o quinto dia atil do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,

As parr.es se uhng;am por si e seus sucessores, a0 fiel cuqummmm de
todas as Cliusulas e condigbes do presente contrato e elegem pars seu domicilio
contratual o Foro da Justiga Estadual da Comarca de Monteiro - PB, com renincia
expressa 2 qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no que se refere a qualquer
acio ou medida jud'ur.:inj origindria ou referente a este instrumento contratual.

E por estarem acordados em Ludus as mndll;-ﬁ-ﬂs ¢ Clausulas deste Contalo,
assinam o presente instrumento, em 03 {irés) vias impressas a laser, de igual teor, para
um 56 efeito legal, na presenca de duas testemunhas que assistiram a wdo e @ambém
assinam.

Monteiro - PB, 24 de Setembro de 2018,

¥

ANNA LORENA DE FARIAS LEITE NOBREGA
Pela Contratante

wl iﬁ,
SERVICO NACIONAL DE. A.L* dhEﬁi }ﬁnusrm.u, . SENAI
: incla

Ruras nr.lﬁ:rnnfuﬂﬂlmdll-l'mnn 13, Centro, CEP: ﬂjm-nml
) Telefone: (083) 3351-1510




. . [Estadoda Paralba :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua: Dr. Alcinda Bezerra de Meneses, 13, Cantro, CEP: 58.500-000 — (Al
Telefone: (083) 3351-1510 15
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CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 19.3.01/2018/CSL

OBJETQ: CONTRATACAO DE EXECUTORAS PARA REALIZACAO DE
CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE CONFEITEIROS, em
conformidade com as condigdes e especificagbes abaixo discriminadas:

L= Total de Carga
ftem Deserigdo Turmas Aliinos | Hordria (H) Valor Total
Confeiteiro de
01 Sl . 1ldeld 16 40 5.309.28
02 | Confeiteiro de Tortas l1del6 16 40 3.248,00
Total 10.557,28

Run: Or, Aleindo Bezevro de Menezes, 13, Centro, CEP: 58.500-000 - C
Telefone: (083) 3351-1510

/Y
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HEFEMSA M= DIPDOG4 12022

CONTRATO N 44 102022-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE 51 CCLEBRAM A PREFEITURA MUKICIFAL DE
SUME E SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SEMAL, PARA
EXECUCAD DE SERVICT CONFORME DISCRIMINADG NESTE INSTRUMENTO MA
FORMA ABADID:

Mela presents mstramenio do condrsto, de tin lado Prefoitira Muonicipal de Sumd - Avenidn Primeiro de Abril, 390 - Centro - Sumd - PE, CHPJ
i 08T 350001 -0Y, nesie alo represeniada pelo Prefelio Bden Duarte Pinio de Sonsa, Brasileiro, Cassdo, Contador, residonic ¢ domiciliado
e Fua Wajor Bruno de Frelias, 7o - Santa Rosa - Sumed - PR, CPF n* 938.820.004-15, Cartelr de ldenldade n® 1 02248 SERPD, domvarde
slimplesmente CONTRATANTE, € do oulso lada SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SEMAL - B MAROEL
GONCALVES GUIMARAES, 195 - IOSE PIMHEIRLY - CAMPINA GRANDE - PR, CHP) p® 007733800000 41, nesie ato representado
por Euler de Soum Saler, Bmsilein, Direior Regional ~ Senal, residente e domicilisdo nn Rus Manoel Gongalves Guimarties, 195, Jose
Pinbeirs - Camnpina Grande - PB, CPF o 023381.944-45 Careira de Identidnde n® 1918150 SSMPB, dorsvante simplesments
CONTRATADO, decidirom e parics contratanles sssmar o presenie cosimln, o qual se regerd pelas chivsulas e condites seguintes:

CLAUSULA PRIMETRA - DOS FUNDAMENTOS:
Esle contratn decome da Tispensa de Licitncio n® DA 12032, processeds noa erimos da Lel Fedoml n® B656, de 21 de lusho de 1993; La
Complemnéniar n® 123, de 14 de Desembro de 2006; & |egisingbo peniinende, considerndes as slicragpbes posteriores das refierides normas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GBJETO:
0} presenie contrao te por objels: CONTRATACAD DE INSTITUICAD PARA MINISTRAR CURSD DE COSTURELRD INDUSTRIAL

C servigo deverd ser execuisdo rigomssments de acordo com as candipdes expressas nosle insgrumenta, proposin apresentada, especileacics
lécnicas correspomdendes, processe de DHspensa de Lichingo o DPODOAT2022 ¢ bnstrughes do Contratnnse, documenins csses gue ficom
fazendo partes imtegruntes do presenle comtrato, indeperclente de runscrigia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FRECOS:
0 vabar total desie conirio, a bise do preco propasta, & de RS 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS).

O, DISCRIMINALRG MARCA UNID. QUANT. PUNITARIO P, TOTAL
1 CLURS0: COSTUREIRC INDUS TRIAL DE VESTUARK OIRAETIVO: SERVICD I 350003 36,000,000
Proplelw o dessnvalvimento den conhecimenios tedricos & priticos
recesirios pory @ stusclo el lonal ne con icaqs de poges em mnlas,
e nonrdo oo o perfll proflssionsl requenido pela mencsdo de trabalho,
sindendo os nomes o begislagBe de scgumnga ¢ caiglacin da inddetria
Séudil, focumdo es novas lendéncing de mercoda. CONHEL IMENTOS: 1.
Homenclaiures ¢ repeeenisghes do vestuiio 2. Tipos de Desenhod 3,
Tipos & Produtos 4 Componestes 3. Simbologla de Levigess ¢
wimsgprvisglo . Mutdrine Proeas 7. Mdguines o Equipamestes B, Proceius
Pindiniva % Docanenlsghe Técaica |0 Ficha Técnice Crisgllo 11
mﬂ;l:lrrﬂmt Pl'l:llllﬂngll Codeen de Producio 13, Ondom de
Keproirmdng des i
preduglo, mm: 15 mmm?m‘mm Eﬁ.hwl:}:u-u
Incfusiciass |7, ESTUDOS DE TEMPOS E MOVIMENTOGS [8
E‘mmw Documenios  Teéomicos. 30 Mosmas Teéonlcs &
regalamentidorss aplicadas oo processe de costmm Indowrial Helsghes
Instimelonis ¢ borizoeis
Tadal: A

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO:
O pregos contratsdos s fives e ireajustivels io proso de um o,
Derire do praso de vigencin do contrabo ¢ modiante solicingdo do Contratado, vs prepos poderio sofrer reajuste apds o imigrmegno de um ano,
P pnepias proponclio de veriacio verkficadn no TPCA-TROE scomulndo, tomendo—se por base o mis do apresentagiio da assirsiura do contrio,
exchashvamente parn & obrighghes inkeindas & copeluldes apis o ccocrdncia dn anualidade.
Mo reajusies subsequenies a0 primebna, o [merrsgno minimo de i ans serd contado 2 partir dos efellos fnanceiros do Glino neajuste.
Mo cas0 de atrmse ou ako divalgacho do [ndice de reajustamento, o Contrufante pagand a9 Cantratado a importdocia caloulada pela
warfag o conhecida, liguidendo s diferongs cormespendends e logo sejn divialgado o Indice definitiva. Fica o Contralada obeigndo a
meemibris de chlculo referenie as reajustnments de preqos do yalar nemanescenie, SEMpro GuE esie oComer.
P alerigies Niaks, o Indice giilizado pera reajusie scnl, obrigaioriemenie, o defindlia.
1"1' indice estabelecidn parn reajastaments venha & ser extinte ou de guilguer Forme nllo posss maks sor ucilizedo, serh adotndo,
bl ra0, 0 que vier B 5= delerminedo pels kgislopto entlo em vigor,
hein de previsio begal quasto no (sdice substiian, as panes clegerio novo indice oficlnl, purs regjusiomesio do prego do valor
par meio de termo aditive.

e B e W N - R R L =i e Rt B ] 4 4
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CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO:
A despesas correrlla por contin di seguinle dotsgio. consiantz do erpnmenin vigenie:
Ruenuersns Préprios do Municipio de Sumd: 02 - 08 = 08,122, 1003 2,012 = 3.3 90.39.00

CLAUSILA SEXTA - DO PAGAMENTO:
() pagamesio seri efetunda medisnte processo regalar @ em ohservincia és nommas e procedimentos sdotsdos pelo Contrataie, dn sepuinie
manciry; Pars oooerer ie praco de trints dins, contsdos do perledo de adimgplemet.

CLAUSULA SETIMA - DDS PRAZOS E DA VIGENCIA:

(ks prazos miximos de {nlcio de cinpra de execugho ¢ de conclustio do ohjelo o contrmindo, que sdmitem promogegla nas condfiphes «
hipdteses previstes mo A 57, § 19, da Lei B66690, estln abaixo indicados ¢ serfio ponstderadoas da assinaturn do Congratn:

n - Inicio: Tmedime;

b = Concluso; 3 [inls) meses.

A vighnoin dé presonte contraiy serd delerminade: and 301272022, conghdersdn da data de gan nssinatum; podends ser prarmogmda mos temmos
do Art. 57, dn Lei 865693,

CLAUSULA CHTAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

n - Efehasr o pagamento relatlve a exccuglio do servigo efetivamente realtzdo, de scordo com s respectivas cliusulas o pressnie conimia;
b - Proporcionnr so Contratado tados 03 meios necessirios para a fiel execugio do servigo conbratadn:

¢ - Notfiesr o Contreindo sober qualguer imeguiaridsde epcontmds quanto & quafidade do servigo, oerpondo @ mais ampls ¢ completa
fiscalizngio, o gue nio exime 6 Costeatads de suas responssbiliduies cantratuais ¢ legais;

i = Diesignar ropresentanies cam mrihuighes de Cesinr ¢ Frsenl desic contrato, nos termos da norma vigeme, specinlmeniz pam acompunkar <
fiscalizer & wus execucho, respectivamente, permitidn @ contratagho de ierogiros pars assisténcis ¢ subskdio de Infonmapies pertinesics a cxens
ntribuiphas.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:
..Wmu.mgmm-mummmummnhmmpumuuqdm
estnbebegidos pars o rama de atividade relacionsda so ohjeto comtratunl, com observineln 808 prazos estipulados;

b ~ Respansbilizasse por todas os Snus ¢ obripagies concernentex i legishaco fiscal, civil, tributirin ¢ trabalhista, bem como por tedas a5
despisas € compromissos mssumidos, o qualqess tiulo, pernte seus fomecedores ol berceitop om meho da execaglo do objete comrminda;

&= Manser preposio capaciiado ¢ idénea, aceito pelo Contratante, quanda da éxecughn do conirme, que o represente integnalmente €m todos o6
seus i,

d - Permitir & faciliznr & fiscafizagio do Comirstants devendo prestar s infirmes o escleredimentos salicitados;

¢ - Serh responsdvel pelos danas causaidos diremmenis oo Contrutnnte ou & terostros, decomentes de s culps ou dodo ne execugho do contratn,
nde exchuinds ou redurindo exia resporsabilidsde 8 Ascalizaglo ou o scompanhamenio pelo drglio interessado;

I - M peder, transferir oo sishcontralar, fia iedo ou em pore, o objets desie instremento, sem o conhocimenio & a devida sutorizagio expre.sa
e Contratanie;

& - Minnitcr, durante & vigéneia do conirata, cm compatibilidade com as abrigegdes sspumidas, lodes m condighes de regularidsde ¢ qualificagia
exighdes no respective procesio de onntrnglo direta, apresentando ac Contretmnte os documentas necessdrios, sempre que solicitnda,

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E RESCISAO:

Este contrsio podert ser alierndo com & devida |wstificstive, unilaterninente pelo Contraianie ou por noordo onfne &5 paghes, 006 (05 previ
rt Art, 63 ¢ serd rescindido, de pleno dirclio, conforme o disposto nos Asts, T7, T8 € 79, indos de Lei B.66693,

(0 Contmtado [ics obrigado o scefier, res mesmnn covadigied cosdratunia, os acréscimos ou supresshes gie s= Arerem nos servipos, 81é o
respectiva limite flxado mo Arl. 65, § I® da Lei B.666/%3. Nenbum acréscimo ou sipressho poderdt expeder o Hmile esinbelecido, salvo as
suipressdes resuitanies de noordo celchrmdo entre o contrutantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DD RECEBIMENTO:
Execasdo o presenie contrato e observadas s condighes de adimplensento das obrigagfes pactuadis, o procedimentos € prazos pera reccher
o 54 objeig pelo Conimésnte obedecerlio, conforme o caso, ks disposiqies dos Ams, 73 a 746, da Lei 8.656/93,

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

A pecusa ingusia em dieier de cumpris as obrgagtes assumides ¢ preceibo logais, supedined o Contratado, gommeida o prévie defesn, is sepuintes
penalidades previstes nos Arts. 86 ¢ 57 dn Lei 8.666/90: & - advertdnels; b — mubta de morn de 0,9% (zero virgula cinco por cento) apiicadn
gabre o valor do contrato por din de streso na eniregn, no idfcio ou se execogio do ohjeto o contridade; ¢ — malts $e T0% (de por cengo)
sohire o valor contratedo pela inexecugfic tatal ou parcinl do confrate; d - ummmmupmip-nliﬂwmwmd:
comtrainr com . Administmaciie, por praes de e 02 (dods) anos; @ — deciemciio de inidoneidode pEns leiar ou coniraiar com o Adminisacis
Plblics enquanto perdurerem os motives determinantes da pumicBo ou #id que sejn promeovids sua reshilitsgo perenie o pripria mooridsde que
oplicon & penalidade; - simulaneamente, qualquer das penalidndes cabivels fundaimenodas na Led B.686%3,

Sz a valor dn muln oy ndenizglo devids nbo for recolhido no prato de 15 dlas apds & comumicaplo 8o Conbrtedn, serd automaticameon]
descontado da primeins pancsla do pagamento a s o Cantratndo vier o fazer jus, acrescido de juares mommtdrics de % (um poe cenio]) o

ol quimdn for o ¢2sn, cobrdo judicinlments

DECIMA TERCEIRA - BA COMPENSACAD FINANCEIRA:

die eveniluais strasos de pagamenta mos fermiot deste Instrumenta, zmwucmmmmmﬂmm

o, seril ndimitlde & compensagBo financeicn, devida desde a dats limite Doads para o pagamesio 52 = dain correspomiente ao eficlivo

o il parceln, (4 encargen morsdeing devidos sm mmin do simss no pagemento sorlo caleibidos com wilimeho da seguinte fomals:

-'-'T‘ L, onde; EM = encargos morstdios, B = eimero de diss entre s datn prevists pars o pegarmento & = do efclive pagamnento;
Il S e e, W - Capidrs - CHI S GA0-000 WYy ansaeers [ e s b ge. %
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= valor du parceln o ser page; ¢ | = indics de compensngio financein, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX = perceniu] do [PCA-
IBGE acumilado nas dilmes doze meses 0w, na soa filte, um sovo indice sdotads pebo Governo Federal que o pubstitue, Mo hipdtese do
referide indice eapbelecido pam o compersagio linamecina venha a sor extinto ou de qualquer forrme nilo possa mnis ser ulilimda, serd adolada,
em mabitnicho, 0 gue vier o sor determinado pels legislngho emtbo em vigor,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:
PPara dirimir &5 quesifies decorrentes deste commio, &5 pames. elegem o Foro da Comnrca de Swné.

E, par eslaren de plene scordo, fof lovmido o presenie cantraba em U2{duas) vins, o qual vai assinado peles partes & por disis testemunhas,
Sume - PR, 07 de Jonho do 2022,

TESTEMUNHAS

CPFPme. OS5 A0U. 334 - 1§

HI?JML DE APRENDHZAGEM IN

CPEm® . 090950 J8d. 00 SENAL
EULER DE SOLIZA 54
033381 04446
)
and

—_——

s .l:’-.r ri 1."L'| Cerli D v OILERT Tl B RO e en .
E-"in- = Wl - O o ﬂlnl.il HafsE-erE Tal - T AT el rges D



SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

CONTRAT

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 001/2018
DISPENSA DE LICITAGAO - N*; 02.001/2018
CONTRATO N°010/2018

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE 5I
CELEBRAM ©O MUNICIPIC DE PATOS
ESTADO DA PARAIBA, E SERVICO

NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, CUJO OBJETO E A
CONTRATACAD DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA A PROMOGAO DE
CURSOS DE CAPACITAGAD COM OBJETIVO
DE PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PATOS.

Pelo presente instruments de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE PATOS - Estado da
Faralba, neste alo representado pelo Prefeito Municipal Dinaldo Wanderley Fitho, no uso de
sua competéncia legal, doravante denominada CONTRATANTE a de outro lado o SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 03.775.588/0001-43 com sede na Av. Manoel Guimaries, 195,
José Pinheiro, Campina Grande, Paraiba, neste ato representado por Marinakda Adjuto
Leite, portadora do CPF: 885.501.334-34, RG; 2.051.706 SSPPB, doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si justo e coniratado, per meio de dispensa de licitagBo N°
02.001/2018, Processo Administrativo n.® 001/2018, buscando GDHTRATAQAD DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PROMOGCAD DE CURSOS DE
CAPACITACAC COM OBJETIVO DE PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATOS, sujeitando-se s normas da Le|
Federal n". B.666/93 e demais normas regulamentares aplicivels & espécle e 4s seguinies
clausulas e condigbes que reciprocamente outorgam & aceitam:

CLAUS PRI =

1
b

1.1 O presente Contrato Administrative tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PROMOCAO DE CURSOS DE CAFEClTﬁ.Qﬁ'D COM
OBJETIVO DE PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PATOS. conforme especificagies e quantidades constantes do TERMO
DE REFERENCIA, que integra este contrato, Anexo |.

1.2 fazem parte do presente conirato, como se transcrito fossem, tudo que esté contido no
Processoc Administrativo n® 001/2018, Dispensa de Licitagio n® 02.001/2018 & seus anaxos,

bem como a proposta do confratade e quaisquer documentos juntados ao presente
instruments para esclarecar a/ou ratificar seus termos.

CENTRO ADMINISTRATIVD MUNICIP
R. HORACID NOBREGA, 5/N

BELO HORIZONTE | PATOS-P
(83) 1423.3610 | 3423.3612
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SECDETARIL TE a2MIN]STRACAL

CLAY EGUN PRECDO NTRATD
2.1 Conforme preposia sprasentada pela CONMTRATADA €& aceita pela PREFEITURA
MUNIGIPAL DE PATOS, o valor glabal de custs oo cbjefz da prazente Conlrale & de R

165 120 19 [cartn e 32532nta & Gnoo Ml centn € yirte reais & derenove cantavos).

2.2 No prago estda incluidas lodas as despesas necessénas & exefugdo tobal da senngo
sontratado. bem como o lucre, IMpostos e enzangos

SULA TERCEIRA - DA FORMA DE FAGARMENT

A1 Pala perfetta & fiel execugdo do obets deste contrato a Contratanls pagara a
Contratada, para a realizagdn dos seryviges descrtns na Clhawsula Frimeira do presente
centrate, em até 30 (inla) dias apés apresentacds de nota fiscalfaturs e alesia da

secretarla responsdvel pelo contrato,

A2 Antécede ap pagamento a etapa da liquidacis da despesa, que consiste am svanf.oar o
cumprimenta  da ebligagao contratual por parte do  céntralado,  principalmenta  a
scomprovacis da execugdo do obieto em perfertas condigfes téoricas @ a aprezantagio 4os
dacumanias fiscas raspectives.

33 O pagamenta devido aa cerntrafade sera #fetuado. em moeda cormente raciangl
madiante grdem bancana a'oy chegee nommatsad.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 G prazo de vigénc:a deste cantrato € de ro maxime 12 (doze) meses, milando-5& ac
final do exercicin financeirg wigeante da axercicie contralado, comlado da dats da sua
assinaturg e devida publicagio em drgdo de impesnsa oficial do Munigipio de Pates, tenda
inltie B vencimento em dig de exged ents . deverdo-sa exciur o primeiro & ineleir o ditime.

4.2 A gritérig da CONTRATANTE & corm a anuéncia da CONTRATADA, este contriato pode
sef prermgade medlante terme aditive, conferme legislacio vigents

CLAUSULA  QUINTS - CONTRATO E DOS  RECURSOS
ORCAMENTARIOS

5.1 O valer do presente sontrato @ de RE 16512019 (cento & sassenta & ¢inco mil canto e
vinté reais & dezenove centavos) & crerari recursos da sequinte dotagdo orgamentaria;

PO MALOR OO

UNIGADE QRCAMENTARIA; 02.010 Gabinate do
Prefella

CLASTIPICAG AD FUNCHEINAL: 04 122 2002 2004
ELEMENWTD DE DESPESA: 1330.35

UKIDADE ORCAMBNTARIA:
Proturadsrls Geral do Munbsipi
CLASSIFICAGAD EUNCIONAL: B3 127 X031 2015
ELEMENTO DE DESPESA; 333030

&2 20

UMIDADE ORCAMEMTARIA. 0803 Swcretaris
Municipal de Administragas

CLASSIFICACAD FUNCHSMAL: 04 122 2005 2016
ELEMENTO DE DESFESA; 135433

UNLDADE CQRCAMENTARIL: 032.040 Sacreiara
Municipal da Fingncas

CLASSIFICACED FUNCIONRAL; 04 123 2005 2018
ELEMENTD OE QESPESA: 3300.95

UMIDAGQE ORCAMEWTARIA: 0F 4% Sacrolarla
Munticlpal de Plantfarmenio Sreamanle ¢ Sealao
CLASSI FHCAGAD FUNCHINAL: D4 122 2004 2015
ELEMENTD DE DESPESA: 238025

UNIDADE ORCAMENTARIA-: 02.080 Secrpteria
de Controle [ntorma

CLASHIFICACAD FUNGIOMAL: 04 124 4 3020
ELEMENTO OE GESPESA- 3300 35

CERTRE ADHINISTRATIYO HUNITIPA |

I ¥
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oI B HORAL:O NEEREGA, /N

e BELD RORTZONTE | PAT{S-PY
¢81) 24733610 5 3425.361;
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LMIDALDE DHGAMEHT.E.RI.A: 020X} Secrgiaria
Munlzipal da Infraesthatucs = Urbanismo
EL.I-.S-EIF]EN;AD FUNCIDMAL: 15 1323 NeT 2021
ELEMENTCQ DE DESPESA; 3300,39

UHIDADE DHI;.AMEHT.‘.RIA: Q. 080 Secretarla
dhir g enwahimgnig Econidmico & Habltagao
CLASSIFHCAGAD FUNCIONAL. 04 122 2008 20E2
ELEMENTO DE DESPESA: 439030

UNIOADE ORCAMENTARIA: 02030 Sacrararia
Municlpal de Educaghn

CLASSIFICAS RO FUNCIONAL: 12 351 1023 2023
ELEMENTO OE DESFESA: 3190535

UMOAOE DRCAMEMTARIA: 02090 Sacrataris
Mynltipal da Educagio

CLASSIFICACAD FUNCIONAL: 17 185 1024 3024
ELEMENTL OF DESPESA; 2133029

LNIDADE QRCAMENTARIA; U2.080 Secretaria
de Educacio _

CLATAIFICAD D FLINGIONALS 12 361 1027 2025
ELEMENTO DE DESFESA: 3380.3%

UNIDADE CRCAMENTARIA: D208 Secretarls
de Educachs

CLASSIFICATAC FUNCIOMAL: 13 361 1423 2051
ELEMENTO DE DESPESA- 1350,

UHIDADE ORCAMENTARIA: $2.090 Secrelaria
da Edueagdn

EE.AE-SIFIRTAI;AI'.‘I FUNMTIOKALTY 268 1027 20%5
ELEMENTO DE DESFESA: 339039

LHMtDALE 'DHQA“EHT.-E.RIA; 02,100 Secrekarid
Munizipal dee Saddle

CLASSIFICAGAG FUNCIGNAL: 10 301 2000 2048
ELEMENTD GE DESPESA: 3300.39

UNIDADE QRCAMEMTARIA: 02110 Secretarla
& Cezemvalvimonta Social

CLASSIFICACAD FUMCICHAL: Q4 122 1031 I6%7
ELEMENTO DE DESPESA: 31304,39

UKIDADE ORLGAMENTARIR: 02110 Secretaria
da Dagaralvimanto Socil

ELAEEIHEA#;M FUNZIOKNAL' 08 244 2014 2001
ELEMENTS OE OFAPESA: 339039

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 02190 Sareckari
de DagervyHHylmento Soclal

ELAﬁEIFIGAI;AI:J FUNCIONALTS 244 5034 2057
ELEMENTD DE DESPERA 3390.19

VHIDADRE QRCAMENTARIA; 02,120 Secretaria
Muric/pal de Agncudtem

CLASSIFHCAGAD FUNCIGNAL: 20 508 2014 20k
ELEMENTC GE DESFESA- 3343D0.39

LUNIDADE ORCAME NTARIA: 0430 Fundo
Municlpsd de Geldo

CLASSIFICACAD FUHCK:HAL: 44 201 1d44% 207D
ELEMENTD DE DESFESA® 11#3.39

UMIDADE  QRCAMENTARIA; 05430 Fundo
Hunizipal do Sadde

CLASSIFIC AGAD FUMCICNAL: 10 304 1016 2071
ELEMENTO OE DESFESL: 138435

UMIDADE  ORSAMENTARRA: Funda
Municipal de Saode

CLASSIFICAGAD FUMCIONAL: 10 201 1042 2072
ELEMENTO DOE DESFESA: 139039

02.130

LMIDADE OQRTAMENTARIA: 04130 Funde
Murucipal de Salde

CLASSIFICACAD FUNCIONAL: 10 301 1047 2073
ELEMENTO DE DESFESA: 335036

LNIDADE OCRCAMENTARIA: 92130 Funde
Munic|pal de Salde

CLASSIFIC ACAS FUNCIONAL : 10 30% 1011 2074
ELEMENTC OF ESPESA- 330,34

UNIDADE OQRGAMEWTARIA: 0130 Fundo
Munlcipal de Sadida

CLASSIFICAGAD FUNGIQMAL; +0 301 1311 2075
ELEMEKTC DE DESFESA: 315033

UNrDaliE Cﬁm::.ﬁllENT.l'LFllﬂ.: 02430 Fundg
Muniegial g Sade

CLASSIFICAGAD FUNGIOHAL; 10 202 1015 2077
ELEMEMNTD QOE DESPESA: 390,39

UNIDADE DHEAMEHTARIA: Fumnt
Municigsl do Sadde

CLASS|FICAGAD PUNCHINAL: 10 301 1043 2074
ELEMENTD DE DESPESA: 3360.3%

N2. 13D

LK I0&0E EIH'I;!AMEHT.ﬂHIA: 02433 Fundep
Municipal ds Sagde

GLASSIFICAGAD FUNGIONAL: 40 302 1018 2078
ELEMEHTO DE DESFESA; 1340.13

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02130 Fuwndg
Municipal de Saude

CLASSIFFC AG AL FURCIONAL: 10 30Z 1015 24040
ELEMENTD DE DESPESA! 328030

UMIDARE CRGAMENTARIA: 02130 Fundo
Municlpal de Salide

CLAEEIFIEA'I:.I.Q FUNCHINAL: 10 302 1095 2084
ELEMENTO BE DESPESA: 3330.39

LIH . [HE ﬂﬁGAMEHTﬁ.H‘J.ﬁ! 0213 Fundo
Munkzipal de Sa0da

ELAEEIFIE.‘AQ.E.G FUNCIONAL- 10 31 2010 10832
ELEMENTD DE DESPESA: 315039

UHIDADE ORCAMENTARIA: 02140 Fundo
Municipal de Asslaléncls Social
CLASSIFICAGAD FUNCIONAL: 08 204 1033 2082
ELEMENTO OE DESFESA. 3190,39

UMIDADE ORCAMENTARIA: 02140 Funda
Munlchpal da Aaadelbneis Socpl
CLASSIFICAGAD FUHCIDRAL: 08 244 1035 20B4
ELEMENTC DE DESFESA: 13800.39

;’jr :
CEMTRO ADMINISTRATI HURITEAL
k. HORACIO KOBREGH, 5/
BELO HHHIIQHTEI PATOS-DE
(B3] 242%. 3600 | 34203, 5612
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UNIDACE  CRGAMENTARIA:
Municipal de Aasintineia Soclal
CLASSIFICAGAD FUMCIDHAL: 94 244 1032 2045
ELEMENTQ DE DESFESA: 333035

02440 Funda

UHIOADE ORCAMENTARIA;
Municipal de Asyiyibocla Soclal
CLAASIFICATAD FUNCIONAL: 84 244 1031 2CEE
ELEMENTO OF DESFESA: 3330.39

02140 Fundo

UNIDADE ORGAMENTARIA:
Municipal de Aktlstineia Sochkal
CLASSIFICAGAD FUNMCIONAL; 08 244 1011 2087
ELEMENTS OF DESPESA. X390.19

b2 140  Fupdn

UMIDADE ODRCAMENTARIA; 02141 Fundo
Munlckal de Azsnatdncia Soclal
CLASSIFICAGAD FUNCIONAL: 48 244 1031 M08

ELEMENTD QE DESFESA: 333030

UNIDADE CORGAMENTARIA:
Municipal da Assletdncla Sockl
CLASSIFIGAGAD FUNCIOMAL: DB 244 1032 2080
ELEMENTC DE DESPESA: 3290,35

0140 Furdo

UNIDADE UCRCAMENTARIA: 02141
Municipal de Assiglancia Soclak
CLASSIFICACAD FUNCIDNAL: 08 244 1034 2090

ELEMENTO DE DESPESA: 1100.35

Funde

UNIDADE ORGAMENTARIA: 42140 Fundo
Municipal de Asalaténcia Social
CLASSIFPCAG AT FUNCIOHAL: OB 243 1031 2091
ELEMENTD GE DESPESA: 3390.38

UHIDADE CRSAMENTARIA,;
Munlcipal de Asyinkinela Social
CLASSIFICATAD FUNSIONAL: 0f 241 1031 2692
ELEMENTC DE DESPESA: $390,33

02.140 Funda

42140 Eundo

URIDADE ORCAWMENTARIA:
Municipsl de AsklF®ncks Soclal
CLASSIFICAGAC FURGIOWAL: 08 244 1031 2093

ELEMENTD DE DEIPESA- 1390.08

UNIDADE  ORGAMENTARIA;
Munleipal de Asgisbbrcis Soclal
CLASSIFICAGAD FUNCIONALDE 244 1031 2054
ELEMENTO DE DESFESA; 3330,78

02140 Funmdo

UNIDADE CRCAMERTARIA;
Municlpsl de Aseleténcle Socfzl
CLABEIFMACAD FUNGICHAL: DB 244 1031 2095
ELEMENTL DE DESPESA: 379038

D140 Fundo

UNLDADE C'FI:I!:AMEHTJ.HM: 024483 Fuada
Municipal o Assintdncia Sotial
SLABSIFICAGAD FUNTIONAL; 03 243 20132 2088

ELEMENTOC DE QESFESA; 3350.19

VHIDADE ORCAMENTARIA:
Murleipal de Azvislbnla Soclal
CLASSIFICACAD FUNMCIQNAL 08 243 1028 2000
ELEMENTC OE DESPESA; 339038

02140  Fundo

. . ﬁf}ﬁrq .
- e [ -, |
N

UHIDADE ORCAMENTARIA: Fundo
Munssipal de Aeslnténcia Soslal
CLASSIFICACAD FUNCIONAL: 08 244 1025 F160

ELEWMENT DE GESPESA; 334638

{2440

UHIDADE ORGAMENTARIA; Fundo
Municipel de Aoamténciy Social
CLASSIFIGAGAD FUNCIONAL; 08 244 1025 2101

ELEMENTC DE DESPESA; 3390.1%

QL141q

UNIDADE DRCAMENTARWA: DZ 448  Fundo
Municipal de Axgiatdrcia Soclal
CLASBIFICACAD FUNCIONAL; OB 244 1003 2107
ELEMENTO DE DESFESA! 334035

LUMIDADE CRGAMERTARIA;, 02140 Funda
Muricipa! de Astistencia Soclal
CLASSIFICACAD FUNTIONAL: 0B 244 1003 2103
ELEMENTD DE GESFE S4; 1300.3%

UNIDADE ORCAMENTARIA: fundy
Mumiclpal da Assistdriia Socksl
CLASSIFICAGAL FUMCIONAL: OF 244 1002 213E
ELEMENTD DE DESPESA: 3390.38

Q2. 144

UHIDADE ORCAMENTARIA: D213 Becrstaria
Municigal da Servlgos Publices
CLASS|FICATAT FUNCIONAL: 15 122 2048 2105
ELEMENTD DE DESPERA: 133072

UNIDADE QRGAMENTARIA! 02160 Secretarla
Muril:ipal da Dafind do Consumldor - PROCON
CLASSIFCAGAD FUHCIQOMAL: 04 122 2002 21067
ELEMENTO DE DESFESA: 3)40,39

UNIDADE CRGAMENTARIA: 0Z 11D 3ecretaria
Municipal do Walo Amblenie & Depanvolvirants
Sustantiugl

CLASSIFICAGAD FUNCIGHAL: 18 541 1040 211G
ELENMEMNTO DE DESPESA: 338039

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02170 Secrataria
Muniitgpal 0o Maiy Ambisnte # Desenvolsmenio
Sustpodwel

TLASKIFIC ACAD FUNCIOMAL: 15 %43 2316 2414
ELEMENTO OF DESFESA- 3390,39

UNIBDACE QRCAMENTARIA: 02 180 Secrotarla
Munlclpal da Cultura, Turiamao & EAporte
CLASSIFICACAD FUNCIONAL: 04 122 2017 2123
ELEMENTD DE DESFESA; 3190.30

UMIDADE ORCAMEMTARIA: D2 180 Fundazds
Cultwrl do Municiplo de Pakss
CLASSIEICACAD FUNCIQMAL: 13 392 1028 HHE
ELEMEHTS OE OESFES A- 3300.14

UHICADE URGAMENTARIS: 01180 Fundsgio
Cultural do Municlpla ds Patos
CLASSIFICACAD FUNCIDNAL: 13 392 1028 21322
ELEMENTS DE DESPESA: 3350 39

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02190 Furdacdo
2 yiturgl da Murticlple de Palos
CLASEIEICACAD FUNG OHAL: 13 302 1023 2114

i
(ENTRQ ADMINISTRATIVD MUKICIPAL Y/
R. MORACIO #OBREGS, SNY

BEL® HORIZOWTE ! PATAS-F&
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SECRETARIA DE ADMIMISTRACAD
ELEMENTO DE DESPESA: 3350,39

5.2 Os pregos propostos, somente sofrerfic reajuste quando demonstrados através de
planilhas de custos. Ocorrendo redugo ou majoragio de pregos, os valores que serviram
de base para a contratagho serfic reajusiados, fixando-se em aditive contratual, conforme
Lei Federal n.”? 8.666/93 e alteragdes.

5.3 O prego somente serd reajustado apds decorrido 12 (doze) meses da data fixada para
apresentagio da proposta, utiizando-se para tanto o IPCA (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), fornecide pela IBGE, de acordo com a Lei n® 12.525/2003.

6.1 Além das obrigagBes constantes em cldusulas proprias deste contrato, do Edital de
Lictacdo e seus anexos, em especial as definidas nos diplomas federal @ estadual sobre
licitagbes, cabe & CONTRATADA,:

6.1.1. Zelar pela fiel execugao deste contrato, utilizando de todos os recursos maleriais e
humanos necessarios,

6.1.2. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas relacionadas com a execugio do
centrato, tais como transportes, frete, carga e descarga etc.

£8.1.3. Cumprir as posiuras do Municipio & as disposigbes legais estaduais & faderais que
intarfiram na execugio do contrato;

B.1.4. Manter durante toda a execuclo do contralo, em compatibilidade com as obrigacBes
assumidas, lodas as condigdes de habilitagio e qualificago exigidas na licliagdo indicada
no preambulo deste termo;

6.1.5. Dar ciéncia imediata e por escrito 4 CONTRATANTE sobre qualguer anaormalidade
que possa afalar a execugdo do contrato,

€.1.6. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiroe decorrentes de sua culpa ou dolo na execuglo do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagio do CONTRATANTE em
soU acompanhamento;

6.1.7. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
uihgléﬂm.amuﬂnntﬂs da execugdo deste contrato, nos termos do artige 71 da Lei Federal
n" 8.666/93;

6.1.8. Alender prontamente qualguer reclamacio, exigéncia, ou observagio realizadas pela
CONTRATANTE;

7.1 Sem prejulzo do integral cumprimento de todas as obrigagBes decormmentes das
disposigbes deste contrato, cabe a CONTRATANTE:

7.1.1. Indicar formalmente o funciondrio responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo
da execugéo contratual;

7.1.2 Prestar a CONTRATADA as informagbes e easclarecimentos necessdrios que
eventualmente venham a ser soficitados;

7.1.3. Efetuar o pagamento nos prazos condigies @ pregos pactuados do presente contrato.

CENTRO ADMINISTRATIVO HIJHIELPAM/

R. HORACID NOBREGA, S/
BELO HORIZONTE | PATOS-PB
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAD

8.1 A CONTRATADA nao podera subcontratar total ou parcialmente o objeto deste contrato,
bem como cedé-do ou transferi-lo, no todo ou em parte sem autorizaclo expressa da
CONTRATANTE.

8.1 A CONTRATADA fica obngada a aceitar, nas mesmas condigbes contratadas, os
acréscimos ou supressbes que se fizerem necessdrios ao objeto, a critério exclusivo da
CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte & cinco por cento) do valor atualizado do
contrato,

9.2 Eventual afteracio sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao
presents contrato, respeitado as disposigies da Lei Federal n® B666/53 e suas
atualizaghes.

CLAUSULA DECIMA - DO ALTERACAQ DOS PRECOS

10.1 E assegurado o reestabelecimento do equilibrio ecandmico-financeiro do contrato, na
ocorréncia de fato superveniente que implique a Inviabilidade de sua execugho, de acordo
com o art, 85, Il, “d" da Lel n® BS66/G3.

11.1 Ficara impedida de licitar @ contratar com a Administragdo Municipal pelo prazo de ate
05 (cinco) anos, ou enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, a pessoa,
fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n® 10.520,
Lei Fedaral n®. B.6686/83 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, a qual sera
ragistrada no Cadastro de Fornecedares,

11.2 Pela inexecugSo total ou parcial do presente instrumento, pelo n@o cumprimento ou
pelo atraso injustificado no cumprimento de qualquer das obrigagdes estipuladas, podera ser
aplicada a pena de multa de 01% a 10% do valor da contratacio.

11.3 As muitas sfio autdnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a de cutra.

11.4 As sangles aqui tratadas poderdo ser aplicadas subsidiariamente as disposicles e
demais sangbes previstas na Lei Federal B.666/93 e demais normas regulamentares
gplicavels & espécie, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa.

12.1 Este contrato podera ser rescindido pelos motivos @ com as consequéncias previstas
nos artigos TT & 80, & B6 a B8, da Lel Federal r® 8.666/93 e suas atualizagles.

12.2 A Cantratada reconhece dasde |4, o direllos da CONTRATAMTE nos casos de
rescisdo administrativa, prevista no artigo 79 da Lei Federal n® 8.666/93,

13.1 Fica ajustado, sinda, que: A’i

13.1.1 Consideram-se partes integrantes do presente contrato, come se nele estivessem’

L
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SECHETARIA DE ADMINISTRACAD

a) Pregdo presencial SRP n® 02.001/2018 e anexos;

b) a proposta apresentada pela CONTRATADA.

13.1.2 Aplicam-se as omissdes deste contrato as disposigdes da Lei Federal n®. 10.520/02,
Lei Federal n®. B.6858/93 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

13.1.3 Para dirimir quaisguer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competenta o foro da Comarca de Patos - Estado da Paralba.

E assim, por estarem as partes de acordo, justas ® contratadas, foi lavrado o prasente
contralo em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, depois de lido e achado conforme, &
assinado pelas partes para que produza todos os efeitos de direito. na presenca das
testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

Patos, 08 de janeiro de 2018,

: |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS/PE  SERWVICO NACIONAL PRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Dinaldo Medeiros Wanderley Filha Representante Legal
Caontratania Contratada j
Testemunhas:
Moma: Momea:
RG.: RG.:
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

CURSOS

DE

ANEXO DO CONTRATO
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PROMOGAO DE

CAPACITACAQ

COM

OBJETIVO

DE

PROMOVER O

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO MUNICIPIC DE PATOS, em
consondncia com as especificacbes constantes no Pregio Presenclal SRP N°,

02.001/2018.
CURSOS TURMAS 'rmmm.mmsjw VALOR TOTAL
HORARIA (h) i$)

Pedreiro de alvenaria 2de 168 | a2 160 26.767.87
Mecénico de 2 de 18 32 160 23.641.73
motocicietas 1
Pintos de obras 2da 16 az 80 10,048 76
Confeiteiras 2 da 16 32 1680 24.380,45 .
Confeiteiro de 2de 16 32 40 10.177,25
salgados
Confeiteiro de tortas 2de 16 32 40 11.564, 81 ‘
Padeiro 2de 16 32 160 25.507 .45
Costureiro Industrial - | 2 de 18 3z 180 23.940,77
tecido plano (vestudrio)

| Total 16 256 1920h R$ 165.120,19

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS/PE

Dinakdo Medeiros Wanderley Fiho

Coniratants

Patos, 08 de janeiro de 2018,

/
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