2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS

0 Presidente e a Comissao Permanente de Licitagao foram designadas através da Portaria n? 1006 de 06.01.2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2023 - CPL/SEC. ADMINISTRACAO
I Dispensa n° 00022/2023 I

PROCESSO LICITATORIO - DISPENSA

DISPENSA N° 00022/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2023

ORGAO REALIZADOR DO CERTAME:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS

Rua Coronel Maracaja, 07 - Centro - Cabaceiras - PB
ﬁ."EP: 58480-000 - Tel.: (83) 33561117.

OBJETO:

CONTRATACAO DE INSTITUICAQ ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE_SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE E ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA
EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABACEIRAS - PB.

ELEMENTOS BASICOS DO PROCESSO:

SOLICITAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

ATO DE DESIGNACAO DA COMISSAO JULGADORA
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

ﬁxUTORlz,A(;Ao PARA REALIZAGAO DO CERTAME

PROTOCOLO E AUTUACAO DO PROCESSO

CONSIDERACOES DA COMISSAO JULGADORA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

APROVACAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

PARECER JURIDICO

ATOS DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO

CONTRATO CORRESPONDENTE

PUBLICAGCOES

DOCUMENTACAO DO CONTRATADO

ANEXOS

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993:

"Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias."
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PORTARIA N° 1006/2023. CABACEIRAS PB, 06 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE CABACEIRAS, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigoes e considerando os termos da Constituicdo Federal
e do Artigo 51, paragrafo 4°, da Lei n° 8.666/93, e da Lei Organica do Municipio e
demais legislacao em vigor.

RESOLVE:

Art, 1°, - DESIGNAR a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES (CPL), que
sera responsavel por todos os atos necessarios ao Processo Licitatério preconizado
pela Lei n°® 8.666/93, composta dos seguintes membros:

PRESIDENTE: JOSE ALEXANDRE FILHO servidor efetivo, lotado na Secretaria de
Administracao e Planejamento.

SECRETARIO: JOSE DJANILSON GALDINO DE FARIAS servidor efetivo, lotado na
Secretaria de Saude.

MEMBRO: JOSEFA NATANY DA SILVA NUNES servidora Comissionada, lotado na
Secretaria de Financas.

SUPLENTE: ROSANGELA DAS DORES FAUSTINO servidora Comissionada, lotado
na Secretaria de Administragao e Planejamento.

Art, 2°. - E atribuigao exclusiva da Comissdo criada na forma da presente
Portaria, praticar todos os atos necessarios a realizagao de licitagdes, no ambito do
Poder Executivo, em suas diversas modalidades, de interesse restrito da
Administracdo Direta do Municipio de Cabaceiras PB, relativas a contratagao de
obras, servigos, compras, alienagoes e demais atos;

Art, 3° - As Licitagbes realizadas, pela Administragdo Municipal, obedecerao as
normas gerais da legislagdo Federal, Lei n® 8.666/93 com as necessarias adaptagoes a
sistematica de organizacdo e a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Cabaceiras;

Art. 4°, - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagido e tera
validade de 1 (um) ano, conforme preceitua o § 4 do Art. 51 da Lei n° 8.666/93;

Art, 5°. - Revogam-se as disposigé€s em contrario. Registre-se, publique-se e
cumpra-se.
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legnis, conferidas pelo Artigo 81 Incisos V e VIII da Lei Orgénica do
Municipio e em conformidade com a Lei N-761/2019 de 04 de Junho
de 2019

RESOLVE:
Art.1°- Nomear LIDIANY DE KASSIA CAVALCANTE
CORREIA, inscrita no CPF- 072.025.484-10, para ocupar o Cargo em
Comissdo de ASSESSOR JURIDICA, Simbolo AJ-DAS-2 com
Lotagio na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO-
PROJUR.

Art, 2% - Conceder a mesma GAE- Gratificagio de Atividade
Especial de 17% (dezessete por cento) do Vencimento base do
referido Cargo.

Art.3° Estd Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo ¢ seus
efeitos administrativos e financeiros retroagem a 02 de janeiro de
2023,

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Caapord-PRB, em 05 de janciro de 2023.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIROQ
- Prefeito Constitucional -
Publicado por:
Gabriela Leal de Miranda
Cddigo Identificador:741376B6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS
PORTARIA 007/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 007/2023

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAAPORA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
lhe sdio conferidas pela Constituigdo Federal, c/c o Arigo 51,
pardgrafo 4° da Lei Federal n® 8.666/1993 e na Lei Orginica do
Municipio Artigo B1, inciso VI.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, ZIORETHRIBEIRO PLACIDOCASTRO,
Matricula 3902 INALMAR LEITE VALENTIM, Matricula 872 ¢
ROSANGELA CAVALCANTE DE SOUZA SA, Matricula 770,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissio
Permanente de Licitagio — CPL da Prefeitura Municipal de Caapora.

Art. 2° DESIGNAR, DEBORA DE ANDRADE SILVA, Matricula
3901 para suplente, substituindo o titular da Comiss@o Permanente de
Licitagdo em suas falas ¢ impedimentos.

Art. 3° Esta portaria terd validade de 1 (um) ano, ¢ seus efeitos
administrativos retroagem a 02 de janeiro de 2023,

Registre~se, Publique-se
Caapord, 03 de janciro de 2023

CRISTIANO FERREIR4A MONTEIRQ
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gabriela Leal de Miranda
Cédigo Identificador:55EAFC24

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS
PORTARIA 008/2023

GABINETE DO PREFEITO
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL| B0 mUNICieI0 DES
CAAPORA, ESTADO DA PARAIBA, o das atribuigdes qui”
lhe sdo conferidas pela Constituigio Fed: c/c o Artigo 3% incisp
1V, da Lei no10.520, de 17 de julho de 2 Decreto n® 10.024,
de20 de setembro de 2019 Artigo 13, inciso i Orginicd do
Municipio Artigo 81, inciso V1.

PORTARIA 008/2023

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, KALINNA HELEN FERREIRA FRANCO
BORGES, Matricula 3900, como Pregoeira Oficial da Prefeitura
Municipal de Caapor&/PB - Pregdo Presencial e Pregéo Eletrdnico ¢
designar os servidores INALMAR LEITE VALENTIM, Matricula
872 ¢ ROSANGELA CAVALCANTE DE SOUZA SA, Matricula
770, como membros da equipe de apoio ¢ o servidor DEBORA DE
ANDRADE SILVA, Matricula 3901 como suplentes em substitui¢do
a qualquer membro titular de equipe de apoio. O Pregoeiro tem como
atribui¢des, dentre outras;

O recebimento de propostas e lances, analises de sua aceitabilidade e
sua classificagiio, bem como a habilitagio ¢ a adjudicagdo do objeto
do certame ao(s) licitante(s) vencedor(s).

Art, 2° DESIGNAR, ZIORETHRIBEIRO PLACIDO CASTRO,
Matricula 3902, como Pregoeira Suplente da Prefeitura Municipal de
Caaporid/PB - Pregdo Presencial e Pregdo Eletrdnico.

Paragrafo Unico - Nas auséncias e impedimentos da Pregoeira Oficial
serd a mesma substituida pela servidora acima, o qual terd as mesmas
atribuigdes e prerrogativas da titular,

Art. 3° Esta portaria terd validade de 1 (um) ano, e seus efeilos
administrativos retroagem a 02 de janeiro de 2023.

Registre-se. Publique-se
Caapoerd, 03 de janeiro de 2022

CRISTIANQ FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gabriela Leal de Miranda
Cidigo Identificador:F573880D
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA N° 1006/2023. CABACEIRAS PB, 06 DE JANEIRO
DE 2023.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CABACEIRAS, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes ¢
considerando os termos da Constituigio Federal ¢ do Arigo 51,
pardgrafo 4°, da Lei n® 8.666/93, ¢ da Lei Organica do Municipio ¢
demais legislagdo em vigor.

RESOLVE:

Art. 1% - DESIGNAR a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES (CPL), que serd responsdvel por todos os atos
necessarios 2o Processo Licitatorio preconizado pela Lei n® 8.666/93,
composta dos seguintes membros:

PRESIDENTE: JOSE ALEXANDRE FILHO servidor efetivo,
lotado na Secretaria de Administragdo e Planejamento.
SECRETARIO: JOSE DJANILSON GALDINO DE FARIAS
servidor efetivo, lotado na Secretaria de Satde.

MEMBRO: JOSEFA NATANY DA SILVA NUNES servidora
Comissionada, lotado na Secretaria de Finangas.
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SUPLENTE: ROSANGELA DAS DORES FAUSTINO servidora
Comissionada, lotado na Secretaria de Administragio ¢
Planejamento.

Art, 2% - E atribuigio exclusiva da Comissdio criada na forma da
presente Portaria, praticar todos os atos necessarios d realizagdo de
lichtagBes, no Aambite do Poder Executivo, em suas diversas
modalidades, de interesse resirito da Administragio Direta do
Municipio de Cabaceiras PB, relativas & contratagio de obras,
servigos, compras, alienagdes e demais atos;

Art. 3% - As Licitagdes realizadas, pela Administragio Municipal,
obedecerio 4s normas gerais da legislagio Federal, Lei n® 8.666/93
com s necessérias adaptagdes 4 sistemdtica de organizagio ¢ 4
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cabaceiras;

Art. 4% - Esta portaria entrard em vigor na data de sus publicagio e
terd validade de | (um) ano, conforme preceitua o § 4 do Ant. 51 da
Lei n® 8.666/93,

Art, 5% - Revogam-se as disposigdes em contririo.
Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se,

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA
Prefeito do Municipio
'.? Publicado por:
José Dianilson Galdino de Farias
Codigo Identificador:E995C748
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
PORTARIA N*1007/2023 - PREGOEIRO/AG. DE
CONTRATACAO

PORTARIA N* 1007/2023. CABACEIRAS PB, 06 DE JANEIRO
DE 2023.

DESIGNAR SERVIDORES MUNICIPAIS, PARA
O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DE
PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAOQ,
MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO E
SUPLENTE, PARA ATUACAO EM PREGAQ
ELETRONICO E PRESENCIAL, E NAS
LICITACOES E CONTRATACOES MUNICIPAIS
DERIVADAS DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021,

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CABACEIRAS, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas, ¢ CONSIDERANDO as exigéncias do Artigo 3°
inciso IV da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, ¢ Decreto
Municipal n® 007/2006 em seu artigo 10° Artigo 6° inciso LX da Lei
n" 14.133, de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 276/2021 em
scu artigo 4°.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os senhores JOSE ALEXANDRE
FILHOservidor efetivo, lotado na Secretaria de Administragio e
Plangjamento, para exercer o carge de PREGOEIRO/ AGENTE DE
CONTRATACAO, com a finalidade de proceder aos trabalhos
relacionados com o processamento e julgamento das licitagdes no
imbito do municipio de Cabaceiras, na modalidade Pregio ¢ nas
licitagdes © contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n®
14,133/2021.

Art. 2° - DESIGNAR a equipe de apoiv, com a finalidade de
auxilizrem o Pregotiro/Agente de Contratagiio em todas as fases do
processo licitatorio, na modalidade Pregdo ¢ nas licitagdes ¢
contratagbes municipais derivadas da Lei Federal n® 14.1332021.
sendo os seguintes.

EQUIPE DE APOIO:

www.diariomunicipal.com.br/famup

JOSEFA NATANY DA SILVA NUNES servidora Comissionada,
lotado na Secretaria de Finangas.

ROSANGELA DAS DORES FAUSTINO  servidora
Comissionada, lotado na Secretaria de Administragio e
Plangjamento.

SUPLENTE: JOSE  DJANILSON  GALDINO DE
FARIASservidor efetivo, lotado na Secretaria de SaGde

Art. 3°, - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio e
anen,-
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terd validade de 1 (um) ano.
Art, 4°, - Revogam-se as disposi¢des em contrif]
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA
Prefeito do Municipio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO DE AVISO - PREGAO ELETRONICO N*
00001/2023

RETIFICACAO DE AVISO - PREGAO ELETRONICO N°
00001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS, através de seu
Pregoeiro Oficial, torna pablica a todos os interessados que a licitagiio
que conforme publicado na FAMUP do dia 05/01/2023 pag 02 ¢ 03
onde se 1é: 17 DE JANEIRO DE 2023 AS 09HOOMIN, leia — se: 19
DE JANEIRO DE 2023 AS 09HOOMIN,

Cabaceiras, 06 de Janeiro de 2023.

JOSE ALEXANDRE FILHO
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cédigo Identificador:E10EBCSB
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE NOMEACAO N° 002/2023

PORTARIA N°® 002/2023,

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do Secridd/PB,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Constitui¢do Federal ¢ Lei
Orginica do Municipio, de acordo com legislagdo vigente e:
CONSIDERANDO., a aprovagio em Processo Seletivo, realizado em
14 de dezembro de 2022, Edital 004/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr. COSMA MARIA VIEIRA DE
MEDEIROS, portadora do CPF n® 055.114.924-85, RG n® 2,595.319
SSP/PB, para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
DIRETORA ESCOLAR, para atuagio na ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ BASICA E.M.EF. SANTO ONOFRE, no
Biénio 2023/2024, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, em jornada de trabalho de 40 horas semanais,
fazendo jus 4 remuncragiio inerente ao cargo, conforme estabelecido
no edital 004/2022.

Art. 2* - A servidora ora nomeada, ¢ responsivel pelos seus atos
comissivos, omissivos e impericia, que no exercicio de suas atividades
vier a praticar com dolo ou culpa, sujeitando-se aos ditames da Lei.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrério,

Publigue-se € Cumpra-se.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cabaceiras - PB, 21 de Setembro de 2023.

Senhor Prefeito,

Solicitamos que seja autorizado a Comissdao Permanente de Licitagdo deste érgao, realizar procedimento
de Dispensa de Licitagao, nos termos do Art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, destinado a:

CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE_SERVICOS TECNICOS

SPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE ELABORAGAO, ORGANIZACAOQ, PLANEJAMENTO E

| EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA

EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABACEIRAS — PB.

Justificativa para a necessidade da solicitagao:

A contratagdo acima descrita estd sendo solicitada, nos termos das especificagbes técnicas e
informagdes complementares que a acompanham, quando for o caso, motivada: Pela necessidade da
devida efetivacdo de servigo para suprir demanda especifica — CONTRATACAO DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO O DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A

FINALIDADE DE ELABORAQAOI ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB -,
considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela
necessidade de desenvolvimento de agdes continuadas para a promogao de atividades pertinentes,
visando a maximizagao dos recursos em relagao aos objetivos programados, observadas as diretrizes e
metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

T Informamos que existe previsdo de dotacdo especifica no orgamento vigente, apropriada para a devida
execucgao do objeto a ser contratado, conforme consulta efetuada ao setor responsavel.

Certos de contarmos com imediata aprovagao desta solicitagdo pela sua total relevancia e pertinéncia,
ficamos a inteira disposi¢cdo para maiores informacdes e demais esclarecimentos que forem julgados
necessarios.

Atenciosamente,

MARCOS VINICIOS AIRES CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administragao

=
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2023 - CPL/SEC. ADMINlSTRACA@ "
| Dispensa n® 00022/2023~. _ _V

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1.Introducao

Este documento apresenta os estudos técnicos preliminares, onde sera avaliada a contratagéo
pretendida, demonstrando os elementos e as informagdes essenciais que servirdo para embasar a
elaboracdo do Termo de Referéncia, quando for considerada viavel, de modo a melhor atender aos
interesses e as necessidades da Administracao, representada pela sua estrutura organizacional.

2.0bjeto

Constitui objeto do presente estudo técnico a pretensa: CONTRATACAO DE INSTITUICAO
ﬁSPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM_A
FINALIDADE DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB.

3.Necessidade da contratagio

A contratacdo descrita, que mesmo com o continuo esforco de sempre buscar a otimizacdo dos
processos de trabalho, & essencial: Pela necessidade da devida efetivacéo de servigo para suprir
demanda especifica — CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS _TECNICOS ESPEC]ALIZADOS COM_ A FINALIDADE DE ELABORACAO,
ORGAN!ZACAO PLANEJAMENTO E_EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS "EFETIVOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS — PB -, considerada
oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade
de desenvolvimento de agbes continuadas para a promogado de atividades pertinentes, visando a
maximizacdo dos recursos em relagdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas
definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

)

“4.Alinhamento aos planos da Administragao

A contratagdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da Administragdo, delineados nas
diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e
detalhadas as respectivas a¢des ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela eficacia, eficiéncia
e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

5.Requisitos da contratacao
As caracteristicas e especificacées do objeto da referida contratagao sao:

CODIGO DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE

PRESTACAO DE SERVICOS TE':'CNICQ—ESF’EC!ALIZADOS PARA A
ORGANIZACAO DE CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO
PROVIMENTO DE 50 VAGAS, SENDO ELES DISTRIBIUDOS NOS
ETP 1 NIVEIS (SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL), PARA ATENDER UND 1
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTA
MUNICIPALIDADE, COM PREVISAO DE INSCRICAO ESTIMADO
EM 2.487 CANDIDATOS

Rua Cel. Manoel Maracaja, n2 07 - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N2: 08.702.862/0001-78.
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| - Cargos com qualificagdao de Nivel Fundamental Incompleto:

CARGOS VAGAS

AGENTE DE PORTARIA (DIFERENTES LOCALIDADES) 04
AGENTE DE LIMPEZA (DIVERSAS LOCALIDADES) 03
AUXILIAR DE LIMPEZA (DIVERSAS LOCALIDADES) 03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DIVERSAS LOCALIDADES) 03
ELETRICISTA 01
MERENDEIRA(O) (DIFERENTES LOCALIDADES) 04
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01
OPERARIO DE SERVICOS DIVERSOS (TRABALHADOR BRACAL) 02
PEDREIRO(A) 02
PINTOR(A) 01
TRATORISTA 01
ZELADOR(A) E AGENTE DE SEPULTAMENTO (DIVERSAS 02
LOCALIDADES)

TOTAL DE VAGAS 27
I Il — Cargos com qualificagao de Nivel Fundamental Completo: |
CARGOS VAGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 05
TOTAL DE VAGAS 05

Il - Cargos com qualificagao de Nivel Médio/Técnico:

[ CARGOS | VAGAS
AGENTE COMUNITARIO(A) DE SAUDE (DIVERSASLOCALIDADES) 02
AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO MAGISTERIO 01
SECRETARIA(O) ESCOLAR 01
TECNICO EM ARQUIVOLOGIA 01
TOTAL DE VAGAS 06

"IV - Cargos com qualificagdo de Nivel Superior |
CARGOS VAGAS
AGRONOMO(A) 01
AUDITOR(A) FISCAL DE TRIBUTOS 01
VETERINARIO(A) 01
TOTAL DE VAGAS 03

V - Cargos com qualificagao de Nivel Superior — Magistério:
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CARGOS VAGAS
PROFESSOR(A) DE EDUCACAQ BASICA | - EDUCACAOINFANTIL 07
(DIFERENTES LOCALIDADES)
PROFESSOR(A) DE EDUCACAQ BASICA Il = DISCIPLINAHISTORIA 01
PSICOLOGO EDUCACIONAL 01
TOTAL DE VAGAS 09
TOTAL GERAL DE VAGAS 50

Os prazos maximos de inicio de etapas de execugdo e de conclusdo do objeto da contratagdo, que
admitem prorrogacédo nas condigbes e hipoteses previstas no Art. 57, § 1°, da Lei 8.666/93, estao abaixo
indicados e serdo considerados da assinatura do Contrato ou equivalente:

nicio: 5 (cinco) dias;

| Conclusao: 6 (seis) meses.

A vigéncia da presente contratagdo sera determinada: 06 (seis) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada nos termos do Art. 57, da Lei
8.666/93.

A contratagao do servigo, objeto deste estudo preliminar, devera considerar os seguintes normativos: ; e
legislagcao pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das referidas normas.

Uma vez autorizada, a contratagdo pretendida devera possuir previsdo e adequagao orgamentaria e
financeira com o orgamento vigente e compatibilidade com as diretrizes e metas definidas nas
ferramentas de planejamento aprovadas.

6.Relacdo entre a demanda pretendida e o dimensionamento do servigo

O gquantitativo e a respectiva unidade atribuida, fundamentais ao dimensionamento da pretensa
contratagcdo em fungdo da utilizagdo provavel, foram devidamente definidos mediante observancia a
previsdo da demanda a ser atendida e possiveis alteragbes em decorréncia das atividades a serem
desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a
sequéncia historica da realizacdo de despesas semelhantes, quando existente; a fim de se evitar aditivos
contratuais desnecessarios ou mesmo a necessidade de se realizar novo certame, com consequente
| perda de economia de escala.

7.Levantamento de mercado

Foram analisadas contratagbes similares feitas por outras entidades, por meio de consultas aos
respectivos sistemas de gestdo dos dérgaos fiscalizadores, com o intuito de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administragcdo e as identificadas, quando possivel e consideradas viaveis, foram incorporadas na
contratagdo em analise.

Constatou-se, inclusive, que para a realizagdo de despesas semelhantes ao objeto do presente estudo
técnico, diversas entidades publicas efetivam a contratagio de forma analoga a que se pretende adotar
pela Administragdo, cumprindo as regras e exigéncias legais e normativas.

8.Justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar

A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administragdo, representada pela sua
estrutura organizacional, € a pretensa: CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE

ELABORACAO. ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA REALIZAQAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA

bt L L \ll L
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ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB. Salienta-se que a
vigéncia da contratagdo sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do
respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada nos termos do Art. 57, da Lei 8.666/93.

9.Estimativas preliminares dos pregos

Nos termos da norma vigente devera fazer parte do instrumento convocatorio, na forma de anexo, o
orgamento estimado em planilhas de quantitativos e pregos unitarios, devendo ser indicado, ainda, o
critério de aceitabilidade dos pregos unitario e global, conforme o caso, permitida a fixagdo de pregos
maximos e vedados a fixagdo de pregcos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relacao a
precos de referéncia, ressalvado o disposto no mesmo diploma legal. Informamos que, relativamente ao
procedimento em tela, existe previsdo de dotagdo especifica no orgamento vigente, apropriada para a
ﬁdewda execucgao do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsavel.
Com base nos custos para execug¢ao do objeto da contratacdo, obtidos mediante pesquisa de mercado
devidamente realizada nos termos da legislacdo, regulamentos e normas vigentes, relacionamos abaixo o
menor prego encontrado.

A estimativa preliminar total & equivalente a R$ 214.405,00.

10.Descrigao da solugao como um todo

Conforme os elementos apresentados, a solugdo é: CONTRATACAO DE__INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS COM_A
FINALIDADE DE_ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MLINICIPAL DE CABACEIRAS - PB.
Entende-se que o servigo podera ser realizado por execugdo indireta, sob o regime de tarefa.

11.Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao

De acordo com a legislagao vigente, € obrigatério o parcelamento quando o objeto da contragao tiver
atureza divisivel, desde que nao haja prejuizo para o conjunto a ser licitado. Compras, obras ou servigos
| efetuados pela Administracao serao divididos em tantos itens, parcelas e etapas que se comprovem
técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado, sem prejuizo da economia de escala. A norma ainda permite cotagao
de quantidade inferior & demandada no certame, com vistas a ampliagédo da competitividade, podendo o
ato convocatorio fixar quantitativo minimo. Nesse sentido, o competente processo licitatério a ser
deflagrado para efetivagdo da presente contratagdo sera realizado em um unico item, conforme as
caracteristicas e especificagdes constantes da tabela acima destacada.
Considerados os aspectos e as caracteristicas da solugdo que melhor atende aos interesses e as
necessidades da Administracdo, acima detalhada e, ainda, as particularidades e a dindmica das
atividades a serem desenvolvidas, entende-se que sobre o objeto da presente contratacdo ndo deve
incidir outra possibilidade de parcelamento, quer seja no modo formal, ndo permitindo cotagado de
quantidade inferior & demandada no ato convocatério, para evitar a ocorréncia inviavel, no contexto
operacional, de mais de um certame ou adjudicatério por item e o consequente prejuizo da economia de
escala; quer seja na forma material, ndo sendo admitida a participacdo de consércio, tendo em vista que
a pretensa contratagio ndo denota ser vultosa e/ou de consideravel complexidade técnica. No entanto,
podera ocorrer a autorizagdo para a realizagao de subcontratagao.

12.Resultados pretendidos
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A Administracdo almeja com a contratagio da pretensa solugdo, em termos de economicidade, eficacia,
eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:
Em termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratagéo viavel, especialmente quanto ao
melhor custo beneficio, relativamente a: CONTRATACAO DE INSTITUIGAO ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO _DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE
ELABORACAO, ORGANIZACAO PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB.
Com relagdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte as
atividades finalisticas da Administracao, inerentes aos correspondentes servigos prestados de interesse
publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacao regular de tais servigos, com
demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros disponiveis.

elativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a contratagdo em
" analise, da forma como se apresenta - consideradas as especificagdes, prazos, quantitativos e demais
exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por parte do interessado que
venha a ser contratado, de todas as obrigacdes e compromissos assumidos, pois, desse modo, nao
havera a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangbes em decorréncia de inexecugao do
instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforgos para a realizagdo
de novo certame destinado a contratagdo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e
financeiros para outras atividades fins da Administracgao.
Entende-se que a correta execugdo do objeto da contratagao em tela, cuja regularidade sera fiscalizada
pela Administragdo, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, ndo acarretara impactos
ambientais negativos.

13.Providéncias para adequacao do ambiente da Administracao

Verificou-se ndo haver a necessidade iminente de providéncias no sentido de adequagdes fisicas no
ambiente da Administragdo em decorréncia da execugao do objeto da contratagao.

14.Analise de risco
0Ném foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratagédo semelhante, tais como:
a inexecucao total ou parcial do ajuste pactuado; o nao cumprimento de obrigagdes, especificagdes,
projetos e prazos; bem como a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior.

Entende-se que as agdes, de iniciativa da Administragdo, necessarias para reduzir a ocorréncia dos
riscos identificados, ja estdo previstas nos normativos aos quais a contratacdo do presente servigo
devera estar devidamente fundamentada, representadas pelas sang¢des administrativas a serem
definidas, observando-se os aspectos e caracteristicas do seu objeto.

15.Concluséao

Com base nas especificagdes e requisitos da solugdo escolhida que melhor atende aos interesses e as
necessidades da Administragdo, bem como considerando os elementos obtidos nos estudos preliminares
realizados, avalia-se viavel a contratacao pretendida.

Cabaceiras - PB, 18 de Setembro de 2023/—\

MARCOS VINICIOS AIRES CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administracao
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - APROVAGCAO

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE ELABORACAO, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E _EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE_CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB.

1.0.D0 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.1.0 referido Estudo Técnico Preliminar apresenta os trabalhos iniciais realizados, onde foi analisada a

contratacdo pretendida, ao final avaliada como viavel, demonstrando os elementos e as indicagbes

ﬁesséncias que servirdo para embasar a elaboragao do Termo de Referéncia, de modo a melhor atender
1 aos interesses e as necessidades da Administracao, representada pela sua estrutura organizacional.
2.0.DA APROVACAO

2.1.Fica o Estudo Técnico Preliminar em tela aprovado nos termos como se apresenta.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR APROVADO.

A elaboragdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma
contratagdo - planejamento preliminar - e servem para assegurar a sua viabilidade técnica bem como o
tratamento de seu impacto ambiental.

Cabaceiras - PB, 18 de Setembro de 2023.

P

TIAGO MARCONE CASTR ROCHA
Prefei

o
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' TERMO DE REFERENCIA

1.0.00 OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: CONTRATACAO DE INSTITUICAO

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A
FINALIDADE DE ELABORACAO ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA
EALIZAQAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB.
1.2.A contratagdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, devera considerar os seguintes
normativos: ; e legislagcdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.

ﬁZ.O.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratagao:

2.1.1.A contratagao acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, especificagdes
técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se: Pela
necessidade da devida efetivagao de servico para suprir demanda especifica — CONTRATACAO DE
INSTITUICAQO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS,
COM A FINALIDADE DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA
NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS
CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABACEIRAS - PB —, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse
publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agdes continuadas para a promogdo de
atividades pertinentes, visando a maximiza¢do dos recursos em relagdo aos objetivos programados,
observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

3.0.DO SERVIGO

3.1.As caracteristicas e especificagées do objeto da referida contratagao sao:
0C(f)l:IIGO DISCRIMINACAO UNIDADEQUANTIDADE

PRESTACAQDE SERVICOS TECNICO-ESPECIALIZADOS PARA A

ORGANIZACAO DE CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO

PROVIMENTO DE 50 VAGAS, SENDO ELES DISTRIBIUDOS NOS

1 NIVEIS (SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL), PARA ATENDER UND 1

AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTA

MUNICIPALIDADE, COM PREVISAO DE INSCRICAO ESTIMADO

EM 2.487 CANDIDATOS

| - Cargos com qualificacao de Nivel Fundamental Incompleto:

CARGOS VAGAS
AGENTE DE PORTARIA (DIFERENTES LOCALIDADES) 04
AGENTE DE LIMPEZA (DIVERSAS LOCALIDADES) 03
AUXILIAR DE LIMPEZA (DIVERSAS LOCALIDADES) 03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DIVERSAS LOCALIDADES) 03
ELETRICISTA 01
MERENDEIRA(O) (DIFERENTES LOCALIDADES) 04
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01
OPERARIO DE SERVIGOS DIVERSOS (TRABALHADOR BRAGAL) 02
PEDREIRO(A) 02
PINTOR(A) 01
TRATORISTA 01
ZELADOR(A) E AGENTE DE SEPULTAMENTO (DIVERSAS 02
LOCALIDADES)

TOTAL DE VAGAS 27

\ Il - Cargos com qualificagdo de Nivel Fundamental Completo:

CARGOS VAGAS
ﬂ AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 05
TOTAL DE VAGAS 05

Il - Cargos com qualificagdo de Nivel Médio/Técnico:

[ CARGOS ] VAGAS
AGENTE COMUNITARIO(A) DE SAUDE (DIVERSASLOCALIDADES) 02
AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO MAGISTERIO 01
SECRETARIA(O) ESCOLAR 01
TECNICO EM ARQUIVOLOGIA 01
TOTAL DE VAGAS 06

d IV - Cargos com qualificagao de Nivel Superior I

CARGOS VAGAS |
AGRONOMO(A) 01
AUDITOR(A) FISCAL DE TRIBUTOS 01
VETERINARIO(A) 01

TOTAL DE VAGAS 03

V - Cargos com qualificagao de Nivel Superior — Magistério:

CARGOS VAGAS
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAQ BASICA | - EDUCACAOINFANTIL 07
(DIFERENTES LOCALIDADES)

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA Il — DISCIPLINAHISTORIA 01
PSICOLOGO EDUCACIONAL 01
TOTAL DE VAGAS 09
TOTAL GERAL DE VAGAS 50

4.0.00 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP
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4.1.8alienta-se que na referida contratagdo, nao sera concedido o tratamento diferenciado e simplificado
para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposigdes contidas nos Arts. 47
e 48, da Lei Complementar n°® 123/2006, visto estar presente a condi¢do prevista no inciso 1V, do Art. 49,
do mesmo diploma legal: Licitagao dispensavel - Art. 24, Xlll, da Lei Federal n°® 8.666/93, alterada.

4.2 .No processo, portanto, devera ser considerado quaisquer fornecedor ou executante que se enquadre
nos requisitos da norma para as hipéteses de dispensa de licitagao, inclusive as Microempresa, Empresa
de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislagao vigente.

5.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

oﬁ.Z.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugédo do objeto da presente
| contratagd@o, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou
servicos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

6.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislacado fiscal, civil, tributaria e
trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus
fornecedores ou terceiros em razao da execugao do objeto contratado.

6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos que apresentarem
defeitos, alteragdes, imperfeicées ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento
de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apos o recebimento ou pagamento.

6.3.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, salvo mediante prévia e
expressa autorizagao do Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de regularidade e qualificagdo exigidas no respectivo
nprocesso de contratagao direta por Dispensa de Licitagado, conforme o caso, apresentando ao Contratante
| os documentos necessarios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentacdo de regularidade e qualificagdo exigidas quando da instrugdo do referido processo de
contratacao direta.

6.6.Executar todas as obrigacbes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagbes técnicas
correspondentes.

7.0.D0S PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0s prazos maximos de inicio de etapas de execug¢do e de conclusdo do objeto da contratacdo, que
admite prorrogagao nas condigdes e hipoteses previstas no Art. 57, § 1°, da Lei 8.666/93, estdo abaixo
indicados e serdo considerados da assinatura do Contrato ou equivalente:

7.1.1.Inicio: 5 (cinco) dias;

7.1.2.Concluséo: 6 (seis) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo sera determinada: 06 (seis) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada nos termos do Art. 57, da Lei
8.666/93.

8.0.DO REAJUSTAMENTO

(%A g
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8.1.0s pregos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.
8.2.Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo do Contratado, os pregos poderdo
sofrer reajuste apos o interregno de um ano, na mesma proporgao da variagao verificada no |IPCA-IBGE
acumulado, tomando—se por base o més de apresentagdo da assinatura do contrato, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.
8.4.No caso de atraso ou néo divulgagcdo do indice de reajustamento, o Contratante pagarad ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

.5.Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em
vigor.
8.7.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
8.8.0 reajuste podera ser realizado por apostilamento.

9.0.D0 PAGAMENTO

9.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular € em observancia as normas e
procedimentos adotados pelo Contratante, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias,
contados do periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necesséria a verificagdo da qualificagdo técnica e econémico-financeira do licitante, a relagéo
dos documentos essenciais limitar-se-a a definida nos Arts. 30 e 31 da Lei 8.666/93.

S

11.0.DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratagdo e observadas as condigdes de adimplemento das obrigagbes
pactuadas, os procedimentos e prazos para receber o seu objeto pelo Contratante obedeceréao, conforme
0 caso, as disposigdes dos Arts. 73 a 76, da Lei 8.666/93.

12.0.D0S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serao designados pelo Contratante representantes com atribuigées de Gestor e Fiscal do contrato,
nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo,
respectivamente, permitida a contratagdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informagdes
pertinentes a essas atribuigoes.

13.0.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagdes assumidas e preceitos legais, sujeitara o
Contratado, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87 da Lei
8.666/93: a — adverténcia; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o
valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execugdo do objeto da contratagdo; ¢ —
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecugao total ou parcial do contrato; d —
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suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, por
prazo de até 02 (dois) anos; e — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade; f — simultaneamente, qualquer das
penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93.

13.2.Se o valor da multa ou indenizagao devida nao for recolhido no prazo de 15 dias apés a
comunicagao ac Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que
o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for
0 caso, cobrado judicialmente.

13.3.Apds a aplicagao de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se—a comunicag¢do escrita ao
Contratado, e publicado na imprensa oficial, excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora
quando for o caso, constando o fundamento legal da punigdo, informando ainda que o fato sera
registrado no cadastro correspondente.

14.0.DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensagao
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razao do atraso no pagamento serao
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratérios; N =
numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela
a ser paga; e | = indice de compensacgéao financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX =
percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado
pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido indice estabelecido para a compensagao
financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

Cabaceiras - PB, 21 de Setembro de 2023.

o <

MARCOS VINICIOS AIRES'CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administragao
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TERMO DE REFERENCIA - APROVAGAO

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE ELABORACAO, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB.

1.0.D0 TERMO DE REFERENCIA

1.1.0 referido Termo de Referéncia apresenta os elementos necessarios e suficientes, com o nivel de
precisdo adequados, para a caracterizagdo do objeto da contratacdo pretendida, de modo a melhor
tender aos interesses e as necessidades da Administragdo, representada pela sua estrutura
1| organizacional.

2.0.DA APROVACAO

2.1.Fica o Termo de Referéncia em tela aprovado na forma como se apresenta.

TERMO DE REFERENCIA APROVADO.

O termo de referéncia € documento prévio ao processo licitatério e que deve dispor sobre as condigdes
gerais de sua execucao. Serve de base para a elaboragdo do instrumento convocatério.

Cabaceiras - PB, 21 de Setembro de 2023. /

A é/xt,L

TIAGO MARCO““CRS A ROCHA
h Prefei ituci
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OBJETO: CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE ELABORAGAO, ORGANIZACAO
PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB.

CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA UEPB, entidade autarquica criada pela Lei
n® 4.977/87, localizada na Rua das Baraunas, 351, Bairro Universitario, Campina Grande - PB, CEP n°
58.459.500, inscrita no CNPJ sob n® 12.671.814/0001-37, doravante denominada CONTRATADA, neste

ano, representada por sua Reitora, Profa. CELIA REGINA DINIZ, Brasileira, casada, portador do CPF n°®

0451 698.374-53, e do RG n° 759320 SSP/PB.

JUSTIFICATIVA:

A presente Justificativa tem como propésito a contratagdoc da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA UEPB, com Dispensa de Licitagdo, com o objetivo da realizagdo de Concurso Publico para
provimentos de cargos publicos.

A missao atribuida a Prefeitura Municipal de Cabaceiras - PB, abrange tarefas que requerem,
sistematicamente, o aporte de servigos de recursos humanos ndo disponiveis para o desenvolvimento
dos projetos e atividades a ela inerentes, principalmente aqueles vinculados aos procedimentos de
gestdao Publica. Neste contexto surge a necessidade premente de uma reestruturagdo do pessoal
existente, considerando a eficacia e eficiéncia que deve ser oferecido ao publico.

Opta-se pela UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA UEPB, para a realizagdo do Concurso
em questdao, por ser uma instituicdo de grande utilidade publica, possuindo finalidade filantropica,
estando voltada para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa e detendoinquestionavel reputagao
ético-profissional, preenche plenamente as condigbes estabelecidas pelo citado dispositivo legal para a
contratagao direta.

A contratagédo da Universidade realiza-se no sentido de executar um Concursopublico, em todas
as suas fases desde a publicagdo do Edital, como norma e lei do certame até o resultado final,
responsabilizando esta Universidade inclusive pelas respbstas dos recursos que porventura resultem do

Concurso.

Sendo a UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA UEPB uma Instituigdo sem fins lucrativos,
regida pelo Cédigo Civil Brasileiro e sujeita, em especial a velagdo do Ministério Publico Estadual,
detém, a priori, inquestionavel reputagdo ético — profissional, enquadrando-se dessa forma noArt. 24,
inciso Xlll da Lei n. ° 8.666/93, sendo dispensada a licitagao para sua contratagéo.

Ao lado disso, o Concurso Publico que se objetiva a contratar a execugado tera como produto um
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efetivo desenvolvimento institucional tendo como caracteristica uma melhoria mensuravel da eficacia e
eficiéncia no desempenho das atividades relacionadas ao servigo publico de nosso Estado. Esta agéo e
outras que dela advierem se consubstanciam num rol de atividades de cunho social, pois tem como
objeto a melhoria qualidade de vida do cidaddo, direito previsto constitucionalmente no Artigo 6° do
Texto Constitucional.

Quanto a duragdo da contratagéo, salienta-se que a regra geral € o cumprimento do principio da
anualidade do orgamento publico para se estabelecer a duragao dos contratos administrativos. Todavia,
a Lei n 8.666/93 admite, nos contratos de servigos de natureza continua, que tenham a vigéncia em até
60 (sessenta) meses, se houver interesse da Administracéo, ficando, portanto a critério da Prefeitura
0I'wilunicip:al deCabaceiras - PB esta definigao.

O contrato decorrente de dispensa de Licitagdo da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
UEPB sera executado através de propostas de pregos especificas ja analisadas sua compatibilidade
aos precos praticados no mercado, mas o0 que se levou em consideragdo para a contratagdo da
mesma, foi a capacidade tecnica que as outras empresa que apresentaram sua proposta ndo
dispunham, e nem tal pouco apresentaram trabalhos ja realizados com tamanha eficacia e eficiencia a
ponto de credenciar as outras participantes.

Com relagéo as propostas orgamentarias, objeto desta contratagdo direta, observa-se que além
de estarem compativeis com os valores de outros concursos ja realizados por esta elibada instituigao, a
exemplo: Prefeitura Municipal de Alagoa Nova — PB, Prefeitura Municipal de Sumé — PB, Prefeitura
Municipal de Picui ~ PB, Prefeitura Municipal de Catole do Rocha — PB, Camaras municipais, dentre
outras instituigdes, o qual esta diretamente relacionado com o grau de dificuldade na execugédo dos
| trabalhos propostos, mormente se for levado em consideragdao que, em face & natureza juridica da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA UEPB, entidade semfins lucrativos, os pregos ofertados
ndo sao onerados com a carga tributaria usual, o que viabiliza a realizagdo de trabalhos complexos,
ligados ao ensino, a pesquisa e extensdo e ao desenvolvimento institucional o que & préprio de sua
missao institucional.

Isto posto, sugerimos que a maneira de contratagdo seja realizada de formadireta, com
DISPENSA DE LICITACAO, enquadrando-a na forma do disposto no Art. 24, inciso XlII da Lei 8.666/93,
por ser a Universidade, uma entidade voltada estatutariamente, para a pesquisa, ensino e extenséo
além de desenvolvimento institucional e, por isso mesmo, serem suas atividades institucionais de
natureza técnica, cientifica e educativa sem fins lucrativos e que detém inquestionavel reputagao ético-
profissional.

Fica patente ainda, que com relagéo a inquestionavel reputagéo ético- profissional, isto pode ser
comprovado pela qualidade dos servigos prestados a outros Orgdos da Administragdo Publica,
demonstrando assim que a UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA UEPB, detém o conhecimento
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técnico necessario a prestagao dos servigos pretendidos pela Prefeitura.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

O fornecedor/prestador acima foiescolhido porque € do ramo pertinente ao objeto demandado,
apresentou toda a documentagdo referente a habilitagdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista e
tecnica.

Primeiramente & importante aduzir que a Constituigdo Federal de 1988, no seu art. 37, assim
estabelece:

ﬂ Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
L]
XX| - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras e alienagbes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢des
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.
o

No entanto é por demais sabido que toda regra, comporta excegdes. A Lei Federal n® 8.666/93
trata de trés hipoteses em que a licitagdo deixa de ser obrigatéria, quais sejam, a licitagdo dispensada
prevista no art. 17, incisos | e II; a licitagao dispensavel prevista no art. 24; e a licitagdo inexigivel
prevista no art. 25.

A publicista Maria Sylvia Zanella Di Pietro, norteia um perfil da diferenga entre a dispensa e a
inexigibilidade de licitagdo, como segue abaixo:

A diferenga basica entre as duas hipéteses esta no fato de que, na dispensa, ha possibilidade de
competicdo que justifique a licitagdo; de modo que a lei faculta a dispensa, que fica inserida na
competéncia discricionaria da Administragdo. Nos casos de inexigibilidade, ndo ha possibilidade de
competicdo, porque sé existe um objeto ou uma pessoa que atenda as necessidades da Administragao;
a licitag@o é, portanto, inviavel.

Existem, contudo, casos de dispensa que escapam a discricionariedade administrativa, por
estarem ja determinados por lei; é o que ocorre do artigo 17, incisos | e I, da Lei n° 8.666/93 -
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Neste sentido e como ficou demonstrado, em caso de dispensa de licitagdo é possivel a

realizagdo do certame licitatério, mas por discricionariedade da Administragdo pode ndo ser realizada.
Quanto a inexigibilidade & impossivel a realizagdo do certame por inviabilidade de competigao.

Resta, portanto, em Ultima instancia analisar e compreender a possibilidade de contratagéo
direta, por dispensa de licitagdo, de instituicdo para realizagdo de concurso publico.

Todavia, porém, vale ressaltar que "para compreender com clareza o que a respeito dispde a Lei
n°® 8.666/93, Lei de Licitagdes e Contratos, e decidir pela dispensa de licitagdo, é preciso seguir a
jurisprudéncia dominante e interpretar o dispositivo que versa sobre o tema e depois conhecer o que

Deste modo, dada & singularidade do procedimento, a Administragéo Publica Municipal pretende
contratar entidade especializada na execugao, planejamento e organizagdo de concursos publicos, com
fulcro nos termos do art. 24, inciso Xill da Lei n® 8.666/1993 e demais alteragdes subsequentes.

Art. 24. E dispensével a licitagdo:(...)

Xlll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional e nao tenha fins
lucrativos; (Redagao dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Nesta consonéancia e diante do que se extrai do supramencionado dispositivo, observa-se que
s&o quatro os requisitos necessarios para a contratagédo de instituicées pelo Poder Publico via dispensa
de licitacao, a saber:
a) que seja instituicao brasileira;
b) que seja incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagao social do preso;
c) que detenha inquestionavel reputagao ético-profissional;
d) que nao tenha fins Jucrativos.
O Tribunal de Contas da Unido, além desses requisitos, firmou o entendimento sobre a exigéncia
de outro tépico, conforme Acérdao n® 1921/2006, a saber:
[.]
28. As contratagdes diretas fundamentadas no art. 24, inciso Xlll, da Lei n°
8.666/93 ja foram objeto de inUmeras consideragdes pelo Plenario desta
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Casa, sendo uniforme o entendimento jurisprudencial de que nao é
suficiente o preenchimento pela instituicdo a ser contratada dos requisitos
indicados no referido dispositivo - ser instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estaidtariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, deter inquestionavel reputagdo ético-
profissional e néo ter fins lucrativos. Deve haver, ainda, estreita correlagao
entre o objeto contratado e atividades de pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional.

29. Registre-se que esta Corte de Contas tem entendimento firme acerca
do tema desde 1999. Conforme Decisdo n°® 346/99-Plenario, este Tribunal
ja havia se manifestado no sentido de que a contratagéo de fundagao de
apoio por dispensa de licitagao, com fundamento no art. 24, inciso XIlll, da
Lei n® 8.666/93, requer, além de comprovada razoabilidade de pregos,
nexo entre o que estabelece o referido dispositivo, a natureza da instituicao
e o objeto contratual. Portanto, a instituicdo deve dedicar-se
estatutariamente ao ensino, pesquisa ou ao desenvolvimento institucional e
o objeto do contrato deve ser, necessariamente, ensino, pesquisa ou
desenvolvimento institucional. De outra forma, seria concessao de
privilégio a uma instituigdo que, embora sem fins lucrativos, estaria também
dedicando-se a exploragéo de atividade de natureza econémica. (grifou-se)

QTemos entdo que para a contratagdo fundamentada no art. 24, Xlll, da Lei das Licitagdes, ndo basta que
a instituicdo esteja incumbida estatutariamente ao ensino, pesquisa ou ao desenvolvimento institucional.
O objeto do contrato deve estar relacionado a pesquisa, ao ensino ou ao desenvolvimento institucional.

JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Os pregos praticados s&do de mercado, itens que demostram, sem maiores aprofundamentos, que o
valor esta adequado ao praticado no mercado, notadamente considerando-se a pesquisa de prego de
valor de inscrigdes em apenso aos autos, uma vez que os pregos apresentados pela contratada estao
na média praticada no mercado, conforme pode se verifica comparando-o com os dados constantes na
planilha de composicdo de pregos em apenso aos autos, bem como com contratagdes realziadas pela
universidade e outras instituicées e em concursos que encontra se em andamente ou concluidos pelas
instituicdo a exemplo das prefeituras: Alagoa Nova — PB (DP 00006/2023), AREIA — PB (00006/2021),
CATURITE — PB (00002/2023), CURRAL DE CIMA - PB (DP 00009/2023), BARRA DE SANTA ROSA -
PB (DP 00005/2023), CONDE — PB (DP 00046/2023) Picui, Sumé e Camaras municipais, 0s quais
detem a mesma media nos valores das inscrigbes, 0s quais os contratos encontra se em anexo ao
processo e que conprova que os valores praticados pela UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
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Rua Cel. Manoel Maracaja, n2 07 - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N2: 08.702.862/0001-78.



) PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS /7.,

0 Presidente e a Comisséo Permanente de Licitagao foram designadas através da Portaria n? 1006 dl‘

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2023 - CPL/SEC. ADMINISTRACAO

UEPB, esta dentro do mercado.

Alem disso o que levamos em consideragdo para a contratagao da Univerdidade foi que o valor a
ser pago sera integralmente com os valores arrecadados com as inscrigdes, sem que esta prefeitura
tenha que se preocupar com a programagao de recurso para bancar a realizagéo do concurso.

O critério do menor valor deve presidir a escolha do vencedor direto como regra geral, e o meio
de aferi-lo esta em juntar aos autos do respectivo processo pelo menos 03 (trés) propostas/fornecedor,
ou contrato de outras instituicdes ja realizadas anteriormente, confome consta nos autos do processo.

Com relagdo a inquestionavel reputagdo ético-profissional, depreende-se, conforme
documentagdo apresentada, que a instituicdo & detentora de tal, estando em dia com as suas
obrigagbes fiscais e realizando seu trabalho de forma inquestionavel e irrepreensivel e ja tendo

realizado servicos semelhantes e idénticos ao que se pretende contratar, conforme documentagéo
aapresentada, sendo, portanto, capacitada para tal. E mais, a reputacdo ético-profissional demanda
estreita relacdo entre o objeto do contrato e a atividade da instituigao.

Por fim, urge esclarecer que a presente contratagdo ndo acarretara despesa a municipalidade
dada a natureza juridica da Univerdidade a ser contratada, tendo em vista que se trata de instituigao
sem fins lucrativos, conforme o disposto em seu estatuto.

Diante do exposto, a realizagdo do procedimento licitatério preenche todos os requisitos legais.
Além disso, a contratagdo da empresa especializada enquadra-se na modalidade de dispensa de
licitagao prevista no art. 24, inciso Xlll da Lei n°® 8.666/1993 e demais alteragdes subsequentes, o que
justifica a abertura do processo administrativo preliminar a realizagdo do concurso publico requisitado
pela Secretaria Municipal de Administragao.

Cabaceiras - PB, 21 de Setembro de 2023.

atns L

™ MARCOS VINICIOS AIRES CAVALCANTE
' Secretario Municipal de Administragao

[ Dispensa n° 00022/2023 "\:}’
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_ PROPOSTA DE PRECOS PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

PROPONENTE: Universidade Estadual da Paraiba — UEPB — CNPJ: 12.671.814/0001-37 — Rua
Baraunas, 351 — 3° Andar — Bairro Universitario — Campina Grande-PB — CEP: 58429-500 —
Telefone: (83) 3315-3368.

A Comissao de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Cabaceiras-PB

Considerando a pesquisa de precgos realizada por esta Comissao de Licitagdo, que tem como
objeto a CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PUBLICA E SEM FINS LUCRATIVOS,
INCUMBIDA  ESTATUTARIAMENTE DA PESQUISA, DO ENSINO OU DO
DESENVOLVIMENTO, PARA REALIZAGAQO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS,
apresentamos proposta de pregos para a prestagdo de servigos técnicos especializados com a
finalidade de elaboracdo, organizacdo, planejamento e execugdo do Concurso Publico para
provimento de vagas em diversos cargos da Administragdo Publica da Prefeitura Municipal de
Cabaceiras, conforme as condigfes abaixo discriminadas:

CAR RE

| - Cargos com qualificagao de Nivel Fundamental Incompleto:

CARGOS VAGAS

AGENTE DE PORTARIA (DIFERENTES LOCALIDADES) 04
AGENTE DE LIMPEZA (DIVERSAS LOCALIDADES) 03
AUXILIAR DE LIMPEZA (DIVERSAS LOCALIDADES) 03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DIVERSAS LOCALIDADES) 03
ELETRICISTA 01
MERENDEIRA(0O) (DIFERENTES LOCALIDADES) 04
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01
OPERARIO DE SERVICOS DIVERSOS (TRABALHADOR BRACAL) 02
PEDREIRO(A) 02
PINTOR(A) 01
TRATORISTA 01
ZELADOR(A) E AGENTE DE SEPULTAMENTO (DIVERSAS 02
LOCALIDADES)

TOTAL DE VAGAS 27

Il - Cargos com qualificagao de Nivel Fundamental Completo:

CARGOS VAGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 05
TOTAL DE VAGAS 05

lll — Cargos com qualificagdo de Nivel Médio/Técnico:

| CARGOS VAGAS |




AGENTE COMUNITARIO(A) DE SAUDE (DIVERSAS 02
LOCALIDADES)
AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO MAGISTERIO 01
SECRETARIA(O) ESCOLAR 01
TECNICO EM ARQUIVOLOGIA 01
TOTAL DE VAGAS 06.- wanenit.
-’;‘38" aﬂ%% __
i N
IV - Cargos com qualificagao de Nivel Superior ( g Fls. —Cgﬁ___ f;‘*\
o
= O
CARGOS VAGAS &
AGRONOMO(A) By L/
AUDITOR(A) FISCAL DE TRIBUTOS Ol S ]
VETERINARIO(A) 01
TOTAL DE VAGAS 03
V - Cargos com qualificagao de Nivel Superior — Magistério:
CARGOS VAGAS
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO 07
INFANTIL (DIFERENTES LOCALIDADES)
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il - DISCIPLINA 01
HISTORIA
PSICOLOGO EDUCACIONAL 01
TOTAL DE VAGAS 09
TOTAL GERAL DE VAGAS 50

ESTIMATIVA DE INSCRICOES:

Pelos quantitativos de vagas acima mencionados, estimamos o total de inscrigdes pagas e
informamos também nossos valores de referéncia das taxas de inscricdo, conforme quadro

abaixo:
c PREVISAO DA QUANTIDADE
NIiVEL DE INSCRICOES VALOR UNIT |VALOR TOTAL
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 1204 R$ 75,00 R$ 90.300,00
FUNDAMENTAL
COMPLETO 449 R$ 75,00 R$ 33.675,00
MEDIO 274 R$ 95,00 R$ 26.030,00
SUPERIOR 80 R$ 115,00 R$ 9.200,00
SUPERIOR -
MAGISTERIO 480 R$ 115,00 R$ 55.200,00
TOTAIS 2.487 i | RS 214.405.00

CPCON - Comissdo Permanente de Concursos

E-MAIL: cpcon@uepb.edu.br
Fone/fax: 83 3315 3368
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O valor global da presente proposta é de R$ 214.405,00 mmg_qu&gw/
QUATROCENTOS E CINCO REAIS), considerando-se um universo de 2.487 inscri 5,

conforme quadro anterior. Considerando que a arrecadagéo estimada é suficiente para cobrir os
custos previstos do contrato, a remuneragdo da proponente dar-se-a através da arrecadacéo das
inscricdes. O custo médio, por candidato, considerado nesta Proposta € de R$ 87.82 (OITENTA E
SETE REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS).

No preco acima proposto estdo incluidas todas as despesas com alimentagao, transporte,
hospedagem, materiais e pagamentos dos técnicos envolvidos na elaboragédo e execucao de todas
as etapas do Concurso como: taxas, diarias, encargos trabalhistas, previdenciarios, acidentarios,
despesas com formularios, folhas de respostas e outras necessarias, direta e indiretamente, bem
como todas as despesas para excelente prestacdo dos servigos e a perfeita execugdo de todas as
etapas do Concurso.

A atual previsdo de arrecadacédo no presente contrato é de R$ 214.405,00 e faz jus ao custo
estimado total. A Unica contrapartida por parte da contratante, caso haja previsdo legal no
municipio para isencdo de inscri¢des, diz respeito ao valor das isengdes deferidas, estimadas em
R$ 7.185,00 (SETE MIL, CENTO E OITENTA E CINCO REAIS), que, se for o caso, deve ser
depositada na Conta-Corrente 42938-4, na Agéncia 63-9, Banco do Brasil, convénio
3104641, em até 30 dias do término das inscrigdes, podendo esse valor ser acrescido
considerando o custo unitario por candidato de R$ 87.82 (OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E
DOIS CENTAVOS), caso o numero de inscrigdes nao atinja o estimado, utilizando a seguinte
formula:

(Inscricdes estimadas — inscrigdes efetivadas) x Custo unitario

Na hipotese de alguma decisao judicial determinar a reaplicagao de qualquer uma das etapas, o
valor devido pela contratante sera acrescido desses custos, respeitando-se a margem
administrativa de 10% em favor da proponente.

DOS PRAZOS DE EXECUGCAO E VALIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS:

Os servigos acima propostos serdo iniciados IMEDIATAMENTE apés assinatura e publicagao do
Contrato firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS-PB e a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA e serdo concluidos no prazo maximo de até 06 (seis) meses.

Esta proposta de pregos tem validade por até 60 (sessenta) dias, a contar da sua expedigao.

Colocamo-nos a disposicdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS-PB para

mais esclarecimentos e a documentagdo de regularidade sera apresentada quando do
convite para a assinatura do contrato competente.

Atenciosamente,

feiioula 7.26406.0
Presidente da CPCON

Campina Grande, 29 de setembro de 2023.

CPCON - Comissdo Permanente de Concursos
E-MAIL: cpcon@uepb.edu.br
Fone/fax: 83 3315 3368
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

Documento N°
26472/23

EXERCICIO: 2023
SUBCATEGORIA: Licitagdes

JURISDICIONADO:  Prefeitura Municipal de Caturité

DATA DE ENTRADA: 10/03/2023

ASSUNTO: Licitagdo - 00002/2023 - Dispensa (Lei N° 8.666/1993) -
CONTRATACAO DE INSTITUICAO PUBLICA SEM FINS
LUCRATIVOS INCUMBIDA ESTATUTARIAMENTE DA
PESQUISA DO ENSINO OU DO DESENVOLVIMENTO PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURITE PB

INTERESSADOS:
Helder Francisco Nunes

José Gervazio da Cruz
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ESTADO DA parRAfRa
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURITE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

DISPENSA N° DP00002/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0004/2023

CONTRATO N°: 50201/2023.-CPL

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS TECNICO ESPECIALIZADOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURITE E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARATBA PARA A ORGANIZACAO E A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO. :

Pelo presente instrumento de contrato, de um ladc PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURITE -
Rua Jodo Queiroga, 18 - Centro - Caturité - BB, CNPJ n® 01.612.640/0001-15, neste ato
representada pelo Prefeito JOSE GERVAZIO DA CRUZ, Brasileiro, Casado, Agricultor,
residente e domiciliado na Rua Jodo Queiroga, 88 - Centro - Caturité - PB, CPF n°®
072.914.934-04, Carteira de Identidade n® 254126 S§SPPB, doravante simplesmente
CONTRATANTE, UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAfRA - UEPB, entidade autdrquica criada pela
Lei n® 4.977/87, localizada na Rua BaralGnas, 351, Bairro Universitario, Campina Grande
- PB, CEP n° 58.459.500, inscrita no CNPJ sob n® 12.671.814/0001-37, doravante
denominada simplesmente, CONTRATADA, neste ato representado por sua Reitora, Professora
Célia Regina Diniz, brasileira, divorciada, portadora da carteira de identidade n°®
759320 SSP/PB e inscrito no CPF sob o n.° 451.698.374-53, residente e domiciliado na
Rua Maria de Lourdes Aguiar Loureiro, 549, Apto 104, Bairro Catolé, Campina Grande,
CEP; 58.410-488, consoante competé&ncia designada pelo Ato Governamental n® 3.231, Joao
Pessoa, 11 de dezembro de 2020, celebram pelo presente instrumento, sob a regéncia da
Lei n® 8.666/93 (art. 24,XIII) e suas alteracdes, sem prejuizo de aplicacdo, no gue
couber, de legislac3o atinente a matéria objetivando a contratacdo de instituigao
especializada na prestac3oc de serviges técnicos especializados, com finalidade de
elaboracgdo, organizagdo, planejamento e execugdo plena na realizagdo de Concurso
Piblice para provimento de vaga em diversos cargos nome da contratante, cuja celebracdo
foi autorizada pelo Processo Administrativeo de Dispensa de Licitagdo n® 0002/2023, nos
termos do que dispdem as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO
POBLICA E SEM FINS LUCRATIVOS, INCUMBIDA ESTATUTARIAMENTE DA PESQUISA, DO ENSINO OU DO
DESENVOLVIMENTO, PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO
DE PESSOAL nome da contratante/PB, conforme condigdes abaixo:

QUANTITATIVOS DE CARGOS, REQUISITOS E VAGAS:

I -~ Cargos com qualificacdo de Nivel Médio:

Auxiliar de creche 03 - 03

Condutor Socorrista 04 - 04
do SAMU




Técnico de Farmacia

Auditor de tributos
Bioquimico 01 - 01
Enfermeiro 01 - 01
Fiscal de Tributos 01 - 01
Odontélogo 01 01 02
Procurador Municipal 01 - 01
Professor Anos Iniciais 01 - 01
Professor de Agro- 01 - 01
extrativismo
Professor de Matematica 01 - 01
Professor para a sala 01 = 01
de AEE zona rural
Professor para z sala 01 - 01
de AEE zona urbana
11
20

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Concurso Publico far-se-i por meio de duas fases, constituida
por:

Primeira Fase:
- Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

Segunda Fase:

- Prova Pratica, para o cargo de Condutor Socorrista SAMU, de carater eliminatério e
classificatério;

- Prova de Titulos, para os cargos do Magistério;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as fases do Concurso Publico e a pericia médica serdo
realizadas na cidade de CAMPINA GRANDE/PB E CATURITE/PB.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constitui parte integrante deste contrato, como se nele estivesse
transcrito, o Orcamento encaminhado pela CONTRATADA e aprovade pela CONTRATANTE,

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de doOvida, omissdc ou contradigdo entre as regras
estabelecidas em edital ou em seus anexos, ou em comunicados, instrucdes normativas,
ou em gqualgquer outro instrumento gue regularmente o certame, as decisdes reparatérias
deverdo ser discutidas e avencadas entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, estabelecendo
acordo que serd ratificado por meio de oficio.
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CONTRATADA de instituigdo brasileira, sem fins lucrativeos, incumbida estatutariamente

da realizacdo de pesquisa e de ensino, com ample dominio no campo do conhecimentc dos
trabalhos que constituem o objeto deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA ~ A CONTRATADA se responsabilizard pela composigdo das bancas para
a elaboracdo e corregdo dos instrumentos de avaliacd3o devendo a CONTRATANTE acatar o
critério tradicional da confidencialidade de sua constituigfo.

PARAGRAFO UNICO - O critério de que trata o caput desta clausula consiste, basicamente,
na seguranga e no sigilo da selegdo quanto a:

I) Manter-se exclusivamente na algada da CONTRATAD2R a indicacdo dos nomes dos
participantes internos e externos que integrem as referidas bancas:

IT) Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até o momento de sua

aplicacgdo.
CLAUSULA QUARTA - Sdo obrigagdes das partes as expressamente previstas neste Contrato.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA compromete-se conforme o exposto a seguir a:

1 Realizar o Concurso POblico em conformidade com o objeto do contrato, constante
na clausula primeira.

48 Observar a legislacdo e as normas apliciveis ao Concurso Piblico, especialmente
os editais dos certames aprovados pela CONTRATANTE.

3. Elaborar editais, comunicados, formuldrios, instrucdes, cadastros e listagens.
4, Submeter & aprovagdo da CONTRATANTE todos os editais bem como eventuais
retificagdes.,

5. Publicar em seu sitio eletrdnico todos os editais, comunicados e quaisquer outros

documentos referentes aoc certame no prazo estabelecido em cronograma de atividades,
independente da publicag3o realizada pela CONTRATANTE.

6. Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscricio
e de isencao de taxas de inscricao no enderego eletrdnico
isencao.cpcon@setor.uvepb.edu.br ou outro enderego eletrdnico informado no Edital
Normativo ou em seu sitio eletrdnico.

L5 Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdoc via internet.

8. Responsabilizar-se pela arrecadacdo dos Valores das taxas de inscrigdo, os quais
serdo efetuados por meio de pagamento de boleto bancirio, na Conta-Corrente 42938-4,
na Agéncia 63-9, Banco do Brasil, convénio 3104641.

9, Disponibilizar servigo de atendimento aos candidatos, nos termos da proposta de
prestacdo de servigos, oferecendo atendimento por telefone, e-mail, ou pessoalmente,
além de atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia com vistas a
proporcionar-lhes as condicdes necessirias a participacdo no certame.

10. Disponibilizar atendimento & CONTRATANTE por meio da Supervisdo de Selecdes, que
providenciarid o acompanhamento necessdrio ao bom andamento das atividades do certame.

11. Elaborar projeto computacional especifico para a formagac do cadastro de dados
do Concurso Publico, gue envolverd a criagdo, a produgdo e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamentc dos dados cadastrais, em que seraoc guardadas todas as
informacdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos.

12. Respensabilizar-se pela criagdo grafica, composigdo, persona%izacao e
padronizacdo de todos os formularios de digitalizagdo/interpretagdo de imagens de
documentos a serem utilizados na selecdo, dentrc dos padrdes exigidos pelos
equipamentos de leitura.

13. Formar e contratar as bancas examinadoras para a elaboragdo e corregdo dos
instrumentos de avaliac3o do Concurso Piblico de sua responsabilidade.

P - Aasheade de fotwes . ﬂ
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15.  Elaborar provas objetivas, de acordo com QUANTITATIVOS DE CARGOS, REQUISITOS E
VAGAS, citados anteriormente, compostas por questdes de miltipla escolha, com 5 opgdes
de resposta para cada, havendo somente uma opgio correta,

E 3l Verificar o preenchimento dos requisitos para homologacdo do candidato na
qualidade de pessoa com deficiéncia, gquais sejam, envio tempestivo da documentagdo
exigida no Edital e idoneidade da mesma, abstendo-se, contudo, de aferir se o candidato
tem algum impedimentc de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdc com diversas barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condic®des com as demais pessoas.

7. Providenciar a cessdco de espago fisico, organizacdo, logistica e todas as

operagcbes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo de sua
responsabilidade.

18. Providenciar pessoal para sequranca e para a aplicacdo dos instrumentos de
avaliagdo de sua responsabilidade.

19. Coletar as impressdes digitais de todos os candidatos na realizacdo dos
instrumentos de avaliagdo de sua responsabilidade.

20. Coordenar a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo bem como responsabilizar-se
pela sua correcgio.

21 Encaminhar o resultado do Concurso Piblico apés a devida andlise dos recursos
pertinentes as provas objetivas, em listagens e relatérios (salvos na extensdo “xls”,
“csv” ou outra extensdo de arquivo a ser definida por acordo entre as partes), via
midia digital ou outro meio eletrénico.

22. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos; subsidiar as
respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE, estritamente, em
relagdo as fases de responsabilidade da CONTRATADA na realizacdo do Concurso Piblico;
e responder as que em seu desfavor sejam propostas.

23. Executar diretamente, de maneira integral, o objeto deste Contrato.

24. Encaminhar através de meio eletrfénico as folhas de frequéncia, as folhas de
respostas e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas
as provas aplicadas no certame, que ficarfo sob a responsabilidade da CONTRATANTE.

29 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacgdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo.

26. Fornecer a CONTRATANTE em tempo habil os dados necessdrios para a alimentagdo do
sistema do Tribunal de Contas.

27T Entregar o resultado final dos certames a CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE compromete-se conforme o exposto a seguir a:

3 b Fornecer todas as informacdes necessarias & realizagdo do Concurso Piblico, tais
como a legislacdo atinente ao certame, numeroc de vagas, bem como outras informagdes
relevantes.

Zs Articular-se com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades constantes
deste Contrato, e fazer cumprir o respectivo cronograma.

3. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, por meio de representantes
devidamente capacitados que se encarregardo dos contatos com a CONTRATADA para
esclarecimento de dovidas, troca de informagdes e demais providéncias necessérias &
realizagdo do objeto deste Contrato.

4. Responsabilizar-se pelo envio e o énus das publicagbes, nos meios oficiais de
comunicac3o, de todos os editais e os comunicados referentes ao certame.

5. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros

______________________ F R PRy, OGTea ey i ey |
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6. Solicitar informacSes & CONTRATADA via oficio, enderecado & Comissdc Permanente

de Concursos ~ CPCon, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as
actes judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE, as quais serfio respondidas em um
prazo minimo de 5 (cinco) dias Oteis a contar de seu recebimento, ressalvados os casaos
em que o8 prazos judiciais maximos exigirem prazo inferior, de acordo com a natureza
da Ag¢doc Judicial.

T Comunicar-se com a CONTRATADA por meio de oficio, podendo o seu envio ser
realizado via endereco eletrdnico.

8. Proporcionar as facilidades necessdrias para que a CONTRATADA possa executar os
servigos descritos neste contrato dentro das normas estabelecidas.

9. Cumprir com todas as obrigagdes contratuais, sob pena de rescis#o contratual e
pagamento de perdas e danos a CONTRATADA pelos servigcos até entdo realizados.

10. Responsabilizar-se pela organizag8o e realizagdo da pericia, na qual se
verificard se o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia, nos termos
da legislacdo pertinente, emitindo parecer sobre a compatibilidade do impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial com o cargo.

11, Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestagdoc de servigos.
1%, Notificar a CONTRATADA & respeito de imperfeigdes, falhas ou irregularidades

constatadas na execucgdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

15 Efetuar os pagamentos de acordo com o estzbelecido no contrato.

14. Emitir o Termo de Recebimento Definitiveo, apods verificada a plena execugdo do
contrato.

15. Fornecer & CONTRATADA atestado de capacidade técnica referente & execugdo do

objeto deste contrato.
16. Homologar o resultado final do Concursc Phablico.

17. Alimentar, desde a contratacgdo, o sistema do Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba em relagdo &s informaces de todas as etapas do Concurso Piblico.

18. Fornecer a CONTRATADA, insumos e maquinario necessdrios para execucdoc da Prova
Pratica.

CLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA se responsabilizara de forma integral por eventual
inclusdc de candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade, quando
essa inclusdo decorrer de falha na execucdo deo servico imputada exclusivamente a
CONTRATADA, resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA compromete-se a organizar e executar as atividades
relativas aos servigos técnicos especializados descritos neste contrato tendo como
valor total estimado de arrecadacdo, conforme as taxas de inscrigdo expostas a seguir.

FREVISAO DA
NiVEL QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INSCRIGOES PAGAS
MEDIO 317 95,00 30.115,00
SUPERIOR 336 115,00 38.640,00
SUPERICR/MAGISTERIO 204 115,00 23,460,00
TOTAILS 857 - 92.215,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 fechamento oficial do quantitative de inscrigdes efetivadas
seré.encaminhado até 30 (trinta) dias apés a aplicagdo da prova escrita objetiva, tendo

;m v;sza as possiveis inclusdes de inscrigdes devido ao envio extempordneo de arquivos
ancarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatiddo o
quantitativo de participantes inscritos no certame, estima-se gue o valor global para
a presente proposta € de R§ 122,355,87 (CENTO E VINTE E DOIS MIL TREZENTOS E CINQUENTA
E CINCO REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS) considerando-se um universo de 857 inscrigées
efetivadas, conforme quadro acima e atribuindo-se margem administrativa de 10% (dez
por cente), conforme orcamento enviado

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica definido, para todos os efeitos tributédrios, que a Paraiba
serda o local da prestacdo dos servicos, tendo em vista que as atividades principais
objeto do presente Contrato de Prestacdo de Servicos serdo desenveolvidas na sede da
CONTRATADA, em Campina Grande/PB, tais como: i) a elaboragdo, revisdo, composigio,
impressdc, acondicionamento e corregio das provas objetiva e discursiva; ii) a
elaboracdo, revisfo, composicdo de editais, comunicados, formuldrios, cadastros e
listagens; iii) processamento eletrénico e emissdo de listagens referentes a todas as
etapas do Concurso Piblico; iv) julgamento dos recursos administrativos interpostos
pelos candidatos; e v) elaboragdc dos subsidios necessarios as respostas em agdes
judiciais ajuizadas contra a CONTRATANTE em relacdo ao Concurso Publico.

PARAGRAFO QUARTO - 0 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza devido pela prestagdo
de servicos de aplicagdoc da Prova Objetiva serd recolhido em favor da Prefeitura
Municipal de nome da cidade do 6rgdo contratante e dados para depésito.

PARAGRAFO QUINTO - A remuneracdo da CONTRATADA correspondera ao valor total arrecadado
com as inscrigdes, sendo-lhe assegurada, no minimo, R$ 30.140,87(TRINTA MIL CENTO E
QUARENTA REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS). A esse montante podera ser adicionado o
valor correspondente ao produto entre a importéncia de R§ 150,29 (CENTO E CINQUENTA
REIAS E VINTE E NOVE CENTAVOS) e a diferenca entre o nimero estimado de B57 inscritos
pagantes e o namerc total de inscritos.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese de o quantitativo de candidatos pagantes se demonstrar
inferior ao estimade (857 candidatos), a CONTRATANTE deverd pagar o montante
correspondente ao produto entre o decréscimo de inscrigdes e 150,29 (CENTO E CINQUENTA
REIAS E VINTE E NOVE CENTAVOS), na Conta-Corrente 42938-4, na Agéncia 63-9, Banco do
Brasil, convénio 3104641, em até 30 dias apds o encerramento das inscrigdes.

CLAUSULA SETIMA -~ A atual previsdo de arrecadagdo no presente contrato é de R$ 92.215,00
(NOVENTA E DOIS MIL E DUZENTOS E QUINZE REAIS) e ndo faria jus ao custo estimado total,
comprometendo-se, portanto, a  CONTRATANTE, a depositar a importéncia de
R$30.140,87 (TRINTA MIL CENTO E QUARENTA REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS) na Conta-
Corrente 42938-4, na Agéncia 63-9, Banco do Brasil, convénio 3104641 de forma antecipada
referentes & margem administrativa de que trata o pardgrafo terceiro da clausula sexta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera realizado em duas parcelas: a primeira, no valor
de RS 18.084,52 (DEZOITO MIL E QITENTA E QUATRO REIAS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS) em
até 30 (trinta) dias da publicacdo deste contrato; a segunda, no valor de R$ 12.056,35
( DOZE MIL E CINQUENTA E SEIS REIAS E TRINTA E CINCO CENTAVOS), a ser depositada em
até 30 dias apbds o encerramento das inscricgdes, sendo a esta somada a importéancia
devida em virtude das isencdes deferidas e eventual pagamento adicional decorrente de
decisdo judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A publicagfio do Edital Normativo e consequente realizagdo do
Concurso Pblico estd condicionada ao pagamento da primeira parcela a que se refere o
pardgrafo anterior, e a realizagdo da prova escrita objetiva estd condicionada ao
pagamente da segunda parcela, ndc eximindo a CONTRATANTE de pagamento a que se refere
o pardgrafo sexto da clausula sexta caso se verifique decréscimo de inscrigdes frente

a estimativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de o quantitativo de candidatos pagantes se demonstrar
superior ao estimado (857 candidates), a CONTRATADA devera encaminhar & CONTRATANTE
planilha na qual serdoc discriminadas as receitas e as despesas efetuadas para fim de

prestagdo de contas. a /W
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CLAUSULA OITAVA - Este contrato vigorard por 24 (VINTE E QUATRO) MESES, contados partir
da data de sua assinatura, tendo eficécia apés a publicagdo do seu extrato no Didrioc

Ofi:ial do Estado da Paraiba (DOE/PB), podendo ser prorrogado mediante acordo entre as
partes.

panisanxo‘ﬁuxco — Obedecido ao prazo estipulado no Caput desta cliausula, considerar-
se—8o ultimados os referidos servigos t@o logo haja a homologagdo do resultado final
do Concurso Pablico.

CLAUSULA NONA - O presente Contrato podera ser alterado em casos previstos no artige
65 da lei n° 8.666/93, mediante termo aditivo, desde que haja interesse da CONTRATANTE,
com a apresentacdo das devidas justificativas, e ndec haja modificagdo de seu objeto,
conforme legislagdc vigente.

CLAUSULA DECIMA - No curso da execucdo dos servigos e em sua entrega, cabera a
CONTRATANTE fiscalizar o cumprimento da execucio do objeto, conforme as especificacdes
exigidas, com vistas ao recebimento & contento do objeto deste Contrato, sem prejuizo
da fiscalizacdo exercida pelo CONTRATADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE estard a cargo de
comiss@o, a ser designada, paraz acompanhamento dos servigos objeto deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE comunicard 3 CONTRATADA, por escrito, as deficiéncias
porventura verificadas na execugdo dos servigos, para imediata corregdo, sem prejuizo
das penalidades cabiveis ao caso, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O atraso injustificado na execugdo dos servigos, bem como
a inexecucdo total ou parcial do Contrato, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sujeitard
esta as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa prevista no artige 86 e no inciso ¥VIII do artigo 87 da
Lei n.° 8.666/93 seréd de 3% para a inexecugdc total e de 1,5% para a inexecugdo parcial,
calculada sobre o valor total do contrato calculado conforme a clausula sexta deste
contrato, considerado o numero de inscrigdes efetivadas.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ O eventual atraso na execugdo de determinada fase que n#o acarrete
alteragic na data final para entrega do resultado final do certame prevista no
croncgrama nidc configura descumprimento de cl&usula contratual, logc ndo estd sujeito
a4 imposigdo de penalidade, inclusive de multa moratdria considerando que as datas
fixadas no cronograma sdo provaveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos casos
em que houver alteragdo no cronograma do certame, inclusive com impacto na entrega do
resultado final do certame, em razdo de casos fortuitos, motivos de forga maior ou
fatos supervenientes, incluidas as decisdes judiciais ou recomendagdes do Ministério
Poblico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ A CONTRATADA peoderd requerer a revisdo dos pregos por meio
de apresentacgdoc de planilha de custos e formagdo de pregos, no caso de haver alteracdes
nas caracteristicas das aplicacdes, bem como na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculéveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forgca maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurande &4lea econfmica extracrdinaria e extracontratual
devendo ser aplicada a teoria da imprevisdio, visando a manutengdo do equilibrio
econdmico~-financeiro inicial do contrato, nos termos do artigo 65 inciso XVIII alinea
d, da Lei n.°® 8.666/1993, Orientacdc Normativa AGU n® 22/2009 e artigo 37 inciso XXI,

da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ A CONTRATANTE providenciara a publicagioc do extrato deste
Contrato no Diadrio Oficial, na forma do paragrafo tGnice do artigo 6 1 da Lei n.®

8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua
rescis@o, conforme disposto nos artigos 77, 78 e incisos I a VIII e XV a ¥VII do artigo
79 da Lei n°® 8.666/93. Os casos de rescisfo contratual ser@o formalmente motivados nos
autos do processo, asseqgurados o contraditérioc e a ampla defesa.
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I) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos. 1 a VII, XV a XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de trinta dias;

1I) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia
para a CONTRATANTE:

I1I) Judicial, nos termos da legislagdo vigente scbre a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de ato escrito
e fundamentado da autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a rescis@o ocorrer com base nos incisos XII a XVII do
artigo 78 da Lei n.° B.666/93 sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos
pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até data de rescisédo.

PARAGRAFO QUARTO - Casc o presente Contrato venha a ser rescindido, suspenso ou adiado
unilateralmente pela CONTRATANTE por razdes supervenientes ao presente termo, este
devera arcar com todas as despesas até entdo efetivadas pela CONTRATADA cem a realizacgdo
dos servigos executados, incluindo as despesas com a devolucdc do valor de inscricio
dos candidatos, devendo se valer a CONTRATADA do Cronograma estabelecido entre as
partes, apurados os custos respectivos e emitida a Nota fiscal e a Fatura
correspondentes aos valores despendidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos conforme os
preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos Contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o foro da justica Estadual da Comarca de Queimadas
do Estado da Paraiba, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execucdo deste
instrumento em obediéncia ao que dispde a Lei n.° 8.666/93 e o art. 109, inciso 1 da
Constituicd3o Federal Brasileira de 1988.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em trés
vias de igual teor e forma, para gque surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas,
serdo assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas.

CATURITE/PB, 17 de fevereiro de 2022.
Assinado de forma digital
por CELIA REGINA
777 DINIZ:45169837453
Dados; 2023.03.01 10:49:20

-03'00'
JOSE :7’ DA CRUZ Prof. (a) CELIA REGINA DINIZ
PREFEITO (a) REITORA
CONTRATANTE CPF: 451,698.374-53
CONTRATADO
Testemunhas:

- ) .
CPF n°: om,.so'i.ﬁj%



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

DISPENSA N° DP00046/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 230B24DP00046

CONTRATO N°: 00406/2023-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONDE E INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA, PARA
EXECUGAO DE SERVICO CONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA
FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumentoc de contrato, de um lado Prefeitura Municipal de Conde - Rodovia Pb
018, S/N - Rodovia - Conde - PB, CNPJ n® 08.916.645/0001-80, neste ato representada pela
Prefeita Karla Maria Martins Pimentel, Brasileira, Divorciada, residente e domiciliada na Rua
Maresia, S/N - Qd 128 Lts 07/08 - Village Jacuma - Conde - PB, CPF n® B818.938.504-63, Carteira
de Identidade n°® 43184135 SSP-PE, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do cutro lado INSTITUTO
CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA - AV EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 - EDSON QUEIROZ -
FORTALEZA - CE, CNPJ n°® 06.381.236/0001-27, neste ato representado por Gisele Borges Pereira
de Oliveira, CPF n® 760.343.303-78, doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes
contratantes assinar o presente contrato, o qual se regera pelas clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contratc decorre da Dispensa de Licitagdo n° DP00046/2023, processada nos termos da Lei
Federal n® B.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006:
e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

0O presente contrato tem por objeto: Contratagdoc de instituigdo especializada na prestagdo de
servicos técnicos-especializados na organizagdo e realizacgio de concurso publico de provas
cbjetivas e de titulo, de carater eliminatério e classificatério para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para cargos do Municipic de Conde/PB.

0 servige deverad ser executado rigorosamente de acordo com as condigbées expressas nes
instrumento, proposta apresentada, especificagdes técnicas correspondentes, processo
Dispensa de Licitacdo n°® DP00046/2023 e instrugdes do Contratante, documentos esses que fic
fazendo partes integrantes do presente contrato, independente de transcrigdo; e sob o regi
de empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PREGOS:
0 valor total deste contrato, a base das taxas de inscrigdoc propostas pelo Contratado e &
estimativa de candidatos escritos, & de R$ 290.010,00 (DUZENTOS E NOVENTA MIL E DEZ REAI?&,
representado por: £8

SOFCGREPDAB

i —— S BTG50 -
NIVEL DE ESCOLARIDADE I VALOR - TAXA DE INSCRICAO - RS g;o
Nivel Sugerior - 1 130,00 R
Nivel Médio i 30, 00 ¥
Nivel Fundamental 70,00 ®
' MEDIA DAS TAXAS DE INSCRIGAD 3 96,67
onIGo | DISCRIMINAGAD UNIDADE | QUANTIDADE | P.UNITARIO P.
1 remuneragac pela execugac do ckieto sard Taxa 3000 96,67 290.01}
consubstanciada mediante remuneragido dlreta dos |
! andidatos por melo da arrecadagdo das taxas de 0._2
| inscrigag, c¢ujo valor serd creditade em conta de i
| ftularidade do Contratante, em valor proposto j 2%
ceito pela Administragic Municipal para os cargos do g
iveis fundamental, médioc e supericr, na3c trazendo -g
enhum custo extra para a Administragaoc, bem como 38
rcando o Contratado com o©s custos dos referidos =
oletos bancArios. A estimativa & de 3.000 candidatos, bl 3
scritos: PREGO ESTIMADO equivalente & média das taxas EE
ie inscrigac definida, multiplicado pelo numero de g
andidatos previstos.
S Total, 290.0%@

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO:
0s precos contratados sfo fixos e irreajustédveis no prazo de um anc.
Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo do Contratado, o©0s pre
poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, na mesma proporgdo da variagido verific
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més de apresentagdo da assinatura do contra

exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade. §
PV PG T AR P SR, Rt e S 4 oy g et s (Ll N - dAmtarvrarnasa minima da um ano cerid contado a Da:tig\

anto

ar&viifigar as
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No caso de atraso ou ndo divulgagcdc do indice de reajustamento, © Contratante pagara ao
Contratade a importdncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdoc logo seja divulgado o indice definitive. Fica o Contratado obrigado a
apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre gque este ocorrer.

Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste seri, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualguer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor,

Na auséncia de previsdo legal quante ao indice substituto, as partes elegerido novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste poderd ser realizado por apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:

As despesas correrfo por conta da seguinte dotagdo, constante do orgamento vigente:

Dispensada a dotagdc orgamentdria em razdc de que o Municipio de Conde/PB ndoc terd despesas
com a realizagio do Concursoc Publico. No entanto, a ocorréncia de eventuais despesas ocorrerd
por conta de Recursos Proprios do Municipio de Conde: 06.00 - Secretaria Municipal de
Administragdo. 04.122.0011.2014 - Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de
Administragdo. 3.3.90.39.01 - Outros Servigos de Terceiros - Pessca Juridica

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

0 pagamento serd efetuado mediante processo regular e em observdncia 4s normas e procedimentos
adotados pelo Contratante, da seguinte maneira: O pagamento pelos servicos serd efetuado no
prazc de até cinco dias, contados a partir da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada dos demais documentos comprobatérios do comprimento das obrigagdes da Contratada,
da seguinte forma: em trés parcelas, correspondentes a 60%, 20% e 20% do valor arrecadado:

a - Primeira parcela: correspondente a 60% do valor arrecadado, apds o encerramento das
inscrigdes e a entrega das listas dos candidatos:;
b - Segunda parcela: correspondente a 20% do valor arrecadado, apés aplicagao das provas

objetivas; e
c - Terceira parcela: correspondente a 20% do valor arrecadado, apbds a entrega do resultado
das provas objetivas.

CLAUSULA SETIMA - DOS FRAZOS E DA VIGENCIA:
Os prazes maximos de inicio de etapas de execugdc e de conclusdc do objeto ora contratado, que
admitem prorrogagdo nas condigdes e hipbteses previstas no Art. 57, § 1°, da Lei B.666/9
estdo abaixo indicados e serdo considerados da assinatura do Contrato:
a - Inicio: 3 (trés) dias;

b - Conclusdo: 12 (doze) meses.

A vigéncia do presente contrato serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de s
assinatura; podendo ser prorrogada nos termos do Art. 57, da Lei B.666/33.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE :

a - Efetuar o pagamento relativc a execugdo do servigo efetivamente realizado, de acordo
as respectivas cldusulas do presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os melos necessdrios para a fiel execugdo do ser
contratado;

c - Notificar o Contratado sobre gqualquer irregularidade encontrada quanto & qualidadege
servico, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o gue ndo exime o Contratado de qs
responsabilidades contratuais e legais;

d - Designar representantes com atribuigdes de Gestor e Fiscal deste contrato, nos termos
norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, respectivame !
permitida a contratagio de terceiros para assisténcia e subsidio de informacdes pertinentfggg

Ds.

r efitifze o Lodiol gﬂiso-aerg-ccen-nas

essas atribuicgdes; ®
e - O Contratante serd representada pela Comissdoc do Concurso Publice, a gual possui podeg
decisérios durante toda a execugio do objeto contratado: .
f - Realizar publicagdes oficials, em formato de extrato, dos Editais de aberturat

inscrigdes, Edital de data, hora e local de provas e Extrato do Edital de Homolocgagéo final ag
g - Dever4d o Contratante fornecer ao Contratado as informagdes técnicas necessarias par%g;
desenvolvimento do concurso; B
h - Definir e responsabilizar-se pela caracterizagdo do regime Jjuridico de t:abalhcgg
legislagdo; g3
i - Deverd o Contratante disponibilizar endereco eletrdnico para agilizar as comunicagdes gqp
o Contratado; ;§%
§ - Fornecer cépia ou link de acesso eletrénico de toda legislagdo pertinente a selecgdo; )
k - Fornecer, em meio digital, as informagdes para elaboragdc do Edital; o
1 - Estruturar as escolas selecionadas pelo Contratado para aplicagdo das provas;

m - Fornecer ao Contratado, apés o término deste contrato e gquando scolicitado, atestado %%
capacidade técnica, com relagdo ao servigo prestado;

n - O Contratante se obriga a proporcionar ao Contratado todas as condigdes necessarias
pleno cumprimentc das obrigacdes decorrentes do termo contratual, consoante estabelece a, [Lel
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

a8 - Executar devidamente o servigo descrito na Cldusula correspondente do presente contrato,
dentro dos melhores parametros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada
ao objete contratual, com observéncia acs prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os &nus e cbrigagdes concernentes & legislagio fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem comc por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razio da execucdo do cbjeto contratado;

c ~ Manter preposto capacitado e idéneo, aceito pelo Contratante, gquando da execugdc do
contrato, que o represente integralmente em todos os seus atos;

d ~ Permitir e facilitar a fiscalizagdo do Contratante devendo prestar os informes e
esclarecimentos solicitados;

e - Sera responsavel pelos danos causados diretamente aoc Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdoc do contrato, ndo excluindo ocu reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

f - Ndo ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, © ocbjeto deste instrumento,
sem o conhecimento e a devida autorizagdo expressa do Contratante;

g = Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas,
todas as condigdes de regularidade e qualificagdo exigidas no respectivo processo de.
contratagdo direta, apresentando ao Contratante os documentos necessdrios, sempre que
solicitado;

h - DIAGNOSTICO PREVIO DO CONCURSO PUBLICO: Realizagio do diagnéstico em conjunto com
representantes designados pelo Contratante para o© Concursc Publico, com o levantamento dos
dados técnicos, legislagdo e normas, além da andlise dos pré-requisitos e descrigfo das
atividades dos cargos que estardo sendo submetidos ao processo de selegdo;

i - ELABORAGAO E PUBLICAGCAQC DO AVISO DE REALIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO: O extrato do Edital

serd elaborado e divulgado pelc Contratado nos jornais de circulagido regional e na Internet,
. disponibilizando-os para publicagdo nos murais de interesse da Edilidade;
3 - DISPONIBILIZAGAO DE ENDEREGCO ELETRONICO DO INSTITUTO COM ACESSO AsS INFORMAGOES E

INSCRIQOES: Inscrigdes via internet, editais, avisos, listas e outros documentos serdo
disponibilizados no enderego eletrénico do Contratado, em todas as etapas de realizagdo do
CoOncurso;
k - ELABORAGAC DO EDITAL: O Contratado elaborard o Edital gque regerd todo o Concurso Piblico
dentro das normas legais vigentes, que serdo indicadas e validadas pelo Contratante, gque
deverd assina-lo, sendo responsével pelo seu conteido. O Edital conterd todas as informacdes
de interesse dos candidatos, tais como: descrigdoc dos cargos, pré-regquisitos, regime de
trabalho, saldrio, critérics de aprovagdo e classificagdo, desempate, programas, cronograma de
execugdo e outras informagdées de interesse do processo, e serd disponibilizado gratuitamente
pela internet e no mural do Contratante; -
1 - PROCESSO DE INSCRICOES: O Contratadc deverd contar com tecnologia para oferecer um sisteﬂ
de inscrigdes seguro via internet; O candidato devera ser informado através do extrato
Edital publicado na imprensa local e na internet de todos os procedimentos para realizaglo
concurso, devendo os candidatos acessar o enderego eletrdnico do instituto e do Contratant .
que poderd ter hiperlink para o do Contratado, e seguir os passos para inscrigio; Apés (a
inscrigdo o candidato deverd pagar o boleto de pagamento em gualquer agéncia bancadria na da
prevista; O boleto pago sera o comprovante de inscricgdec; Aos candidatos serd disponibilizada
possibilidade de confirmag3o de seu pagamento no site do Contratado; Aos candidatos 8
homologados sera dado prazo para recurso; 1
m ~ INFORMAGCOES AOS CANDIDATOS: Durante o cronograma de realizagde do Concurso Pébliccgg
Contratado deverd manter servigos de atendimento via telefone e via e-mail (contato di
. pela pédgina da contratada), para informagdes aos candidatos, e e-mails meramente informat
com avisos e comunicados; Deverd disponibilizar, no sitio oficial do concurse, cons
individual as informagdes de interesse do candidato, disponibilizando a imagem dos cartgd®
Utilizar sistema préprio de processamento eletrdnico para realizar as inscrigdes e compo ®»
cadastro geral de candidatos 1inscritos e as demais atividades relacionadas & produéx
Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscricdo por meio de senha de acesso aos dados; C 3
campo na ficha de inscricdoc para que o candidato possa solicitar condigdo especial necessé
Manter uma Central de Atendimento ao Candidato, eletrdénica e/ou telefénica, para: - Sana
duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participagdc desses
selegdo; - Solucionar problemas relativos & sua inscrig8o; - Prestar informagdes gerais
iareresse do candidato;
ORACAQ DAS PROVAS: O Contratado deverad garantir a elaboragdc de questdes por mei

e

EI IO
3v8 4 fe

7 contratggdo de professores gue compordo as bancas de elaboragd3o e revisdo das provas,
0 terdo (Qlestdes de conhecimentos bésicos e especificos inéditas e exclusivas de malt
& escolhd que poderdo ser diagramadas em formato randémico, conferindo maior segurang
o] _Tdaalicacgq abrangendo a capacidade de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese; O Contra
% —*?'—d!vgg antir, ainda, o absoluto sigilo quanto ao conteido das provas até o momento de
";\ ob aplic ; As provas tedrico-objetivas, de cardter classificatédrio e eliminatério conf

) EditalOconterdo 40 questdes de miltipla escolha, com 04 opgdes de resposta, com conteudo
’ S at as atribuigdes dos cargos submetidos a selegdo definidos pelo Contratante; As pr
/U y@8d poderdo conter questdes, cujos conteldos e leis ndo estejam previstas no edital, Nio s
Tr-- zdmitidos equipamentos eletrénicos nos locais de prova, inclusive reldgios digitais, sob
penas previstas no edital:;

o - IMPRESSAO DAS PROVAS: Providenciar locais, materiais e equipamentcs espacificoé&
adequados, para elaboragdo, impressdo, guarda, corregdo e aplicagdo das provas, obedecendo 3‘3
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de Respostas, Manuais de Aplicagio, Editais e demais dotumentos acessérios deveri OCOILer o

impressoras de altc desempenho, que garantem a qualidade e legibilidade; 0s cadernos de
questdes deverdo ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos em
quantidade suficiente as necessidades do concurso, garantinde um gquantitative de impressao
extra, cautelar, ac numero de candidatos envolvidos, e ainda os funcionarios cumprirdo
determinagdo de seguranga exigida pela instituigdo; Responsabilizar-se pela elaboragdo,
impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte e corregdo das provas e dos
cartdes~resposta, garantindo a sua inviolabhilidade e restringindo o acesso a esse material
somente aos funcliondrios envolvidos diretamente na selegdo; O Contratado deverd possuir Pargue
Grafico e de Produgdo préprio, invioldvel e completamente monitorado com os mais rigidos e
modernos equipamentos de seguranca;

p - PROVAS ESPECIAIS: Receber as solicitagdes de condigdes especiais para fazer as provas,
deferir ou indeferir, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade;
Substituir texto do visual; Providenciar os recursos necessdrios ao atendimento das condicdes
especiais deferidas; Receber, apreciar e proferir decisfo aos recursos porventura interpostos,
no que lhe compete;

q - DIVULGAGAO DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS: O Contratado devera comunicar aos candidatos,
com antecedéncia minima de B8 (oito) dias, os locais e horadrios de aplicagdo das provas, gue
deverd ocorrer por meio de seu site;

r - APLICAGAO DAS PROVAS: As provas serdo realizadas no Municipio de Conde/PB, ou também em
municipios ecircunvizinhos, conforme conveniéncia e oportunidade apuradcs apés a hcmologagido
dos inscritos, em data a ser definida no cronograma; O Contratado dever&d ter uma egquipe
formada por coordenadores, auxiliares, fiscais, volantes, porteiros e serventes gue serdo
responsdveis por todos os procedimentos, estandc em permanente contato com a Comissdo do
Concurso Publico ; Durante o processo de aplicacdo de prova, os candidatos serlc fiscalizados
por, no minimo, duas pessoas por sala e os seus pertences serdo lacrados em sacos especificos,
em outras palavras, o candidato ndoc poderd ter acesso a qualquer outro tipo de material gque
ndo o especificade como permitido no Edital; Na entrada e saida dos banheiros, haverd a
inspecdo com detectores de metal, mitigando, assim, os riscos referentes a possiveis fraudes
por meio eletrdnico; Coletar as impressdes digitais de todos os candidatos nas fases de provas
presenciais ou proceder de acordo com a rotina aplicada em outras selegdes de sua
responsabilidade; A coleta de impressdes podera ser dispensada, desde gque o Contratado
apresente embasamento legal que justifique a dispensa dessa atividade ou caso fortuito ou de
forga maior gue justifique tal caso; Deverd providenciar a separagdo dos candidatos por salas;
O empacotamento das provas e sua distribuigdo nos locais de aplicacdo; A produglo das imagens
dos cartdes respostas; O processamento e apuragdoc dos resultados; Fornecimento de todo o
material de apoio aos candidatos e & guarnicic dos locais de aplicagdo de prova; Aplicacdo das
provas do concursc relativamente a todos os recursos envolvidos humanos, logisticos,
financeiros, etc.; Selecionar, contratar, treinar e remunerar os fiscais; Responder per
quaisquer onus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciédria, fisca
acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos
alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualgquer natureza, decorrentes da relacdc
emprego do pessoal gue venha a ser contratado para a execucdo de servigos incluides no obje
do contrato, tais como: transporte de material, postagem de comunicados, e outros cust
inerentes & realizagdo das atividades pertinentes & execugdo das fases de sua responsabilida
no concurso;

s - DIVULGAGAO DOS GABARITOS E NOTAS PRELIMINARES E ANALISE DOS RECURSOS: Os gabaritos
provas serdo divulgados em até 24 horas da realizagdo das provas no respectivo endefg
eletrénice do Contratade, conforme cronograma no Edital, para recebimento posterior @
recursos administratives, conforme previstos no Edital; O Contratado deverd disponibilizarié
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candidatos a possibilidade de interpor recursos eletrdnicos, bem como deverad receber, anal
e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos no Edital de abert
que forem apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos no sited

Brizdp RodiaB

@
instituigdo, devendo encaminhar, se solicitado, tails resultados ao Contratante;
t - CORREGCAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS: Apds a aplicagdo, as provas serdo corrig
através de leitura 6ética dos Cartdes de Respostas das provas a partir do gaba 1

disponibilizado e os resultados serdoc publicados com a lista de notas, permitinde p
recursal;

u - DIVULGAGAC DOS RESULTADOS: O Contratado deveri processar os dados e emitir os resulta
respeitandc ©s critérios de classificacdc e desempate especificados no Edital de Abert
Serdo emitidas relacSes, por meio eletrénico, em ordem de classificagdo dos candida
contendoe © cargo, © nimero de inscric8oc, incluinde os candidatos para as vagas reservadas
lei, no prazo de 2 (dois) dias antes da publicagdo oficial; Esta listagem deverd obedece
especificacdes do Edital de Abertura; 5
v - CLASSIFICACAO FINAL: Nas datas previstas no cronograma, serd divulgada a classificig
final dos candidatos aprovados, apés a divulgagdc dos gabaritos oficiais, notas finai
realizagdo de sorteio publico para desempate dos candidatos; Esta divulgagdo sera feita
enderego eletrdnico da contratada que manterd todas as informagdes referentes ao concqg
disponiveis no site, no minimo, durante o periodo de validade do certame;

w - RESULTADO DO PROCESSO: O Contratado deverd encaminhar ac Centratante, por meio eletrdni
todos os dados do processc em até 30 (trinta) dias apds a homologagdo do certame, quals sej
Editals; - Recursos; - Justificativas de Notas e Gabaritos; - Relatério padrdo contendo t
listagens finais: 1. Por ordem decrescente de classificagdo: 2. Por ordem alfabética, cont
as notas por componentes da prova, e; 3. Por ordem alfabética, contendo dados pessoais
candidato, bem como uma lista & parte, de acorde com as particularidades do proce
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trabalho); Fica convencionade que os dados de contato dos candidatos classificados somente
serdo fornecidos aoc cliente apdés a homologagdo do certame;

x - INFORMAGOES RAOS CANDIDATOS: Durante o cronograma de realizagdo do Concurso Piblico, o
Contratado dever4 manter servigos de atendimento via call-center por telefone, via on-line na
Internet e via e-mail, para informagdes aos candidatos. Em todas as etapas importantes do
Concurso Piblico, a contratada deveri enviar aos candidatos, via e-mail cadastrados, avisos e
comunicados;

y = OUTRAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO: I. Divulgar no site oficial a listagem final de aprovados
na primeira fase do Concurso Publico, observado o cronograma a ser acordado entre as partes;
II. Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta individual;
III. Em caso de alteragdo do gabarito, emitir nove relatério com o resultado final de
classificagdc, atualizando o site, conforme cronograma do Edital de Abertura; IV. Serad
encaminhade a contratante ¢ resultado final do certame contendo todos os aprovades
classificados e reprovados com sua respectiva ordem de classificagdo; V. O Contratado devera
armazenar em formato digital os formuldrios de inscrigdo, os Cartdes de Respostas, as folhas
de frequéncia, as atas de salas, identificagdes biométricas e faciais e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no concurso pelo prazo
de 2 (dois) anos apdés a homologagdo do Concurso Piblico e caso o Contratante deseje armazenar
todo o material fisico, deverd indicar em até 30 (trinta) dias apés a homologagdo do certame o
local para onde os documentos deverdo ser encaminhados, sendo que sua ndo requisigdo incorreréd
na incineragdc no prazo supra; VI. Desenvolver e implementar o objeto desta proposta através
de seu gquadro técnico e funcional; VII. Dedicar-se ao projeto até sua efetiva conclusdo dentro
dos padrdes de qualidade e exceléncia; VIII. Divulgar o extrate do Edital na Internet e em
jornal de grande circulagdo. Todas as publicagdes comercias e ficando os oficiais a cargo da
contratante; IX. Divulgar a realizag3c do processo nos melos de comunicagdo via releases &
imprensa, e-mail marketing, informativo de selegdes em meic eletrénicec e outros dentro suas
possibilidades; X. Zelar pelo nome do Contratante no Aambito das atividades decorrentes da
presente proposta; XI. Contratar coordenadores de escola, fiscais, volantes, serventes e
porteiros para o dia de realizago das provas tebrico-objetivas; XII. O Contratado deverd
elaborar e divulgar em seu site notas de esclarecimento referentes ao certame gquando
necessario ao bom andamento e unificagdo de informagdo; XIII. Durante a validade do Concurso
Piblico, a contratada deverd se comprometer em fornecer ao Contratante, subsidios e
esclarecimentos necessédrios, no que tange aos servigos prestados; XIV., Tratar como
confidencial toda e qualgquer informagdc e material do processo, sé podendo ser divulgade ou
distribuido no cumprimento do cronograma; XV. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias decorrentes da execugdo do processo.; XVI.
Responder judicialmente e extrajudicialmente por todas as gquestdes atinentes ao Concurso
Publice, sem qualquer &nus de regresso para o Contratante; XVII. O Contratado deverd se
comprometer a ndo utilizar mdo-de-obra em condigdo de trabalho degradante, forgado, escrave,
infantil, em todas as atividades relacionadas com a execugdo deste instrumento, sob pena Eﬂ
suspensdo ou rescisdo contratual, e aplicagio de penalidades contratuais e legais; XVIIE.)
Garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as fases do certame desde a assinatura
contrato até a publicagdo da Homologagc3o do Resultade Final, em todas as etapas e locais
desenvolvimento de atividades relativas ao certame, especialmente os gue envolvam as prova
XIX. Providenciar todos os recursos materiais, humanos e instalagfes fisicas necessdarias
realizagdo das atividades sob sua responsabilidade, em cada uma das fases; XX. Providencia
no prazo de 5 (cinco) dias 0Oteis seguintes ao comunicado oficial do Contratante as assinatu!
no instrumento de contrato, sob pena de decair do direito & contratagdo, sem prejuizo
sangdes previstas; XXI. Iniciar os procedimentos de realizacdo do concurso imediatamente %g
a assinatura do contrato; XXII. Enviar ao Contratante arquive magnético, em até 15 (quin
dias uteis apés a publicagd3o do Resultado Final, o arquive do cadastro geral dos inscri
contendo o histérico da participagdo dos candidatos desde a inscrigdo até a publicagio
Homologagd3o do Resultado Finalj;
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z - Entregar os servigos de conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos no t
contratual e na proposta vencedora;

aa - Providenciar a imediata corregic das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
Contratante; 2

ab - Arcar com eventuais prejuizos causados ao Contratante e/ou terceiros, provocados
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregades e/ou prepostos envolvidos
execugdo do objeto contratual;

ac -~ Facilitar a agdo da fiscalizagdo na inspegdc dos servigos, prestando, prontamente,
esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante;

ad - Responder perante o Municipio de Conde/PB, mesmo no caso de auséncia ou omissdo,
fiscalizacgdo, indenizandc-a devidamente por gquaisquer atos ou fatos lesivos aos
interesses, gque possam interferir na execugdo do Contrato, guer sejam eles pratzcados%
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empregados, prepostos ou mandatdrics seus. A responsabilidade se estenderd a danos causade
terceiros, devendo ¢ Contratado adotar medidas preventivas contra esses danos, com
observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das disposigdes legais vigent
ae - Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo g
CONTRATADA ndo deverd, mesmo apds o término do Contrato, sem consentimento prévio por esc
do Contratante, fazer uso de quaisguer documentos ou informacdes especificadas no parag
anterior, a ndo ser para fins de execugdoc do Contrato; )

af - Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento dos tribut
sequros, encarges sociais, trabalhistas e previdenciadrios relacicnados com a execucdo
objeto contratado; “ﬂh
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ag - Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados Unido,
Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagdo dos servigoes.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO E RESCIsAo:

Este contrato poderd ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante
ou por acordo entre as partes, nos cascs previstos no Art. 65 e sera rescindideo, de plenc
direito, conforme o disposto nos Arts. 77, 78 e 79, todos da Lei 8.666/93.

O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até o respective limite fixado no Art. 65, § 1° da Lei
8.666/93. Nenhum acréscimo ou supressio poder&d exceder o limite estabelecido, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executado o presente contrato e observadas as condigdes de adimplemento das obrigacgdes
pactuadas, os procedimentos e prazos para receber © seu objetoc pelo Contratante obedecerdo,
conforme o caso, as disposigdes dos Arts. 73 a 76, da Lei B.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:
A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagdes assumidas e preceitos legais, sujeitard o
Contratado, garantida a prévia defesa, &s seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87 da

lei B8.666/93: a - adverténcia; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contratc por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execugdo do
objeto ora contratado; ¢ - multa de 10% (dez por centc) sobre o valor contratado pela

inexecugdo total ou parcial do contrato; d - suspensio tempordria de participar em licitagdo e
impedimentc de contratar com a Administragdo, por prazo de até 02 (dois) anos; e - declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica enguanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdc perante a prépria
autoridade gque aplicou a penalidade; f - simultaneamente, gqualguer das penalidades cabiveis
fundamentadas na Lei 8.666/93.

Se o valor da multa ou indenizagd3c devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apbds a
comunicagdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeilra parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més,
ou, guando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO FINANCEIRA:
Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensagdo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratdérios devidos em razdo do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizacdo da sequinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargaq
moratébrios; N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efeti
pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensagdo financeira, ass
apurado: I = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos dltimos dork
meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal gque o substitua.

hipétese do referido indice estabelecido para a compensagdo financeira venha a ser extinto
de qualguer forma ndo possa mals ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o gue vier
ser determinado pela legislagio entdoc em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO: ]
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca
Conde.

E, por estarem de pleno acordo, fol lavrado o presente contrato em 02 (duas) viayg,
assinado pelas partes e por duas testemunhas. 1
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TESTEMUNHAS
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INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-
PRIVADA

Gisele Borges Pereira de Oliveira
760.343.303-78

Este documento fol assinado digitaimente por Gisele
Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas

clique no link: https://izisign.com.br/Verificar/2A30-66FC-CCED-DAB1 ou va até o site https://izisign.com.br
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificacdo: 2A30-66FC-CCED-DAB1

P A A AT

Hash do Documento
FDBF9DB5077B024135EAFB0659D67A2DA869A21F78BF320A2CEBOESBDCB8173A

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 19/09/2023 é(s&o) :

. @ GISELE BORGES PEREIRA DE OLIVEIRA - 760.343.303-78 em
19/09/2023 16:27 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital - INSTITUTO CONSULPAM
CONSULTORIA PUBLICO PRIVADA - 08.381.236/0001-27
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

Documento N°

EXERCICIO:
SUBCATEGORIA:

JURISDICIONADO:
DATA DE ENTRADA:
ASSUNTO:

INTERESSADOS:

78330/23

2023
Licitagdes
Prefeitura Municipal de Curral de Cima

20/07/2023

Licitagéo - 00009/2023 - Dispensa (Lei N° 8.666/1993) -
Contratagdo de Instituicdo privada e sem fins lucrativos para a
realizagéo de Concurso Publico para preenchimento de
diversos cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Curral de
Cima-PB.

Antonio Ribeiro Sobrinho



' G .
e ¢
SFis._ Wb 8
‘% CPL S
\O S

EOSETTIR A MLMMALAL (B

CURRAL DE CIMA
Mlos: peamrevuts gerete

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

DISPENSA N° DP00009/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 230612DP00009

CONTRATO N°: 00061/2023-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURRAL DE CIMA E ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA,
PARA EXECUCAO DE SERVIGO CONFORME DISCRIMINADO NESTE
INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado Prefeitura Municipal de Curral de Cima - Rua Josefa Eugénia, S/N - Centro -
Curral de Cima - PB, CNPJ n° 01.612.372/0001-31, neste ato representada pelo Prefeito Antdnio Ribeiro Sobrinho, Brasileiro,
Casado, Agricultor, residente e domiciliado na Sitio Campina, S/N - Zona Rural - Curral de Cima - PB, CPF n® 367.688.714-04,
Carleira de Identidade n°® 915.683 SSP/PB, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado ASSOCIACAO DE
ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA - AV ANTONIO XAVIER DE MORAIS, 3 - SAPUCAIA - TIMBAUBA - PE, CNPJ n®
70.223.060/0001-59, neste ato representado por Erico Tavares de Souza, Brasileiro, Casado, Administrador, residente e
domiciliado na Av. Umbuzeiro, 1287, Apto 1002 - Manaira - Jodo Pessoa - PB, CPF n° 635.605.261-91, Carteira de Identidade
n° 1286278 SSD/DF, doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente contrato, o
qual se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre da Dispensa de Licitacdo n° DP00009/2023, processada nos termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
Junho de 1993, Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragbes
posteriores das referidas normas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
O presenie contrato tem por objeto: Contratagéo de Instiluigdo privada e sem fins lucralivos para a realizagdo de Concurso
Publico para preenchimento de diversos cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Curral de Cima-PB.

O servigo devera ser executado rigorosamente de acordo com as condighes expressas neste instrumento, proposta
apresentada, especificagbes técnicas comrespondentes, processo de Dispensa de Licitagiio n® DP00009/2023 e instrugbes do
Contratante, documentos esses que ficam fazendo partes integrantes do presente contrato, independente de transcricéo; e sob
o regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PREGOS:
O valor estimativo deste contrato, & de R$ 289.000,00 (DUZENTOS E OITENTA E NOVE MIL REAIS).

Total] _R$ 289.000.00

O valor estimado é para um quantitativo de 3.000 inscritos, Ultrapassando 3000 inscrigbes, a Contratada recebera o valor
integral de cada inscrigo ultrapassada.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO:

Os pregos contratados s#o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano. .
Dmmmnwmmmemmmmm.mmmmmmmo
intan'egnodaumam.mmW@WMﬂmlPCMBGEMM.WWMom@
apresentagdo da assinatura do contrato, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade. : _ .
Nosreajuemssubsaquenmaopcirmim.ohtermommln&mdeumwmicontadoapaﬁrdosefu&mﬁmmdoumm
reajuste.
Nojcasodeatrasooun!odlvmuaﬂodnlndicodemjmmm.omnmhm“_cﬂmahwﬂndaedwlada
pela Glima variacdo conhecida. liquidando a diferenca comrespondente téo logo seja divulgado o Iindice definitivo. Fica o
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Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdio, o que vier a ser determinado pela legislagdo entéio em vigor.
Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice subslituto, as partes elegerdo novo Indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente, por meio de termo adifivo.
O reajuste podera ser realizado por apostilamento,

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:

As despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo, constante do orgamento vigente:

Recursos Préprios do Municipio de Curral de Cima: 02.01- Secretaria de Administragdo; 04.122.0021.2004 — Manter as
Atividades da Secretaria de Administragio; 3.3.90.39.01 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:
6.1 A Prefeitura Municipal de Curral de Cima, verificando sua conformidade com a especificagio constante da minuta, efetuara
o pagamento A CONTRATADA por meio de depésito na agéncia bancéria identificada na proposta, mediante transferéncia
bancaria, mediante recibo e nota fiscal devidamente atestada pela unidade competente em 03 (trés) parcelas, sendo a primeira
parcela até o 5° dia apés a homologacfio das inscrigdes e equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor da proposta, a
segunda parcela até o 5° dia anterior da aplicagdo das Provas Objetivas, equivalente a 30% (trinta por cento) do valor da
proposta e a ultima parcela apés a Publicagdo do Ato de Homologagdo e Convocacgdo para Escolha das Vagas, no valor de
30% (trinta por cento) da proposta.
6.2 Néo havera isengéo fotal ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem nas
hiptleses previstas na Lei Estadual n.° 8.819 de 12 de junho de 2009, e na Lei Estadual n.° 7.718, de 28 de dezembro 2004, ou
de candidatos beneficiados por decisdo judicial; cujo custeio sera de responsabilidade do CONTRATANTE.
6.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto,
o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
fénnml para o pagamento até a data do efetivo pagamento, & taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
uia:

EM = xNxP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devfdo
| = Indice de atualizagio financeira, calculado segundo a férmula:

I = (Tx/100)
365

Tx = utilizar IPCA (IBGE)
N = Numero de dias entre a data limite previstos para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

Os prazos maximos de inicio de etapas de execugéo e de concluséo do objeto ora contratado, que admitem prorrogagéo nas
condigbes e hipoteses previstas no Art. 57, § 1°, da Lei 8.666/93, estdo abaixo indicados e serdo considerados da assinatura
do Contrato:

a - Inicio: Imediato;

b - Conclusdo: 12 (Doze) meses.

A vigéncia do presente contrato serd determinada: até 21/06/2024, considerada da data de sua assinatura;, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante acordo entre as partes e observadas as caracteristicas do objeto
contratado, conforme o disposto no Art. 57, incisos |l e IV, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

a - Efetuar o pagamento relativo a execucgfo do servigo efetivamente realizado, de acordo com as respectivas clausulas do
presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do servigo contratado;

¢ - Notificar o Contratado sobre qualquer irmegularidade encontrada quanto a qualidade do servigo, exercendo a mais ampla e
completa fiscalizagdo, o que néo exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais;

d - Designar representantes com atribuigbes de Gestor e Fiscal deste contrato, nos termos da norma vigente, especialmente
para acompanhar e fiscalizar a sua execucgfio, respectivamente, permitida a contratagio de terceiros para assisténcia e
subsidio de informagtes pertinentes a essas atribuicdes.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

9.1 Elaboragio de Edital, incluindo todos os elementos normativos do concurso publico, conteddo programatico, em
conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas, tendo prévia aprovacéo da CONTRATANTE;

9.2 Elaborag8o de todos os demais Editais necessarios, tais como: homologagio das inscrigbes, divuigacio de resultado de
provas, julgamento de recursos, convocagao para as provas, homologagéo do resultado final e classificagéio dos candidatos;
9.3 Fornecimento de informagbes aos candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em todas as fases de cada
processo seletivo plblico e de concurso publico;
9.4Divulgag!odoCunmmPﬂinmmnﬁodemmlmmm(quimenm)ww“aumn@Mwemmm
grande movimentag#o pablica, num raio de no minimo 50 km (cinquenta quildmetros) do centro da cidade de Curral de Cima,
abrangendo outros municipios préximos, encaminhamento de release para jomais e radios, contendo informagbes sobre o
mesmo, despesas correrio as expensas da contratada;

95 Insmoi’!ﬂ:pamo(:onwm Publico a serem realizadas presenciaimente e pela intemet, em site de sua responsabilidade,

i avidiion A i & o5
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9.6 Sera assegurado aos candidatos considerados economicamente hipossuficientes, o direito & inscricio no Concurso

Publico, mediante comprovago de documentos que assegure tal condigéo;

g;hpreuavéo' de todas as inscrigbes, confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigdo e elaboragéo de edital de homologagéio
mesmas;

9.8 Elaboragéo do banco de dados dos candidatos, contendo as informagGes prestadas pelos mesmos, na ficha de inscrigéio,

bem como seu fornecimento & CONTRATANTE, em meio magnético, quando da conclus&o do concurso plblico;

8.9 Elaboragéo, digitaco, reviséo técnica e reprodugo das PROVAS OBJETIVAS, que deverdo ser de responsabilidade de

profissionais técnicos componentes da banca da proponente, com aprovagdo da Administragio da CONTRATANTE, de acordo

com o numero de inscritos;

9.10 A impress&o das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas;

9.11 As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverfio ser entregues no dia & horério

estipulado para a aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais serfic abertos na presenca dos fiscais e

dos candidatos;

9.12 Elaboragéio do layout e impressao dos cartdes-resposta, para corregio por sistema de leitura Otica;

.13 Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagio sem énus para a CONTRATANTE;

9,14 Elaboragéo de atas e listas de presenca em todas as fases de cada certame;

9.15 Sinalizagéo dos espagos fisicos destinados a realizagio das provas, a ser cedido pela CONTRATANTE;

0.16 Aplicagdo das provas, designando comissdo coordenadora central, bem como banca de fiscalizagéo, que recebera o

devido treinamento e superviséo, arcando a CONTRATADA com todos os custos decomrentes desta contratagéo;

9.17 As provas objetivas deverdo ser realizadas nas datas determinadas pela Comisséo de Acompanhamento e de acordo com

a capacidade das escolas disponibilizadas para sua aplicagdo, em turno Gnico ou em dois turnos, se for necessario,

0.18 As provas serdo realizadas em Instituicdes de Ensino municipais e/ou estaduais da cidade de Curral de Cima/PB que

comportem em média 35 alunos por sala de aula;

9.19 O edital devera conter disposicdes relativas & reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da

legislagdo aplicavel, assim como deverdo ser garantidas condigbes de acessibilidade aos locais de prova;

9.20 Fomecimento do gabarito oficial, até o segundo dia Gtil apés a data das provas;

9.21 Correg@o das provas por sistema de LEITURA OTICA;

9.22 Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissao de parecer individualizado;

9.23 Recorrigir as provas e fomecimento de novos relatérios, por forga de recursos interpostos, se forem o caso;

9.24 Coordenagdo do ato publico de sorteio, se este for o ltimo critério de desempate determinado no edital de inscrigbes, em

local a ser cedido pelo CONTRATANTE;

9.25 Emisséo de relatorios em sistema informatizado, em todas as fases de cada certame;

9.26 Elaboragéo de dossié e entrega ao CONTRATANTE, contemplando todos os atos decorrentes da realizagfo do concurso

publico;

9.27 Apoio técnico-juridico em todas as etapas de cada certame;

0.28 A CONTRATADA ficara responsavel pela indicagdo e remuneracgdo dos fiscais de sala.

CLAUSULA DECIMA - DOS SERVIGOS:

Constituem objeto dos servigos e obrigacbes da empresa contratada:

10.1 Observar todos os dispositivos contidos nas leis municipais e suas alteragbes, consoante a legislagbes federais

pertinentes ao caso,

10.2 Realizagao de Diagnostico prévio do Concurso Publico a ser realizado com o levantamento dos dados técnicos, legislagio

e normas, além da analise dos pré-requisitos e descrigio das atividades dos cargos que estarfo sendo submetidos ao

processo de selegio;

10.3 Elaboragfio e publicagdo do aviso de realizagio do Concurso Publico, através da publicagdo do extrato do Edital, na

imprensa oficial;

10.4 Disponibilizagio de enderego eletrénico onde os interessados terio acesso a todas as etapas do concurso, onde poderéo

solicitar informagdes e as devidas inscrigbes; e, ainda disponibilizagdo de linha direta, em horério de atendimento da Prefeitura,

para repassar informagdes solicitadas e prestar os esclarecimentos necessarios aos inscritos;

10.5 Elaborar o Edital que ird reger todo o Concurso Publico (Edital de Abertura e seus Anexos) dentro das normas legais

vigentes que serdio indicadas e validadas pela Prefeitura de acordo com a necessidade individual de cada uma.

10.6 O Edital deveré ser disponibilizado gratuitamente pela Internet @ nos murais da sede da Prefeitura;

10.7 Formular Editais de divulgacdc e homologacgio das inscrigbes;

10.8 Efetuar Inscrigbes via Internet;

10.9 Treinar, se for o caso, servidores da Prefeitura para a realizagéio das inscrigdes de forma eletronica na sede da Prefeitura;

10.10 Elaborar programas e andlise técnica das provas tedrica objetivas, com ética profissional e total sigilo, para que estejam

em consondncia com os pré-requisitos exigidos para cada cargo a ser preenchido; )

10.11 mwmmhmmmqmdmmnwnal,mwpmmmm.

com responsabilidade técnica e registro nos respectivos conselhos, além de contar com especialistas em corregéo técnica e
réfica;

mlmMramqmmem,WWMeMmmm;

10.13 Divulgar dias e locais das provas nos murais da Prefeitura e em seus sites.

10.14 Aplicar provas em data definida no cronograma do Edital, com fornecimento de grade de respostas pré-identificada;

10.15 Realizar provas especiais para candidatos com necessidades especiais;

10.16 Divulgar Gabaritos em até 48 horas da realizagdo das provas, no mural da Prefeitura, e no site da contratada, bem como,

dlsponbilizﬂ-!osamfomatodnmldiaemnommdmds10{Mmﬁmmmmmm@nﬁadﬂmmm.

através de nimero de inscricdo ou nimero de CPF. Posterior recebimento e anslises de recursos administrativos, conforme

previsdo do Edital; .

10.1700nbhpmmm&boaﬂuﬁvaseﬂuéadehﬁumduhldeadaﬂammumser!opubhcndwmaliahde

notas, permitindo prazo recursal;

10.18 Divulgar resultados nos murais da Prefeitura e nos sites até o dia fixado em cronograma;

10.19Elabor3¢9ﬁqom¢udaspmvuporpmﬁssionalﬁmimda area.
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10.22 Elaboragho de listagem dos inscritos por sala e termo de identificagdo de impress8o digital para o processo de
identificagfio das provas;

10.23 Instruir fiscais das provas escritas;

10.24 Divulgar Gabarito oficial preliminar e definitivo de todas as provas;

10.25 Elaboragio de relatorio contendo notas individuais em cada disciplina por cargo, apés a identificagio das provas e
relatérios finais com todos os dados do concurso publico;

10.26 As despesas decorrentes das inscricdes serfio depositadas em conta corrente especifica a ser informada pelo Municipio.
10.27 A contratada deve apresentar no edital de concurso publico, cronograma contendo a descrigio de todas as elapas de
acordo com o seguinte quadro:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO:

11.1 A fiscalizagfio da contrataco sera exercida por um representante da Administragio, ao qual competird dirimir as duvidas
que surgirem no curso da execugéo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragéo.

11.1.1 O representante da Contratante devera fer a experiéncia necesséria para o acompanhamento e controle da execugéo
do contrato.

11.2 A fiscalizag8o de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, néo implica em corresponsabilidade da Administragio ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.3 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a
regularizacio das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO:
12.0 -~ N&o sera pemitido a subcontratagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO E RESCISAO:

Esle contrato poderé ser allerado com a devida justificativa, unilateraimente pelo Contratante ou por acordo entre as partes,
nos casos previstos no Art. 65 e sera rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Arts. 77, 78 e 79, todos da Lei
8.666/93,

O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servicos, até o respectivo limite fixado no Art. 65, § 1° da Lei 8.666/93. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o
limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO:

Executado o presente contrato e observadas as condigbes de adimplemento das obrigagbes pactuadas, os procedimentos e
prazos para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo, conforme o caso, as disposi¢des dos Arts. 73 a 76, da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES:
15.1 A Contratada ficara sujeila as seguintes penalidades, garantida a prévia defesa, pela inexecugéo total ou parcial do objeto:

| - adveriéncia; de que trata o inciso |, do art. 87, da Lei n°® 8.666/93, podendo ser aplicada nos seguintes casos:
a) Descumprimento das obrigagbes e responsabilidades assumidas na licitagéo;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao andamento do contrato, desde que néo caiba a
aplicag@o de penalidade mais grave.

Il = multa(s), que devera (80) ser recolhida(s) junto & Secretaria de Finangas do Municipio, a ser quitada de acordo com
instrugdes fornecidas pela Contratante, podendo ser:
a) de 1,0% (um por cento) do valor dos servigos ndo realizados, previstos neste Edital e no Contrato;

b) de 2% (dois por cento) do valor dos servigos por infragio a qualquer condigio estipulada no Edital e no Contrato, nas
hipéteses néo previstas na alinea anterior, aplicada em dobro na reincidéncia.

Il — suspensdo tempordria de participacio em licitagdio e impedimento de contratar com a Administraglio, por prazo nédo
superior a 2 (dois) anos; e

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio, ou até que seja promovida a reabilitagio perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do
ressarcimento & Administragfio pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no
inciso anterior.

15.2 As multas aplicadas deverfio ser recolhidas ao Tesouro Municipal no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
mﬁﬂmq!o.podmdoaﬂomtantedemnmarosauvabrdmm&mismmﬁa-Emcawdaha:dsﬂn_daou
insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do
Municipio e cobrado mediante processo de execucéo fiscal, com os encargos correspondentes. .
15.3 As sang0es previstas nos incisos |, Ill e IV poderéo ser aplicadas juntamente com a do inciso I, facultada a defesa prévia
do inleressado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uleis.

15.4 Ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos: Il e IV, do artigo 87, da Lei n® 8666/93 e alteragdes
posteriores, os profissionais ou as empresas que:

a) Tenham sofrido condenagio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos; N AW e 3
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15.5 As penalidades sd poderfo ser relevadas nas hipbteses de caso fortuito ou forga maior, devidamente justificado e
comprovado, a juizo da Administracfo.

I CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Jacarau.

E por estarem assim justos Contratados e Concordantes com lodas as Clausulas e condigbes ora ajustadas, as partes assinam
o presente Contrato Administrativo, que é feilo em 03 (Trés) vias de igual teor, na presenca de duas Testemunhas
' instrumentais, que também assinam, devendo a CONTRATANTE, no prazo legal, providenciar a publicagdo, na imprensa
| Oficial, do extrato do Contrato, a teor no Art. 61, Pardgrafo Unico, da Lei Federal n.° 8.666/93, tudo para que o ato produza
| seus Juridicos e Legais efeitos.

E Curral de Cima - PB, 21 de Junho de 2023.

PELO CONTRATANTE

: . “\\ P -

l oy .

‘ ANTONIO RIBEIRO SOBRINHO
Prefeito

_! CPF: 367.688.714-04

] PELO CONTRATADO

9 = R

‘. OCIACAD DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
ERICO TAVARES DE SOUZA

CPF: 835.605.261-91
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

Documento N°

EXERCICIO:
SUBCATEGORIA:

JURISDICIONADO:

DATA DE ENTRADA:

ASSUNTO:

INTERESSADOS:

96392/23

2023
Licitagbes

Prefeitura Municipal de Alagoa Nova

14/09/2023

Licitag&@o - 00016/2023 - Dispensa (Lei N° 8.666/1993) -
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA-PB.

Francinildo Pimentel da Silva
Tatiara Gomes de Almeida
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

DISPENSA N° DP00016/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 230731DP00016

CONTRATO N°: 00288/2023-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA E
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, PARA
EXECUCAO DE SERVICO CONFORME DISCRIMINADO
NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado Prefeitura Municipal de Alagoa Nova - Praga Santa
Ana, S/N° - Centro - Alagoa Nova - PB, CNPJ n° 08.700.684/0001-46, neste ato representada pelo
Prefeito Francinildo Pimentel da Silva, .brasileiro, Casado, Empresidrio, residente e domiciliado na
Distrito Sdo Tomé, .S/N° - Zona Rural - Alagoa Nova - PB, CPF n® 033.561.884-70, Carteira de
Identidade n® 2436344 SSP/PB, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - R BARAUNAS, 351 - UNIVERSITARIO -
CAMPINA GRANDE - PB, CNPJ n° 12.671.814/0001-37, neste ato representado por Celia Regina
Diniz, Brasileira, residente e domiciliado na Rua Maria de La Loureiro, 549, Apto 104 - Catolé -
Campina Grande - PB, CPF n° 451.698.374-53, Carteira de Identidade n® 759320 SSP/PB, doravante
simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente contrato, o qual se
regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre da Dispensa de Licitagdo n® DP00016/2023, processada nos termos da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; e
legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE DIVERSOS
CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA-PB.

O servigo deverid ser executado rigorosamente de acordo com as condigdes expressas neste
instrumento, proposta apresentada, especificagdes técnicas correspondentes, processo de Dispensa de
Licitagdo n® DP00016/2023 e instrugdes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo partes
integrantes do presente contrato, independente de transcrigdo.

Este instrumento é celebrado com dispensa de licitagdo, tendo por base as disposigdes do artigo 24,
inciso XII] da Lei n.° 8.666/1993 por se tratar a CONTRATADA de instituigdo brasileira, sem fins
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T — Cargos com qualificacdo de Nivel Fundamental Completo:

RN

CARGOS

VAGAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

15

MOTORISTA D

05

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

01

TRATORISTA

01

VIGILANTE

05

TOTAL DE VAGAS

27

II - Cargos com qualificacdo de Nivel Médio/Técnico:

CARGOS

VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

10

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

06

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

03

GUARDA MUNICIPAL

15

TECNICO DE ENFERMAGEM

10

TECNICO DE RADIOLOGIA

01

TECNICO DE SAUDE BUCAL

02

TOTAL DE VAGAS

47

III - Cargos com qualifica¢io de Nivel Superior

CARGOS

VAGAS

CIRURGIAQ DENTISTA

03

EDUCADOR FISICO

01

ENFERMEIRO

05

FARMACEUTICO

02

FISIOTERAPEUTA

01

FONOAUDIOLOGO

01

MEDICO PSF

05

NUTRICIONISTA

02

PSICOLOGO

02

TOTAL DE VAGAS

22

IV - Cargos com qualificagdo de Nivel Superior — Magistério:

CARGOS

VAGAS

PROFESSOR A

PROFESSOR B — CIENCIAS

02

PROFESSOR B — EDUCACAO FISICA

0l

PROFESSOR B — LINGUA ESPANHOLA

01

PROFESSOR B — LINGUA INGLESA

01

PROFESSOR B — LINGUA PORTUGUESA

01

PROFESSOR B —MATEMATICA

02

PSICOLOGO EDUCACIONAL

01

- 4 1



PARAGRAFO PRIMEIRO - O Concurso Publico far-se-4 por meio de duas fases, constituida por:
PrimeiraFase: Prova Objetiva, para todos os cargos, de cariter eliminatério e classificatério;

Segunda Fase: Prova Prética, para os  cargos de  Operador de  M4quinas Pesadas,
Tratorista e motorista D, de carater eliminatério e classificatorio; Prova de Titulos, para os cargos de
Ensino Superior e de Magistério; Teste de Aptiddo Fisica (exigéncia de atestado médico comprovando
boas condigdes de satide para execugdo), de carater eliminatorio, para o cargo de Guarda Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as fases do Concurso Piblico serdio realizadas no Campus I da
UEPB em Campina Grande.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de divida, omissdo ou contradi¢io entre as regras
estabelecidas em edital ou em seus anexos, ou em comunicados, instru¢des normativas, ou
em qualquer outro instrumento que regularmente o certame, as decisdes reparatorias deverdo ser
discutidas e avengadas entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, estabelecendo acordo que
seraratificado por meio de oficio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PRECOS:

O valor total deste contrato, a base do preco proposto, € de RS 448.515,00 (quatrocentos e quarenta
e oito mil, quinhentos e quinze reais), considerando-se um universo de 4.613 inscri¢des
pagas,conforme proposta anexa ao processo de dispensa. Considerando que a arrecadagdoestimada €
suficiente para cobrir os custos previstos do contrato, a remuneragio da proponente dar-se-i
através da arrecadacdio das inscrigdes, ndo tendo o contratante custo com a realizagdo do certame
ressalvadas as hipéteses do Pardgrafo 5° da Clausula 12° e Pardgrafo 6 ° da Clausula 12°. O
custo médio,por candidato, considerado nesta Proposta ¢ de RS 102,35 (cento e dois reais ¢ trinta e
cinco centavos), caso se utilize o Campus da UEPB em Campina Grande. No valor acima estdo
incluidas todas as despesas com alimentagdo, transporte, hospedagem, materiais e pagamentos dos
técnicos envolvidos na elaboragdo e execugdo de todas as etapas do Concurso como: taxas, didrias,
encargos trabalhistas, previdenciarios, acidentarios, despesascom formulérios, folhas de respostas e
outras necessérias, direta e indiretamente, bem como todas as despesas para excelente prestagdo dos
servicos e a perfeita execugdo de todas as etapas do Concurso.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO:

Os pregos contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano.

Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo do Contratado, os pregos poderdo sofrer
reajuste apds o interregno de um ano, na mesma proporgdo da variagdo verificada no [IPCA-IBGE
acumulado, tomando—se por base o més de apresentagdo da assinatura do contrato, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
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Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ltimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado
a importdncia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tio
logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma no possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO:

As despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo, constante do orgamento vigente:
RECURSOS PROPRIOS

02.030 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04 122 1003 2008 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO
3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado mediante processo regular e em observancia s normas ¢ procedimentos
adotados pelo Contratante, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de ftrinta dias, contados do
periodo de adimplemento.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

Os prazos méximos de inicio de etapas de execugdo e de conclusdo do objeto ora contratado, que
admitem prorrogagdo nas condigdes e hipdteses previstas no Art. 57, § 1°, da Lei 8.666/93, estdo abaixo
indicados e serdo considerados da assinatura do Contrato:

a - Inicio: Imediato;

A vigéncia do presente contrato serd determinada: 6 (seis) meses, considerada da data de sua
assinatura; podendo ser prorrogada nos termos do Art. 57, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

1. Fomecer todas as informagdes necessarias a realizagdo do Concurso Publico, tais como a
legislagdo atinente ao certame, niimero de vagas, bem como outras informacdes relevantes.

2.  Articular-se com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades constantes deste
Contrato, e fazer cumprir o respectivo cronograma.

3. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, por meio de representantes devidamente
capacitados que se encarregardo dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de
davidas, troca de informagdes ¢ demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto deste
Contrato.

4. Responsabilizar-se pelo envio e o 6nus das publicagdes, nos meios oficiais de comunicagdo, de
todos os editais e os comunicados referentes ao certame.

5. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens sem
a expressa anuéncia da CONTRATADA, sob pena ser considerada sem efeito a publicagdo
realizada sem a validacdo da CONTRATADA.

6. Solicitar informagdes 3 CONTRATADA via oficio, enderegado 2 Comissdo Permanente de
Concursos — CPCon, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e ds ag3es
judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE, as quais serio respondidas em um prazo minimo



10.
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12.

13
14.
15

16.
17.

18.

Comunicar-se com a CONTRATADA por meio de oficio ou expediente oficial, podendo o seu
envio ser realizado via enderego eletrénico.

Proporcionar as facilidades necessdrias para que a CONTRATADA possa executar os servigos
descritos neste contrato dentro das normas estabelecidas.

Cumprir com todas as obrigagdes contratuais, sob pena de rescisdo contratual e pagamento de
perdas e danos 8 CONTRATADA pelos servigos até entdo realizados.

Responsabilizar-se pela organizago e realizagdo da pericia, na qual se verificard se o candidato
se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo pertinente, emitindo
parecer sobre a compatibilidade do impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial com o cargo.

Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestagdo de servigos.

Notificara CONTRATADA a respeito de imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas na
execugdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido no contrato.

Emitir o Termo de Recebimento Definitivo, apos verificada a plena execugdo do contrato.
Fornecer 8 CONTRATADA atestado de capacidade técnica referente a execugdo do objeto
destecontrato.

Homologar o resultado final do Concurso Piblico.

Alimentar, desde a contratagdo, o sistema do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba em
relagdoas informagdes de todas as etapas do Concurso Piblico.

Fornecer 8 CONTRATADA insumos e maquinério necessarios para execugdo da Prova Pritica.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

1

e L

ol

10.

11.

Realizar o Concurso Publico em conformidade com o objeto do contrato, constante na clausula
primeira.

Observar a legislagdo e as normas aplicéveis ao Concurso Publico, especialmente os editais dos
certames aprovados pela CONTRATANTE.

Elaborar editais, comunicados, formuldrios, instrugdes, cadastros ¢ listagens.

Submeter a aprovagio da CONTRATANTE todos os editais bem como cventuais retificagdes.
Publicar em seu sitio eletrénico todos os editais, comunicados ¢ quaisquer outros documentos
referentes ao certame no prazo estabelecido em cronograma de atividades, independente da
publicacdo realizada pela CONTRATANTE.

Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscrido e de isengéo
de taxas de inscrigdo (caso haja legislagio que preveja isengdes) no enderego eletrénico
isencao.cpcon@setor.uepb.edu.br ou outro enderego eletrnico informado no Edital Normativo ou
em seu sitio eletrénico.

Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo via internet.

Responsabilizar-se pela arrecadagdo dos Valores das taxas de inscrig#o, os quais serdo efetuados
por meio de pagamento de boleto bancério, na Conta-Corrente 42938-4, na Agéncia 63-9, Banco
do Brasil, convénio 3104641.

Disponibilizar servigo de atendimento aos candidatos, nos termos da proposta de prestagio de
servigos, oferecendo atendimento por telefone, e-mail, ou pessoalmente, além de atendimento
diferenciado aos portadores de deficiéncia com vistas a proporcionar-lhes as condigdes
necessdrias a participagdo no certame.

Disponibilizar atendimento 3 CONTRATANTE por meio da Supervisio de Selegdes, que
providenciard o acompanhamento necessario ao bom andamento das atividades do certame.

Elaborar projeto computacional especifico para a formagdo do cadastro de dados do Concurso
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Publico, que envolvera a criagdo, a produgdo e o desenvolvimento de sistema computacional de
armazenamento dos dados cadastrais, em que serio guardadas todas as informagdes pertinentes
aos candidatos regularmente inscritos.

Responsabilizar-se pela criagio grafica, composigdo, personalizagdo e padronizagio de todos os
formuldrios de digitalizagdo/interpretagdo de imagens de documentos a serem utilizados na
selegdo, dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

Formar e contratar as bancas examinadoras para a elaboragdo e corregéo dos instrumentos de
avaliagdo do Concurso Piblico de sua responsabilidade.

Elaborar os instrumentos de avaliagio.

Elaborar provas objetivas, de acordo com QUANTITATIVOQS DE CARGOS, REQUISITOS
EVYAGAS, citados anteriormente, compostas por questdes de multipla escolha, com 5 opgdes

de resposta para cada, havendo somente uma opg¢io correta.

Verificar o preenchimento dos requisitos para homologagdo do candidato na qualidade de pessoa
com deficiéncia, quais sejam, envio tempestivo da documentagdo exigida no Edital e
idoneidadeda mesma,abstendo-se, contudo, de aferir se o candidato tem algum impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
diversas barreiras, pode obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condigdes com as demais pessoas.

Providenciar a cessio de espago fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes
concernentes a aplicagao dos instrumentos de avaliagdo de sua responsabilidade.

Providenciar pessoal para seguranga e para a aplicagdo dos instrumentos de avaliagéo de sua
responsabilidade.

Coletar as impressdes digitais de todos os candidatos na realizagdo dos instrumentos de avaliagdo
de sua responsabilidade.

Coordenar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagio bem como responsabilizar-se pela sua
corregdo.

Encaminhar o resultado do Concurso Publico apds a devida andlise dos recursos pertinentes as
provas objetivas, em listagens e relatérios (salvos na extensdo “xls”, “csv” ou outra extensdo de
arquivo a ser definida por acordo entre as partes), via midia digital ou outro meio eletrénico.
Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos; subsidiar as respostas ds agdes
judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE, estritamente, em relagdo ds fases de
responsabilidade da CONTRATADA na realizagio do Concurso Piiblico; e responder as que
emseu desfavor sejam propostas.

Executar diretamente, de maneira integral, o objeto deste Contrato.

Encaminhar através de meio eletrénico as folhas de frequéncia, as folhas de respostas e as
demaisplanilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas
no certame, que ficardo sob a responsabilidade da CONTRATANTE.

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas,todas as condigdes de habilitag@o e qualificagdo.

Fornecer 8 CONTRATANTE em tempo hébil os dados necessarios para a alimentagdo do

sistemado Tribunal de Contas.
Entregar o resultado final dos certames a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — A CONTRATADA se responsabilizard pela composigio dasbancas
para a elaboragio e corre¢io dos instrumentos de avaliagdo devendo a CONTRATANTE acatar
o critério tradicional da confidencialidade de sua constituigdo.

PARAGRAFO UNICO - O critério de que trata o caput desta cldusula consiste, basicamente,
na seguranga ¢ no sigilo da selegdo quanto a:

I) Manterse exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicagio dos nomes dos

2
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participantes internos e externos que integrem as referidas bancas:
I)  Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteiido das provas até o momento de sua aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA se responsabilizara de forma integral por
eventual inclusdo de candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade, quando essa
inclusdo decorrer de falha na execugdo do servigo imputada exclusivamente 8 CONTRATADA,
resguardados os principios do contraditorio ¢ da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A CONTRATADA compromete-se a organizar ¢ executar as
atividades relativas aos servigos técnicos especializados descritos neste contrato tendo como valor
totalestimado de arrecadagéo, conforme as taxas de inscri¢éo expostas a seguir.

PREVISAO
NIVEL DA VALOR VALOR
QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
DE
mscmﬁins
PAG
FUNDAMENTAL 1155 RS 75,00 RS 86.625,00
MEDIO 1789 RS 95,00 RS 169.955,00
SUPERIOR 382 RS 115,00 RS 43.930,00
SUPERIOR -MAGISTERIO 1287 RS 115,00 RS 148.005,00
TOTAL 4.613 - RS 448.515,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fechamento oficial do quantitativo de inscrigdes efetivadas serd
encaminhado até 30 (trinta) dias apés a aplicagdo da prova escrita objetiva, tendo em vista as
possiveis inclusdes de inscrigdes devido ao envio extemporineo de arquivos bancérios.

PARAGRAFO SEGUNDO — Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatido o quantitativo
de participantes inscritos no certame, estima-se que o valor global para a presente proposta ¢ de R$
448.515,00 (quatrocentos e quarenta e oito mil, quinhentos e quinze reais), considerando-se um
universo de 4.613 (quatro mil seiscentos e treze) inscrigdes efetivadas, conforme quadro acima e
atribuindo-se margem administrativa de 10% (dez por cento), conforme orgamento enviado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica definido, para todos os efeitos tributérios, que a Parafba serd o
local da prestagdo dos servigos, tendo em vista que as atividades principais objeto do presente Contrato
de Prestacdo de Servigos serdo desenvolvidas na sede da CONTRATADA, em Campina Grande/PB,
tais como: i) a elaboragdo, revisdo, composigdo, impressdo, acondicionamento ¢ corregéo das provas
objetiva e discursiva; ii) a elaborago, revisdo, composigdo de editais, comunicados, formulérios,
cadastros e listagens; iii) processamento eletrdnico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas
do Concurso Piblico; iv) julgamento dos recurso administrativos interpostos pelos candidatos; € v)
elaboragio dos subsidios necessirios as respostas em agdes judiciais ajuizadas contra a
CONTRATANTE em relagdo ao Concurso Piblico.

PARAGRAFO QUARTO - O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza devido pela prestagdo
de servigos de aplicagdo da Prova Objetiva sera recolhido em favor da Prefeitura Municipal de Alagoa
Nova/PB, na Conta-Corrente 2876-2, na Agéncia 3814-8, Banco do Brasil.

PARAGRAFO QUINTO — A remuneragio da CONTRATADA correspondera ao valor fotal
arrecadado com as inscrigdes, sendo-lhe assegurado R$ 448.515,00 (quatrocentos e quarenta e oito
mil, quinhentos e quinze reais). Caso nio seja atingido o mimero estimado de inscritos pagantes
4,613 (quatro mil seiscentos e treze), O CONTRATANTE ficard responsével por adicionar ao
montante o valor correspondente ao produto entre a importincia de R§ 102,35 (ccnto e dois reais ¢

T ST L. . DI PU .y S| S $ntal

B,;(\\&ﬂ&‘{}\

%@\



e}\\\ a ﬂ t:'n ,ﬂ@

S -
ao G’(.-._
(GFls. Sk 5
E CPL - |
O (_13,,.

PARAGRAFO SEXTO - Eventual pagamento decorrente de decisio judicial deverd ser efetuado em
até 30 dias a contar da comunicagdo efetuada pela CONTRATANTE ou pelo Poder Judicidrio a
CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA niio publicaré o resultado final do concurso piblico
enquanto houver pendéncia de pagamento por parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO OITAVO - Na hipbtese de o quantitativo de candidatos pagantes se demonstrar
superior ao estimado 4.613 (quatro mil seiscentos e treze) candidatos, a CONTRATADA deverd
encaminhar 8 CONTRATANTE planilha na qual serdo discriminadas as receitas e as despesas
efetuadas para fim de prestagido de contas.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese de o quantitativo de candidatos pagantes se demonstrar
inferior ao estimado 4.613 (quatro mil seiscentos ¢ treze) candidatos, a CONTRATANTE deverd
pagar o montante correspondente ao produto entre o decréscimo de inscrigdes ¢ R$ 102,35 (cento e
dois reais ¢ trinta e cinco centavos), na Conta-Corrente 429384, na Agéncia 63-9, Banco do Brasil,
convénio 3104641, em até 30 dias apds o encerramento das inscrigdes, sendo a esta somada a
importéncia devida em virtude das isengdes deferidas, caso haja legislagdo que preveja concessdo de
isengdo para candidatos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO E RESCISAO:

Este contrato poderd ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e sera rescindido, de pleno direito, conforme o
disposto nos Arts. 77, 78 ¢ 79, todos da Lei 8.666/93.

O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem nos servigos, até o respectivo limite fixado no Art. 65, § 1° da Lei 8.666/93. Nenhum
acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes de acordo
celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO:

Executado o presente contrato e observadas as condigdes de adimplemento das obrigagdes pactuadas,
os procedimentos e prazos para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo, conforme o caso, &s
disposigdes dos Arts. 73 a 76, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES:

A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagdes assumidas e preceitos legais, sujeitard o
Contratado, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87 da Lei
8.666/93: a — adverténcia; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o
valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execugdo do objeto ora contratado; ¢ —
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecugdo total ou parcial do contrato; d
— suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo,
por prazo de até 02 (dois) anos; ¢ — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade; f—simultaneamente,
qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93.

Se o valor da multa ou indenizagio devida n3o for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicagdo
ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado
vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPENSACAO FINANCETRA:
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Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento serdo calculados com utilizagdo
daseguinte formula: EM =N x VP x T, onde: EM = encargos moratdrios; N = niimero de dias entre a
data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e [ =
indice decompensagio financeira, assim apurado: [ = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do
[PCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo
Governo Federal que o substitua, Na hipétese do referido indice estabelecido para a compensagio
financeira venha a serextinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, seréd adotado, em
substitui¢dio, 0 que vier aser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes clegem o Foro da Comarca de Alagoa
Nova,

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai assinado
pelas partes ¢ por duas testemunhas.

Alagoa Nova - PB, 22 de Agosto de 2023.

PELO CONTRATANTE

A Mo i Bt

TESTEMUNHAS

44 Gl

Nome: - FRANCINILDO PIMENTEL DA SILVA
cPF 3. 32 .y -;)5 Prefeito

033.561.884-70

PELO CONTRATADO

Assinado de forma digital por CELIA

W"— REGINA DINIZ:45169837453
Dados: 2023.09.13 08:18:14-03'00°

cpr:03§ 260 594.2 %

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA

CELIA REGINA DINIZ
451.698.374-53
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VALOR DE REFERENCIA: PESQUISA DE MERCADO

1.0.00 OBJETO

1.1.Constitui objeto da respectiva solicitacdo: CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A ‘A__FINALIDADE _DE
ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA

ADMINISTRACAO CAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS PB.
2.0.DA PESQUISA DE MERCADO

0’2 1.Com base nos custos para execugédo do objeto da contratagdo em tela, obtidos mediante pesquisa de
mercado devidamente realizada nos termos da legislagdo, regulamentos e normas vigentes,

relacionamos abaixo o menor pre¢o encontrado.

2.2.Més que serviu de base para elaboracao da referida pesquisa: Setembro de 2023.

ITEM DISCRIMINAGAO UNID | QUANT V.UNITARIO| V. TOTAL
PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICO-
ESPECIALIZADOS PARA A ORGANIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO
PROVIMENTO DE 50 VAGAS, SENDO ELES
DISTRIBIUDOS NOS NIVEIS (SUPERIOR,

' MEDIO E FUNDAMENTAL), PARA ATENDER As NP LI e e
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTA
MUNICIPALIDADE, COM PREVISAO DE
INSCRICAO ~ ESTIMADO ~ EM 2487
CANDIDATOS
Total 214.405,00

("3.0.00 VALOR
3.1.0 valor total & equivalente a R$ 214.405,00.
4.0.DAS CONDIGOES DA CONTRATACAO

4.1.0 prazo maximo para a execugao do objeto desta contratacdo e que admite prorrogagdo nos casos
previstos na legislagcdo vigente, esta abaixo indicado e sera considerado a partir da assinatura do
Contrato:

Inicio: 5 (cinco) dias

Conclusao: 6 (seis) meses
4.2.0s pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.
4.3 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo do Contratado, os pregos poderao
sofrer reajuste apds o interregno de um ano, na mesma proporgao da variagado verificada no IPCA-IBGE
acumulado, tomando—se por base o més de apresentagdo da assinatura do contrato, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
4.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.
4.5No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar

Rua Cel. Manoel Maracaja, n2 07 - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N2: 08.702.862/0001-78.
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meméoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.
4.6.Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

4.7.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entao em
vigor.

4.8.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

4.9.0 reajuste podera ser realizado por apostilamento.

4.10.0 pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo

de adimplemento.
Q)abaceiras - PB, 21 de Setembro de 2023.

MARCOS VINICIOS AIRES CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administragao

>
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

Realizagao do referido processo de contratagéo direta objetivando:

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE _DE ELABORACAO, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGA EM DIVE DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA
hPREFElTURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS — PB.

DECLARAGAO

Conforme solicitado, declaramos haver previsdo de dotagdo apropriada no orgamento vigente para a
devida execug¢ao do objeto a ser contratado:

Recursos Préprios do Municipio de Cabaceiras:

Cabaceiras - PB, 21 de Setembro de 2023.

EVANDRO EMANUE'"NOB GA AIRES
Subsecretari}l F\inan S s

.

g
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GABINETE DO PREFEITO

AUTORIZAGAO

Expediente: SOLICITACAO
Secretaria Municipal de Administragdo.

Assunto: Procedimento de dispensa de licitagao.

Anexo: Solicitagdo correspondente devidamente instruida com a
justificativa para a necessidade da demanda requerida.

!')

DESPACHO

AUTORIZO a realizacao do procedimento de Dispensa de Licitagdo, nos termos do Art. 24, inciso Xlll, da
Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragcdes posteriores, objetivando:

CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE_SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS COM A FINALIDADE DE ELABORACAO ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA
EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABACEIRAS - PB.

Destaca-se que o referido certame, conforme evidenciado na etapa inicial do processo, sera regido pela
seguinte regra:

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Conforme informacgées do setor responsavel existe disponibilidade de dotacdo especifica no orcamento
hwgeme apropriada para a devida execugao do objeto a ser contratado.

Remeta-se a solicitagcdo em tela, instruida de todas as informagbes e elementos correspondentes
inclusive com a justificativa para a necessidade da demanda requerida, a Comissdo Permanente de
Licitacdo deste érgao, para a formalizacdo do referido processo de contratagao direta por Dispensa de
Licitagao.

Cabaceiras - PB, 25 de Setembro de 2023.

TIAGO MARCGNE CASTRO DA ROCHA

Prefeito Constitucion

Rua Cel. Manoel Maracaja, n2 07 - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N2: 08.702.862/0001-78.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROTOCOLO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2023
Realizagio do referido processo de contratacao direta objetivando:
Origem: Secretaria Municipal de Administragao

Objeto: CONTRATACAQ DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM_ A FINALIDADE DE ELABORAGCAO, ORGANIZACAO,
LANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB.

Fundamentacdo: Art. 24, inciso XlIl, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e legislagao
pertinente, consideradas as altera¢des posteriores das referidas normas.

Protocolo: Observado o disposto na legislagao pertinente, bem como os elementos que instruem os
autos, em especial a justificativa para a necessidade da demanda requerida e principalmente a devida
autorizagao para a formalizagao da referida contratacao direta por Dispensa de Licitagao, nos termos do
Art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n° 8B.666/93 e suas alteragdes posteriores, esta Comissao protocolou o
processo em tela:

DISPENSA N° 00022/2023 - 25/09/2023

Procedimento: Aos autos do processo ora protocolado e numerado, o qual esta instruido com a

autorizacao respectiva, a indicagédo sucinta de seu objeto, bem como do recurso apropriado para realizar
ﬁa referida despesa; apés a devida autuacdo nos termos do Art. 38 da Lei Federal n° 8.666/93 alterada,
serdo juntados oportunamente as consideracdes da Comissado Julgadora, a competente exposicao de
motivos e seus elementos constitutivos, inclusive a correspondente minuta do contrato, que
posteriormente deverdo ser submetidos a apreciagdo da Autoridade Superior bem como da Assessoria
Juridica.

Cabaceiras - PB, 25 de Setembro de 2023.

r /

7 /

7 ¥ i —~————T
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JOSE ALEXANDRE FILHO
- /Presidente da Comisséao
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE AUTUACAO DE PROCESSO LICITATORIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2023

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE ELABORACAO, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E _EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE_CONCURSO_PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS — PB.

ﬁ - RECEBIMENTO

Nesta data recebemos a documentacgao inerente a execucao do objeto acima indicado, composta pelos
seguintes elementos: solicitagao para realizar procedimento de Dispensa de Licitagao, nos termos do Art.
24, inciso XIll, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, com justificativa para a
necessidade da contratagao, pesquisa de pregos correspondente, a autorizagao devida e declaragao de
existir a respectiva disponibilidade orgamentaria. Destaca-se que o referido certame sera regido pela
seguinte regra: Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Il - PROTOCOLO

Observado o disposto na legislagao pertinente, bem como os elementos que instruem os autos, em
especial a justificativa para a necessidade da demanda requerida e principalmente a devida autorizagao
para a formalizacdo da referida contratagédo direta por Dispensa de Licitagdo, nos termos do Art. 24,
inciso XIll, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, esta Comiss&o protocolou o
processo em tela:

Dispensa n° 00022/2023 - 25/09/2023.

Il - ELEMENTOS DO PROCESSO

Apds devidamente autuado, protocolado e numerado, aos autos do presente processo, o qual esta
instruido com a autorizagdo respectiva, a indicagdo sucinta de seu objeto, bem como do recurso
apropriado para realizar a referida despesa, nos termos do Art. 38 da Lei Federal n° 8.666/93 alterada;
serdo juntados oportunamente as consideragbes da Comissdo Julgadora, a competente exposi¢édo de
motivos e seus elementos constitutivos, inclusive a correspondente minuta do contrato, que
posteriormente deverao ser submetidos a apreciagdo da Autoridade Superior bem como da Assessoria
Juridica.

IV - PROCEDIMENTO

Remeta-se a Secretaria Municipal de Administracéo.

Prezados Senhores,

Encaminhamos os elementos do processo ora autuado para a devida instrugéo, devendo ser juntada a

competente exposicdo de motivos elaborada por esta Secretaria Municipal de Administragao, a qual
indicara, necessariamente, dentre outras informagdes, a razéo da escolha do fornecedor ou executante e

Rua Cel. Manoel Maracaja, n® 07 - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N2: 08.702.862/0001-78.
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a justificativa do prego, com a correspondente minuta do contrato. Em seguida, os autos devidamente
instruidos, deverao ser submetidos a apreciagdo da Autoridade Superior para ratificagdo e publicagéo na
imprensa oficial, conforme as disposigdes do Art. 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, e do Art. 61, Paragrafo Unico, do mesmo diploma legal:

+ Elementos do processo ora autuado.
« Consideragdes da Comissao Julgadora.

Cabaceiras - PB, 25 de Setembro de 2023.

/",- ,, /i: /,
JOSE ALEXANDRE FILHO
ﬁ . /Presidente da Comisséo

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS @ Tris. #_5\'
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 00022/2023

1.0 - OBJETO

CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE_SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E

EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA
EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABACEIRAS — PB.

.0 - JUSTIFICATIVA

A unidade demandante - Secretaria Municipal de Administragdo - apos considerar os aspectos e a
singularidade da presente contratagdo, bem como as disposi¢cbes contidas na legislagdo vigente,
entendeu ser dispensavel a licitacéo.

3.0 - FUNDAMENTO LEGAL

Conforme o entendimento e as informagdes apresentadas pela referida unidade demandante, a
contratagdo em tela sera acobertada por Dispensa de Licitagao, nos termos do Art. 24, inciso XlIl, da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores:

"Art. 24. E dispensével a licitagéo:"

"Xlll - na contratagéao de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos."
ﬁ.o -INSTRUGAO DO PROCESSO

Devera ser observado o disposto no Art. 26, especialmente os incisos Il e Il do seu paragrafo unico, bem
como no Art. 61, todos do referido diploma legal. E o que recomenda esta Comissao, salvo melhor juizo a

consideragao superior.

Cabaceiras - PB, 26 de Setembro de 2023.

‘{; / / I T P 1@7
JOS’E ALEXAN DRE FILHO
Presi

nte da QPL

JOSE DJANIL ALDINO DE FARIAS
Membro da CPL

A

oy y > O
JOSEFA NATANY DA SILVA NUNES
Membro da CPL

Rua Cel. Manoel Maracaja, n? 07 - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N2: 08.702.862/0001-78.
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LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO — 2023:
SECRETARIA DE EDUCACAO.

CARGO VAGAS REMUNERACAO CH SEMANAL
1 — Professor ( a ) de Educagéo 01 RS 4. 416,06 30 horas aulas.
Basica Il — Disciplina Histéria.
2 - Professor ( a ) de Educagao 02 RS 4. 416,06 30 horas aulas.
Basica | — Educagao Infantil (
Creche em Cabaceiras
3 - Professor ( a ) de Educacao 02 R$ 4.416, 06 30 horas aulas.
Basica | — Educagéo Infantil (
Creche no Distrito Ribeira.
4 - Professor ( a ) de Educagao 01 RS 4.416,06 30 horas aulas.
Basica | — Educagao Infantil para a
EMEF no Assentamento Serra do
Monte.
5 — Professor ( a ) de Educagao 01 R$ 4.416,06 30 horas aulas.
Basica | — Educacgao Infantil para a
Escola Municipal Maria Neuly
Dourado — Sede do Municipio.
6 - Professor ( a ) de Educagao 01 RS 4.416,06 30 horas aulas.
Basica | — Educacao Infantil para a
Escola Municipal Inacio Gomes
Meira — Distrito Ribeira.
7 — Psicologo ( a ) Educacional. 01 R$ 1.500,00 20 horas.
8 - Agente de Portaria para a 01 Salario minimo 40 horas.
Creche em Cabaceiras. vigente.
9 - Agente de Portaria para a 01 Salario minimo 40 horas.
Escola Municipal Maria Neuly vigente.
Dourado - Cabaceiras.
10 - Agente de Portaria para a 01 Salario minimo 40 horas.
Escola Municpal Inacio Gomes vigente.
Meira — Distrito Ribeira.
11- Agente de Portaria para a 01 Salario minimo 40 horas.
Creche no Distrito Ribeira. vigente.
12 — Merendeira ( o ) para Creche 01 Salario minimo 40 horas.

em Cabaceiras.

vigente.
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14 — Merendeira ( o ) para Creche 01 Salario minimo 40 horas.

em Ribeira. vigente.

15 — Merendeira ( 0 ) para a Escola 01 Salério minimo 40 horas.

situada no Assentamento Serra do vigente,

Monte.

16 — Merendeira ( 0 ) para a Escola 01 Salario minimo 40 horas.

Maria Neuly Dourado, na sede do vigente.

Municipio.

17 - Auxiliar de Servigos Gerais 01 Salario minimo 40 horas.

para o Assentamento Serra do vigente.

Monte.

18 — Auxiliar de Servigos Gerais 02 Salario minimo 40 horas.

para a Escola Maria Neuly Dourado. vigente.

19 - Secretaria ( 0 ) Escolar para 01 Salario minimo | 40 horas.

Creche em Cabaceiras. vigente. |

20 - Auxiliar de Limpeza em prédios 01 Salario minimo | 40 horas semanais.

publicos para a Escola Inacio vigente.

Gomes Meira — Distrito Ribeira,

21 — Auxiliar Administrativo. 01 Salario minimo 40 horas semanais.
vigente.

TOTAL DE VAGAS: 23.
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LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO — 2023:

SECRETARIA DE SAUDE.

Unidades Administrativas da
Secretaria Municipal de Saude.

vigente.

CARGO VAGAS REMUNERAGAO |CH SEMANAL
1 — Médico (a ) Clinico Geral — 03 R$ 12.000,00. 40 horas
Programa Saude da Familia.
Locais de trabalho: Cabaceiras,
Distrito Ribeira e Assentamento
Serra do Monte.
2 — Médico ( a ) Pediatra 01 R$ 3.000,00 20 horas.
3 — Fonoaudidlogo( a) 01 R$ 2.000,00 20 horas.
4 - Ginecologista 01 R$ 3.000,00 20 horas.
§ — Médico Cardiologista. 01 R$ 3.000,00 20 horas.
6 — Agente Comunitario ( a ) de 01 Vencimento 40 horas.
Saude para atuar na sede do minimo de 02
Municipio. salérios minimos,
conforme Piso
Nacional da
Categoria.
7 - Agente Comunitario ( a ) de 01 Vencimento 40 horas.
Saude para atuar na minimo de 02
Comunidade Rural de Séao salarios minimos,
| Francisco e adjacéncias. conforme Piso
Nacional da
Categoria.
8 - Terapeuta ( o ) Ocupacional 01 R$ 2.000,00 20 horas.
9 — Auxiliar de Limpeza em 01 Salario minimo 40 horas semanais.
prédios publicos — Policlinica vigente.
situada na sede do Municipio.
10 — Auxiliar de Limpeza em 01 Salario minimo 40 horas semanais.
prédios publicos — Secretaria vigente.
Municipal de Saude.
11 = Auxiliar Administrativa - 01 Salario minimo 40 horas semanais.

TOTAL DE VAGAS = 13.
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LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO - 2023:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

CARGO VAGAS |REMUNERAGAO |CH SEMANAL

1 - Eletricista. 01 Salario minimo 40 horas.
vigente.

2 — Pedreiro (a). 02 Salario minimo 40 horas.
vigente.

3 — Operador de Maginas 01 Salario minimo 40 horas.

Pesadas. vigente.

4 - Zelador ( a ) e Agente de 01 Salario minimo | 40 horas.

Sepultamento para o Cemitério vigente. |

da Sede do Municipio.

5 — Zelador ( a) e Agente de 01 Salario minimo 40 horas.

Sepultamento para o Cemitério vigente.

do Distrito Ribeira.

6 — Agente de Limpeza Urbana e 02 Salario minimo 40 horas.

Rural para a Sede do Municipio. vigente.

7 — Agente de Limpeza Urbana e 01 Salario minimo 40 horas.

Rural para o Distrito Ribeira. vigente.

8 =~ Operario de Servigos 02 Salario minimo 40 horas.

Diversos ( Trabalhador Bragal ). vigente.

9 — Pintor (a). 01 Salario minimo 40 horas.
vigente.

10 — Agente Fiscal de Obras e 01 Salario minimo 40 horas.

Posturas. vigente.

11 — Auxiliar Administrativo (a ). 01 Salario minimo 40 horas.
vigente.

TOTAL DE VAGAS = 14.
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LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO - 2023:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE.

CARGO VAGAS REMUNERAGI\O CH SEMANAL
1 - Agrénomo ( a ). 01 R$ 2.000,00 20 horas.
2 - Veterinario ( a). 01 R$ 2.000,00 20 horas.
3 - Auxiliar Administrativo (a). 01 Salario minimo 40 horas.
vigente.
4 — Tratorista. 01 Salario minimo 40 horas.
vigente.

TOTAL DE VAGAS = 04.
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LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO - 2023:

SECRETARIA DE FINANCAS.

S

CARGO VAGAS |REMUNERAGAO |CH SEMANAL
1 - Auditor ( a ) Fiscal de 01 R$ 1.500,00 40 horas.
Tributos.
2 — Auxiliar Administrativo (a) 01 Salario minimo 40 horas
vigente.

TOTAL DE VAGAS = 02.

LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO — 2023:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

CARGO VAGAS REMUNERAGAO |CH SEMANAL
1 — Auxiliar Administrativo (a) 01 Salario minimo 40 horas
vigente.
1 - Técnico em Arquivologia. 01 Salario minimo 40 horas.
vigente.

TOTAL DE VAGAS = 02.

TOTAL GERAL DE VAGAS =58 VAGAS.

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA

Cabaceiras, 28 de agosto de 2023.

Prefeito Municipal



f§ 5 o
(Q? P '9\
g CPL 3

o o/

8

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

RESOLUGAQ UEPB/CONSUNI/039/2007

PROMOVE ATUALIZACAO E ADEQUAGCAO DE ARTIGOS DO
ESTATUTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no

uso das atribuiges que lhe séo pertinentes;

CONSIDERANDO a premente necessidade de atualizagao do Estatuto, face as diversas
mudangas politicas, académicas e administrativas ocorridas, no ambito da llegislagdo, nas duas

ultimas décadas.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as atualizagbes e adequagbes promovidas no Estatuto da Instituigéo,

conforme texto anexo.
Art. 2° - O Regimento Geral, num prazo de até sessenta dias, a contar da publicagédo do
Estatuto, sofrera as adaptacdes necessarias e sera submetido a apreciagdo e deliberagdo do

CONSUNI.

Paragrafo unico. As duvidas e omissdes decorrentes das alteragdes de que trata o art. 1°,

durante o intersticio descrito no art. 2°, serdo dirimidas e sanadas pelo CONSUNI.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campina Grande; 13 de dezembro de 2007.

Prof ALDO BEZERRA MACIEL
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

" RESOLUCAO CONSUNI 039&007; Di4rio Oficial do Estado, Jodio Pessoa, 20 de dezembro de 2007, P.07
REPUBLICADO POR INCORRECAQ. Didrio Oficial do Estado, Jodo Pessoa, 09 de abril de 2008. P. 03



UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
ESTATUTO

TITULO | — DA UNIVERSIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° - A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, entidade autarquica
estadual, criada pela Lei n°® 4.977, de 11 de outubro de 1987, regulamentada pelo Decreto n®
12.404, de 18 de margo de 1988, modificado pelo Decreto n® 14.830, de 16 de outubro de 1992,
substituta da Universidade Regional do Nordeste, instituida pela Lei Municipal n° 23, de 15 de
margo de 1966, & uma instituicdo de nivel superior de ensino, pesquisa e extensao, vinculada a
Secretaria de Educagdo e Cultura do Estado da Paraiba e tem sede e foro na cidade de
Campina Grande - PB, com atuagdo em todo o Estado da Paraiba.

Art. 2° - A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, de acordo com a legislacao vigente e conforme o Decreto n°®
16.202, de 30 de margo de 1994,

Art. 3° - A organizagdo e o funcionamento da Universidade Estadual da Paraiba s&o
disciplinados pelo seu Estatuto e Regimento Geral, submetidos a aprovagdo do Conselho
Estadual de Educagdo e a homologagdo do Governo do Estado e complementados pelas
Resolugdes dos seus érgaos de deliberagdo superior, de acordo com a legislagao em vigor.

Paragrafo Unico - A UEPB submetera a apreciagao e aprovagdo do Conselho Estadual
de Educagao as matérias referentes ao ensino, pesquisa e extensao, na forma prevista na
legislagao vigente.

Art. 4° - E garantida a liberdade de ensino, de pesquisa e extensao, de acordo com 0s
principios democraticos e numa visao critica da sociedade.

Art. 5° - Pela natureza plural da Universidade, sera livre a expressao de idéias, sendo,
portanto, vedadas quaisquer formas de discriminacao.

Art. 6° - A Universidade obedecera ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensédo, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 7° - A Universidade, através das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tem por
objetivos fundamentais:

| - A preservagdo, a difusdo e o desenvolvimento das ciéncias, das letras e das
artes em todas as suas formas de expressdo, de modo a contribuir para o
progresso cientifico e cultural da Regido e do Pals.

Il - A formagao profissional.
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[l - A prestacao de servigos & comunidade sob a forma de cursos, consultorias,
assisténcias técnicas e de outras iniciativas, de acordo com a sua natureza.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Paragrafo Unico - Para a consecugdo dos objetivos delineados neste artigo, a
Universidade podera explorar servicos de radio difusdo e tele-difusdo educativa e/ou outras
midias eletrnicas, de livre utilizagdo ou por concessdo publica, sem fins lucrativos, e com
finalidade exclusivamente educativa e cultural.

TITULO Il — DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE
CAPITULO I— DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 8° - A estrutura basica da Universidade compreende os Departamentos agrupados
em Centros, situados nos Campi Universitarios da Instituicdo.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario, mediante estudos de viabilidade técnica
especifica, podera criar faculdades, institutos e/ou escolas superiores, vinculadas ou nao a
campus.

Art. 9° - A Universidade adota a organizagdo multicampi com unidades localizadas em
varias cidades do Estado.

Art. 10 - Compdem a estrutura universitaria:

| - Assembléia Universitaria;

Il - Orgéos de Administragdo Superior;

Il - Orgéos de Administragdo e Coordenagéo Setorial;
IV - Orgéos de Administragdo Suplementar;

V - Orgaos de Apoio Administrativo;

VI - Comissdes.

Art. 11 - Integram a Universidade a "Escola Técnica de Saude", a “Escola Agricola Assis
Chateaubriand” e a “Escola Agrotécnica do Cajueiro”, respectivamente nos Municipios de
Campina Grande, Lagoa Seca e Catolé do Rocha, com ensino médio profissionalizante.

Art. 12 - As unidades referidas no artigo anterior, administrativamente subordinadas aos
centros onde se encontram inseridas, cumprem uma fungdo complementar dentro da estrutura
da Universidade através do desenvolvimento de ensino profissionalizante servindo de campo de
estagio para alunos de cursos superiores, incluidos entre os 6rgdos da Administragéo Setorial e
disciplinados por Regimento proprio.

3/27
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Art. 13 - O Departamento, responsavel pelo estimulo e intercomplementaridade das
atividades académicas, € a menor fragdo da estrutura universitaria para efeito da organizagao
didatico-~cientifica e administrativa, compreendendo disciplinas afins e compondo-se de pessoal
docente nele lotado.

Paragrafo Unico - A criagio de Departamento dependera de proposta fundamentada,
da amplitude do campo de conhecimento especifico e da observancia do principio da nao-
duplicagdo de meios para fins idénticos ou equivalentes e dos seguintes critérios:

| - Reunido de disciplinas pertinentes a uma area especifica do saber, sem
prejuizo da universalidade de conhecimentos do campo correspondente;

Il - Densidade de recursos humanos a serem, efetivamente, utilizados e a
disponibilidade de instalagbes e equipamentos;

lll - Existéncia de infra-estrutura basica que assegure o desenvolvimento de
linhas de pesquisa associadas ao ensino e a implementagdo de atividades
extensionistas.

Art. 14 - Os Centros, organizados com estruturas e métodos de funcionamento que
preservem a unidade de suas fungbes de ensino, pesquisa e extensao e as areas fundamentais
do conhecimento, compdem-se de Departamentos, vedada a duplicagago de meios para
finalidades idénticas ou equivalentes.

Art. 15 - Sem prejuizo da unidade de patriménio e administragdo, a UEPB adota a
organizagao multicampi, considerando-se Campus da Universidade cada uma das bases
fisicas, integradas, onde se desenvolvem as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao,
ressalvados as unidades criadas nos moldes do paragrafo tnico do Artigo 8°.

Art. 16 - Cada Campus pode abrigar um ou mais Centros.

Art. 17 - As atividades permanentes de pesquisa, ensino e extensdo sao desenvolvidas
pelos Departamentos.

Art. 18 - O Campus |, localizado na cidade de Campina Grande, compreende os
seguintes Centros, com seus respectivos Departamentos:
| - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas:

a) Departamento de Administragao e Economia;

b) Departamento de Ciéncias Contéabeis;
c) Departamento de Comunicagéo Social;
d) Departamento de Servigo Social.

4/27
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Il - Centro de Educacéo:

a) Departamento de Educacgéo;
b) Departamento de Historia e Geografia;
c) Departamento de Letras e Artes;

d) Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais.

Il - Centro de Ciéncias e Tecnologia:
a) Departamento de Fisica;
b) Departamento de Quimica;
c) Departamento de Matematica e Estatistica.
IV - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude:
a) Departamento de Biologia
b) Departamento de Educagao Fisica;
c) Departamento de Enfermagem;
d) Departamento de Farmacia;
e) Departamento de Fisioterapia;
f) Departamento de Odontologia;
g) Departamento de Psicologia.

V - Centro de Ciéncias Juridicas:

a) Departamento de Direito Privado;
b) Departamento de Direito Publico.

Art. 19 - O Campus I, localizado na cidade de Lagoa Seca, compreende o Centro de
Ciéncias Agrarias e Ambientais, constituido pelo Departamento de Agroecologia e Agropecuaria
e a Escola Agricola Assis Chateaubriand.

Art. 20 - O Campus lll, localizado na cidade de Guarabira, compreende o Centro de
Humanidades, composto dos Departamento de Histdria e Geografia, Departamento de Letras e
Educacéo e Departamento de Ciéncias Juridicas.

Art. 21 - O Campus |V, localizado na cidade de Catolé do Rocha, compreende o Centro

de Ciéncias Humanas e Agrarias, constituido pelo Departamento de Letras e Humanidades,
Departamento de Agrérias e Exatas e a Escola Agrotécnica do Cajueiro.

5/27
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Art. 22 - O Campus V, localizado na cidade de Jodo Pessoa, compreende o Centro de
Ciéncias Bioldgicas e Sociais Aplicadas.

Art. 23 - O Campus VI, localizado na cidade de Monteiro, compreende o Centro de
Ciéncias Humanas e Exatas.

Art. 24 - O Campus VI, localizado na cidade de Patos, compreende o Centro de
Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas.

Art. 25 - A Universidade podera implantar outros campi no Estado, de conformidade com
a legislagdo vigente, gquando assim for necessario para uma atuagdo mais efetiva no
desenvolvimento da Paraiba e da Regiao.

Art. 26 - A estrutura organizacional da Universidade compreende, além da Assembléia
Universitaria e Comissdes, os Orgdos de Deliberacdo e Coordenagdo Setorial e de Apoio
Administrativo, e desenvolve-se mediante a agdo desses Orgéos, cujas fungdes sdo exercidas
nos seguintes niveis:

| - Nivel de Diregdo Administrativa Superior;

Il - Nivel de Geréncia e Assessoria Superior;

Il - Nivel de Assessoria Especial Superior;

IV - Nivel de Direcao e Coordenagao Setorial;

V - Nivel de Dire¢ao Administrativa Suplementar;
VI - Nivel de Apoio Administrativo Superior;

VII - Nivel de Apoio Administrativo.

CAPITULO Il — DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 27 - A Assembléia Universitaria, presidida pelo Reitor ou por seu substituto, é
constituida pela comunidade universitaria, formada pelos seus segmentos docente, discente e
técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - A Assembléia Universitaria, sem necessidade de qudrum qualificado,

reunir-se-a quando convocada pelo Reitor, para as solenidades de colacdo de grau, de
concessao de titulos honorificos ou qualquer outra de natureza semelhante.

CAPITULO Il — DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR E
DOS NIVEIS DE DIRECAQ, GERENCIA E ASSESSORAMENTO

6/27
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Art. 28 - Os orgaos de deliberagao e administragdo superior, com sua composi¢ao e
funcionamento definidos neste Estatuto e no Regimento Geral, além dos seus proprios
regimentos, sao constituidos:

| - Pelos Conselhos Deliberativos Superiores:
a) Conselho Universitario - CONSUNI;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE;
c¢) Conselho Curador.

Il - Pela Reitoria.

Paragrafo Unico - Os membros dos Conselhos Deliberativos Superiores, & excegdo dos
membros representantes da comunidade e da Secretaria de Educagéo e Cultura do Estado,
serdo, necessaria e respectivamente, integrantes do quadro efetivo da UEPB ou aluno
regularmente matriculado nos cursos de graduagao da Universidade.

Art. 29 - Aos Orgédos de Deliberagdo e Administragdo Superior compete fungées
normativas, de jurisdicdo, de planejamento, de implementagdo, de coordenagdo, de gestao
administrativa e financeira no &mbito da politica geral da Universidade, de acordo com a
legislagao vigente e com a natureza de cada um.

SEGAO | — DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 30 - O Conselho Universitario - CONSUNI, érgao de deliberagéo coletiva superior
em matéria de politica geral da Universidade, & constituido:
| - pelo Reitor, como Presidente;
Il - pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
Il - pelo Pro-Reitor de Administragao;
IV - pelo Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento;
V - pelos Diretores de Centro;
VI - pelos Diretores das Escolas Técnico-Profissionalizantes;
VII - por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro;
VIII - por § (cinco) representantes do corpo técnico-administrativo;
IX - por 5 (cinco) representantes do corpo discente;
X - por 2 (dois) representantes da comunidade.
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§ 1° - Os representantes do corpo docente serdo escolhidos no ambito de cada Centro e
os do corpo técnico-administrativo, pelo conjunto da categoria, todos para um mandato de 2
(dois) anos.

§ 2° - Os representantes do corpo discente serao aqueles escolhidos pelos seus pares,
na eleigdo do Diretorio Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 3° - Os representantes da comunidade ser@o escolhidos pelo Conselho Universitario,
mediante indicagcdo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato de 2
(dois) anos.

§ 4° - Todos os representantes de que tratam os paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo
poderao ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 5° - Os representantes de que tratam os incisos |ll a VI terdo como suplentes os seus
respectivos adjuntos.

§ 6° - Todos os representantes de que tratam os incisos VII, VIII, IX e X serao escolhidos
ou indicados com seus respectivos suplentes.

Art. 31 - Ao CONSUNI compete:

| - formular a politica geral da Universidade;

Il - elaborar, aprovar e emendar o Estatuto e os Regimentos;

Il - criar, extinguir e transformar Centros, Departamentos, Escolas Técnico-
Profissionalizantes, Cursos e Campi;

IV - aprovar a proposta orgamentaria, a abertura de crédito e a prestagdo de
contas anual do Reitor;

V - conferir titulos honorificos, criar e conceder prémios destinados a
recompensar e estimular o desempenho académico;

VI - versar sobre matéria de interesse geral da Universidade, ressalvada a
competéncia de outro Conselho;

VII - prolatar decisdes em recursos interpostos, em matéria de sua competéncia;
VIl - aprovar convénios com érgéos publicos e privados;

IX - criar Nucleos e grupos culturais;

X - exercer outras atribuigbes de sua competéncia nao especificadas neste
Estatuto.
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Paragrafo Unico - O CONSUNI podera dividi-se em Camaras, com atribuicdes de
carater consultivo ou deliberativo.

Art. 32 - O CONSUNI reunir-se-a ordinariamente a cada més, por convocagao do
Presidente, e, extraordinariamente, por convocagao da mesma autoridade ou a requerimento de
1/3 de seus membros.

§ 1° - A presenga as reunibes do CONSUNI tem prioridade sobre qualquer outra
atividade académica e as faltas nao justificadas podem levar ao afastamento do Conselho e ao
impedimento do exercicio de fungdo na Administragdo Central ou Setorial.

§ 2° - Reunir-se-a o0 CONSUNI com a presenga da maioria de seus membros e
deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO Il — DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 33 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, drgaoc de
deliberac@o coletiva superior em assuntos didatico-cientificos, € composto:

| - pelo Reitor, como Presidente;

Il - pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - pelo Pré-Reitor de Ensino de Graduagao;

IV - pelo Pro-Reitor de Pos-Graduagao e Pesquisa;

V - pelo Pro-Reitor de Extenséo e Assuntos Comunitarios;

VI - pelo Presidente da Coordenagéo Institucional de Programas Especiais;
VIl - por 1 (um) representante dos Coordenadores de Cursos de Graduagao,
sendo 1 (um) de cada Centro;

VIII - por 1 (um) representante dos Coordenadores dos Cursos de Pés-
Graduagao Stricto Sensu;

IX - por 1 (um) representante dos Coordenadores das Escolas Técnico-
Profissionalizantes;

X - por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro,

Xl - por 5 (cinco) representantes do corpo discente;

Xll - por 3 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo;

Xl - por 2 (dois) representantes da comunidade.
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§ 1° - Os representantes do corpo docente serdo escolhidos no ambito de cada Centro e
os do corpo técnico-administrativo, pelo conjunto da categoria, todos para um mandato de 2
(dois) anos.

§ 2° - Os representantes dos coordenadores de curso de graduagéo serdo indicados por
seus pares de cada centro para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° - Os representantes dos coordenadores de curso de pos-graduacao stricto sensu
serdo indicados por seus pares para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus pares,
na eleigao do Diretdrio Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 5° - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo CONSEPE, mediante
indicagédo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato de 2 (dois)
anaos.

§ 6° - Todos os representantes de que tratam os paragrafos anteriores deste artigo
poderao ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 7° - Os representantes de que tratam os incisos Ill a VI terdo como suplentes os seus
respectivos adjuntos.

§ 8° - Todos os representantes de que tratam os incisos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XI| serdo
escolhidos ou indicados com seus respectivos suplentes.

Art. 34 - Compete ao CONSEPE:

| - contribuir com o CONSUNI para a formulagdo da politica geral da

Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extenséo;

Il - propor ao CONSUNI a criagdo, extingdo e incorporagao de cursos;

Il - opinar junto ao CONSUNI sobre a criagao, extingao e incorporagao de cursos
e criagao, extingdo de departamento;

IV - estabelecer os curriculos plenos dos cursos, consoante as normas do
Conselho de Educagéo competente;

V - regulamentar a matricula e o regime escolar dos alunos;

VI - aprovar os programas gerais de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a
duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

VIl - aprovar planos experimentais de aprendizagem;
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Graduagao;

IX - fixar diretrizes e prioridades de pesquisa;

X - regulamentar a extensao universitaria;

Xl - reconhecer titulos obtidos em instituicbes de ensino de nivel superior do Pais
ou do exterior;

XIl - opinar sobre matéria de sua competéncia quando se tratar de aprovagéao,
reforma e emenda do Regimento Geral da Universidade e dos demais
Regimentos previstos neste Estatuto, pelo CONSUNI;

XIIl - propor ao CONSUNI reformas e emendas neste Estatuto;

XIV - dispor sobre as representagoes que lhe forem submetidas, no que lhe
competir;

XV - prolatar decis6es em recursos interpostos, em matéria de sua competéncia;
XVl - exercer outras atribuigdbes de sua competéncia ndo previstas neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - O CONSEPE podera dividir-se em Camaras, com atribuigbes de
carater consultivo ou deliberativo.

Art. 35 - O CONSEPE reunir-se-a ordinariamente a cada més, por convocagdo do
Presidente, e, extraordinariamente, por convocagado da mesma autoridade ou a requerimento de
1/3 de seus membros.

§ 1° - A presenca as reunibes do CONSEPE tem prioridade sobre qualquer outra
atividade académica e as faltas nado justificadas podem levar ao afastamento do Conselho e ao
impedimento do exercicio de fungdo na Administragao Central ou Setorial.

§ 2° - Reunir-se-a o CONSEPE com a presenga da maioria de seus membros e
deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO Il — DO CONSELHO CURADOR

Art. 36 - O Conselho Curador, 6rgdo de deliberagao coletiva superior em matéria
or¢camentaria, fiscal e financeira, &€ composto:
| - por 2 (dois) professores, sendo 1(um) representante do CONSUNI e 1 (um)
representante do CONSEPE, indicados pelos respectivos Conselhos;
Il - por 1 (um) representante do corpo docente, escolhido pelos seus pares;
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IIl - por 1 (um) representante do corpo discente, escolhido pelo seus pares;

IV - por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelos
seus pares;

V - por 1 (um) representante da Secretaria da Educagao e Cultura, indicado pelo
titular da pasta;

VI - por 1 (um) representante da comunidade.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho referidos neste artigo sera de 2 (dois) anos,
exceto o do representante do corpo discente, que sera de 1 (um) ano.

§ 2° - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus pares,
na eleigao do Diretério Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 3° - Todos os membros do Conselho Curador poderdo ser substituidos ou
reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 4° - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo Conselho Curador,
mediante indicagdo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato de 2
(dois) anos.

Art. 37 - O Presidente do Conselho Curador sera eleito por seus pares, dentre os
professores representantes do CONSUNI e do CONSEPE, para mandato de 2 (dois) anos,
vedada a recondug¢do para mandato consecutivo.

Paragrafo Unico - O Reitor ou seu representante legal pode, sem direito a voto,
participar de reunides do Conselho Curador.

Art. 38 - Ao Conselho Curador compete:

| - apreciar a proposta orgamentaria para aprovacao pelo CONSUNI;

Il - apreciar proposta de abertura de crédito adicional para aprovagao pelo
CONSUNI;

Il - aprovar acordos e convénios que acarretam despesas;

IV - opinar sobre a prestagdo de contas anual do Reitor para aprovagao pelo
CONSUNI;

V - acompanhar a execucé&o orcamentaria;

VI - fixar anualmente taxas, emolumentos e outras contribuicbes devidas a
Universidade.
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Art. 39 - O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Unico - Reunir-se-a o Conselho Curador com a presenga da maioria de seus
membros e deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO IV — DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTOS DO PRESIDENTE E DO VICE-
PRESIDENTE

Art. 40 - Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e o Vice-Presidente,
exercera a presidéncia dos Orgdos de Deliberagdo Superior de que tratam as segdes | e |l
deste Capitulo, quem estiver no exercicio da reitoria ou, se ausente, o membro mais antigo do
Conselho.

SECAO V — DA REITORIA

Art. 41 - A Reitoria, 0rgdo executivo e coordenador da Administragdo superior da
Universidade, sera exercida pelo Reitor e, em suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Reitor.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo de Reitor, assumira o cargo o Vice-
Reitor, independentemente do tempo restante de mandato.

Art. 42 - O Reitor e o Vice Reitor serao integrantes do quadro efetivo de professores da
Universidade em pleno exercicio de suas atividades e exercerao os cargos em regime de tempo
integral e dedicagao exclusiva.

Art. 43 - O Reitor e o Vice-Reitor, escolhidos em lista triplice pelo CONSUNI e pelo
CONSEPE, em reunido conjunta, serdao nomeados pelo Governador do Estado de acordo com
a legislagéo em vigor.

Art. 44 - Nas faltas ou impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice -Reitor e nos
casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumira a Reitoria, temporariamente, o
membro do Conselho Universitario mais antigo no magistério Superior da Universidade.

§ 1° - A substituigdo de que trata este artigo ndo podera exceder 60 (sessenta) dias,
entendendo-se vagos o0s cargos respectivos, caso permanegam os motivos ensejadores da
substitui¢ao.

§ 2° - Nos casos de vacancia, o CONSUNI sera imediatamente convocado para que se
inicie o processo de escolha dos novos ocupantes, que deverdo ser escolhidos no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.
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§ 3° - Nas hipéteses deste artigo, o Conselheiro que exercer outra atividade ou ocupar
cargo de diregao ou representacao devera dele afastar-se para poder assumir a Reitoria.

Art. 45 - O Reitor e o Vice-Reitor tém mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma unica
reconducdo para 0 mesmo cargo, para o periodo subseqiiente.

Art. 46 - Sao atribuigOes do Reitor:

| - administrar e representar a Universidade;
Il - convocar e presidir as reunides do CONSUNI e do CONSEPE e presidir as

reunides dos demais Colegiados a que comparecer excetuando-se as do
Conselho Curador;

[l - exercer o poder disciplinar;

IV - submeter ao Conselho Curador e ao CONSUNI a proposta orgamentaria e a
prestagao de contas da Universidade;

V - lotar os titulares de cargos do quadro de pessoal da Universidade;

VI - adotar, ad referendum do Conselho competente, as providéncias de carater
urgente, necessarias a solugdo de problemas didaticos, cientificos,
administrativos ou de natureza disciplinar;

VII - executar e fazer cumprir as decisoes dos 6rgaos de Deliberagao da
Universidade e expedir as normas complementares que se fizeram necessarias;
VIII - conferir os graus universitarios correspondentes aos titulos profissionais;
I1X - firmar contratos, acordos, convénios, termos de ajuste entre a Universidade e

entidades publicas ou privadas;

X - prover 0s cargos, fungoes e empregos, exonerar, destituir, dispensar e demitir
servidores, além de conceder aposentadoria, observada a legislagao em vigor;

Xl - submeter ao CONSUNI o relatério das atividades da Universidade no
exercicio anterior;

Xl - baixar Resolugdes referentes as decisoes dos Orgdos de Deliberagéo
Coletiva Superior;

Xl - instituir comissées especiais, de carater permanente ou temporario, para
estudo de problemas especificos;
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XVI - requisitar pessoal docente ou técnico-administrativo a outras instituicées
para prestar servicos a Universidade na forma da lei e deste Estatuto;

XV - encaminhar aos Orgéos de Deliberagdo Coletiva Superior competente
reclamacgoes ou recursos de professores, alunos ou funcionarios;

XVI - administrar as finangas da Universidade e determinar a aplicagao dos seus
recursos, de conformidade com o orgamento aprovado e os fundos instituidos;
XVIl - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo de Reitor, ndo

especificadas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Ao exercer a atribuicdo especificada no inciso VI deste artigo, o
Reitor convocara o Conselho Competente, no prazo de 15 (quinze) dias, submetendo a sua
aprovacao, desaprovagao ou emenda a Resolugdo expedida.

Art. 47 - O Reitor podera vetar, parcial ou totalmente, as decisdes dos Orgaos de
Deliberagao Coletiva Superior até 5 (cinco) dias apds a reuniao em que tiverem sido tomadas.

§ 1° - O veto, devidamente justificado pelo Reitor, sera submetido & votagdo secreta do
respectivo Conselho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - O veto somente sera rejeitado por (dois tergos) da totalidade dos membros do
Conselho.

Art. 48 - O mandato do Reitor &€ considerado extinto antes do término se ocorrer
qualquer dos seguintes casos:
| - morte;
Il - rendncia;
11l - destituigédo por ato do Governador do Estado, mediante proposta de 2/3 (dois
tergos) dos membros do CONSUNI e do CONSEPE em reunido conjunta, nos

casos de procedimento incompativel com a dignidade do cargo.

Art. 49 - Compete ao Vice-Reitor:

| - substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;
Il - exercer atividades de supervisdo e de coordenagdo administrativa na

Universidade, que lhe sejam delegadas pelo Reitor.
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Art. 50 - Ao Vice-Reitor também se aplica o disposto no Art. 48 deste Estatuto.

Art. 51 — A Reitoria, mediante agdo de Nivel de Diregdo Administrativa Superior, é
composta dos seguintes drgdos de Nivel de Geréncia Superior | e Il e Nivel de Assessoria
Especial Superior | e Il

| - Orgaos do Nivel de Geréncia Superior I:
a) Chefia de Gabinete
b) Pré-Reitoria de Administragao;
c) Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao;
d) Pr6-Reitoria de Pos-Graduacgéo e Pesquisa;
e) Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
f) Pré-Reitoria de Finangas;
g) Pré-Reitoria de Integragao e Desenvolvimento Estadual;
h) Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento;
i) Pro-Reitoria de Recursos Humanos;
j) Procuradoria Geral;
k) Prefeitura Universitaria;
1) Comissdo Permanente do Vestibular;
m) Comissao Institucional de Programas Especiais.

I - Orgaos do Nivel de Geréncia Superior II:
a) Pro-Reitoria Adjunta de Administragéo;
b) Pré-Reitoria Adjunta de Ensino de Graduagéo;
¢) Pré-Reitoria Adjunta de Pés-Graduagao e Pesquisa;
d) Pré-Reitoria Adjunta de Extenséo e Assuntos Comunitarios;
e) Pré-Reitoria Adjunta de Integragéo e Desenvolvimento Estadual;
f) Pré-Reitoria Adjunta de Finangas;
g) Pré-Reitoria Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento;
h) Pro-Reitoria Adjunta de Recursos Humanos;
i) Procuradoria Geral Adjunta;
j) Prefeitura Universitaria Adjunta;
k) Vice Presidéncia da Comiss@o Permanente do Vestibular;
I) Vice-Presidéncia da Comissao Institucional de Programas Especiais;
m) Ouvidoria Geral,
n) Coordenadoria de Comunicagéo Social;
0) Coordenadoria de Informatica;
p) Coordenadoria de Arte e Cultura;
q) Coordenadoria de Esporte e Lazer;
r) Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Internacionais;
s) Diretoria da EDUEPB;
t) Diretoria da Biblioteca Central.

Il - Orgéos do Nivel de Assessoria Especial Superior | (Assessoria Técnica):
a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria do Gabinete da Reitoria;
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¢) Assessoria de Comunicagao;

d) Assessoria de Integragdo com o Ensino Basico;
e) Assessoria de Intercambio Universitario;

f) Assessoria da COMVEST;

g) Assessoria das Pré-Reitorias;

h) Assessoria da Central de Informatica

IV - Orgéos do Nivel de Assessoria Especial Superior |l (Assessoria
Administrativa):
a) Assessoria Administrativa.

Art. 52 - A estrutura funcional dos 6rga@os de que trata o artigo anterior sera definida no
Regimento Geral e seu funcionamento disciplinado no Regimento da Reitoria ou em regimentos
préprios, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 53 - Todos os titulares dos 6rgdos a que se refere o Art. 51 sao designados pelo
Reitor e poderdo ter atribuigbes por este delegadas, além das regimentais que lhes sao
cometidas.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E DE ADMINISTRAGAO SETORIAL E
DE SEU NIVEL DE DIRECAO ADMINISTRATIVA E COORDENAGAO

Art. 54 - Os Orgdos de Deliberagdo e de Administragdo Setorial, com estrutura e
funcionamento definidos no Regimento Geral e nos seus préprios regimentos séo constituidos:

| - Pelos Orgaos de Deliberagdo Setorial:
a) Conselho de Centro;
b) Assembléia Departamental;
c) Colegiado de Curso.

Il - Pelos Orgaos de Administragéo Setorial:
a) Diretoria de Centro;
b) Chefia de Departamento;
c) Coordenacéo de Curso;
d) Coordenacao de Clinica;
e) Diretoria da Escola Técnica.

SECAQ | — DO CENTRO
Art. 55 - O Centro & um ¢rgao da administragao setorial com fungdes deliberativas e
executivas, encarregado de gerir os Departamentos que o compdem, congregando-os para o
fim de uma reunido de esforgos para os objetivos comuns da area do conhecimento.

Art. 56 - Sao orgaos de administragao do centro:

| - O Conselho de Centro, como érgao deliberativo;
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Il - A Diretoria, como 6rgao executivo.

Art. 57 - O Conselho de Centro, com atribui¢oes definidas no Regimento Geral, é
composto:
| - pelo Diretor, como Presidente;
Il - pelo Diretor Adjunto, como Vice-Presidente;
Il - pelos Chefes de Departamentos;
IV - pelos Coordenadores de Cursos de Graduagao e de Pas-Graduagao Stricto
Sensu;
V - pelo Diretor de Escola Técnica, onde houver;
VI - por 02 (dois) representantes do corpo discente escolhidos dentre os alunos
regularmente nos cursos de graduagao do Centro;
VII - por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo escolhido pelos
servidores lotados no Centro.

Art. 58 - Reunir-se-a o Conselho de Centro ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um tergo) dos seus
membros.

SEGAO Il — DO DEPARTAMENTO

Art. 59 - O Departamento se constitui na primeira instancia deliberativa sobre assuntos
didaticos, cientificos, administrativos, financeiros e disciplinares.

Art. 60 - Os Departamentos se aglutinarao em Centros.

Art. 61 - A Assembléia Departamental, érgao deliberativo do Departamento, € composta:
| - pelo Chefe e pelo Chefe Adjunto;
Il - pelo pessoal docente nele lotado;
1l - pela representacdo do corpo discente, na forma prevista no Regimento Geral;
IV - pela representagao do corpo técnico-administrativo, na forma prevista no

Regimento Geral.

Art. 62 - Reunir-se-4 o Departamento, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um tergo) de seus
membros.

SECAO Ill — DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 63 - O Colegiado de Curso é érgdo deliberativo e integrador das atividades didatico-
cientificas relacionadas com o curso.

Art. 64 - Os Cursos de graduacéo e pos-graduagao tém um Colegiado constituido:
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| - pelo Coordenador, como Presidente;

Il - pelo Coordenador Adjunto, como Vice-Presidente;

Il - por representantes dos docentes dos Departamentos que ministram
disciplinas no curso, escolhidos na forma regimental;

IV - pela representacgao discente, na forma estabelecida no Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Na composigdo do Colegiado de Curso o maior nimero de
representantes do corpo docente sera de professores responsaveis pelo magistério das
disciplinas do curriculo minimo da graduagao, nos termos definidos no Regimento Geral.

Art. 65 - A competéncia do Colegiado sera definida no Regimento Geral.

SEGAO IV — DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE E DO VICE-
PRESIDENTE DE COLEGIADOS

Art. 66 - Nas auséncias ou impedimento do Presidente de Colegiado da Administragéo
Setorial, o Vice-Presidente exercera a presidéncia.

Paragrafo Unico - Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e o Vice-
Presidente de Colegiado da Administragao Setorial, assumira a Presidéncia o seu membro mais
antigo no magistério superior da UEPB.

SECAO V — DA DIRETORIA DO CENTRO

Art. 67 - A Diretoria do Centro, exercida pelo Diretor, é 6rgdo executivo que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades do Centro.

Art. 68 - O Diretor e o Diretor Adjunto, obedecidas as normas pertinentes, serdo
nomeados pelo Reitor.

§ 1° - O Diretor Adjunto substitui o Diretor em suas faltas e impedimentos, exercendo,
ainda atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Regimento Geral

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultédneos do Diretor e do Diretor Adjunto, assumira
a Diretoria o professor, do quadro efetivo e lotado no Centro, mais antigo no magistério superior
da UEPB.

§ 3° - Nos casos de vacéncia, devera ser a respeitado o procedimento previsto para os
cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptagdes.

Art. 69 - O Diretor e o Diretor Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma unica recondugao para mandato subseqliente.

Art. 70 - O Diretor e o Diretor Adjunto serdo professores do quadro efetivo da
Universidade no pleno exercicio de suas atividades e exercerao os cargos em regime de tempo
integral e dedicagao exclusiva.
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Art. 71 - As atribuicées do Diretor e do Diretor Adjunto serdo definidas no Regimento
Geral.

SEGAO VI — DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 72 - A Chefia do Departamento é érgdao basico da administragdo setorial e
coordenard todas as atividades do Departamento, além de fiscaliza-las, atendidas as normas
pertinentes.

Art. 73 - O Chefe e o Chefe Adjunto do Departamento serdo nomeados pelo Reitor,
atendidas as normas pertinentes.

§ 1° - O Chefe Adjunto substitui o Chefe em suas faltas e impedimentos e opera como
coadjuvante nas fungdes da Chefia.

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultdneos do Chefe e do Chefe Adjunto, assumira a
Chefia o professor, do quadro efetivo e lotado no Departamento, mais antigo no magistério
superior da UEPB.

§ 3° - Nos casos de vacancia, sera respeitado o procedimento previsto para os cargos
de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptagdes.

Art. 74 - O Chefe e o Chefe Adjunto terdao mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma Unica recondugdo para mandato subsegiente.

Art. 75 - O Chefe e o Chefe Adjunto serdo professores do quadro efetivo da
Universidade em pleno exercicio de suas atividades e exercerdo seus cargos em regime de
tempo integral.

Art. 76 - As atribuicdes do Chefe e do Chefe Adjunto serdo definidas no Regimento
Geral,

SEGAO VIl — DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 77 - A Coordenagédo de Curso, exercida pelo Coordenador, mediante acdo do Nivel
de Coordenagdo Setorial, € o 6rgao executivo responsavel pela coordenagédo das atividades
didatico-pedagogicas dos cursos de graduagéo e de pdés-graduacao.

Art. 78 - O Coordenador e o Coordenador Adjunto, obedecidos os critérios estabelecidos
no Regimento Geral, serdo nomeados pelo Reitor.

Art. 79 - Os titulares da Coordenagao e da Coordenacdo Adjunta serdo professores
integrantes do quadro efetivo da Universidade no exercicio do magistério de disciplinas do
curso.
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Art. 80 - O Coordenador e o Coordenador Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma Unica recondugao para mandato subseqgliente e exercerdo suas fungdes
em regime de tempo integral, consoante o que dispée o Regimento Geral.

Art, 81 - Nas faltas ou impedimento simultdneos do Coordenador e do Coordenador
Adjunto, assumira a Coordenagdo o professor do Curso, do quadro efetivo, que seja mais
antigo no magistério superior da UEPB.

Paragrafo Unico - Nos casos de vacancia, sera respeitado o procedimento previsto
para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptagoes.
Art. 82 - A Coordenacao de Curso de Pds-Graduagédo e Extensdo sera prevista no

Regimento Geral.

SEGAO VIl — DA COORDENAGAO DAS CLINICAS
Art. 83 - A Coordenagéao de Clinicas sera disciplinada no Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Equiparam-se as Clinicas, o Escritério Modelo, o Laboratério de
Andlises Clinicas e o Centro de Linguas.

SEGAO IX — DA DIRETORIA DAS ESCOLAS TECNICAS

Art. 84 - A Diretoria das Escolas Técnicas, exercidas pelo Diretor, considerada unidade
executiva da Administragdo Setorial, terd sua estrutura e funcionamento definidos em
Regimento proprio.

Paragrafo Unico - A estrutura das Escolas Técnicas obedecera a legislagdo atinente a
espécie.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPLEMENTAR E DE SEU NIVEL DE
DIREGAO

Art. 85 - Os Orgaos da Administragdo Suplementar de carater executivo destinados a
prestagao de servigos de natureza técnica, cultural, assistencial, vinculados a Reitoria, com
funcionamento definidos no Regimento Geral ou em regimento proprio, sao os seguintes:

| - Diretoria de Museu;
Il - Diretoria de Creche;
Il - Diretoria de érgdo de comunicagao.

Art. 86 - O Diretor e o Diretor Adjunto dos 6rgaos a que se refere o Art. 85 serao
nomeados pelo Reitor.
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§ 1° - O Diretor Adjunto substitui o Diretor em suas faltas ou impedimentos, exercendo
ainda atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Regimento préprio ou da Reitoria.

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Diretor e do Diretor Adjunto, assumira
a Diretoria um servidor designado pelo Reitor.

§ 3° - O Diretor e o Diretor Adjunto exercerdo o cargo pelo periodo estipulado pelo
Reitor.

CAPITULO VI — DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SEUS NIVEIS DE
EXECUGAO

Art. 87 - Os 6Orgados de Apoio Administrativo, vinculados a Administragao Superior e
Setorial, com funcionamento definido no Regimento da Reitoria ou regimentos préprios, sao
constituidos por:

| - Secretarias de Apoio Administrativo

Il - Chefias de Setores de Nivel de Apocio Administrativo;
[l - Secretarias dos Campi Universitarios de Nivel de Apoio Administrativo;
IV - Secretarias de Nivel de Apoio Administrativo.
CAPITULO VIl — DAS COMISSOES
Art, 88 - As comissdes, vinculadas a Reitoria, com estrutura e funcionamento definidos
no Regimento Geral e no Regimenta da Reitoria ou em Resolugoes emanadas de Conselhos

Superiores, sdo as seguintes:

| - Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

Il - Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA
lIl - Comisséo de Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho;

IV - Comissao de Acumulagao de Cargos e Vencimentos;

V - Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos.

Paragrafo Unico - Os membros das Comissdes sdo designados pelo Reitor ou de
acordo com a legislagao em vigor.

TiTULO Il — DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
CAPITULO I — DO ENSINO

Art. 89 - O Ensino, no dambito da UEPB, é ministrado nas seguintes modalidades de
curso:
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| - graduagao: presencial, semipresencial e a distancia;
Il - médio profissionalizante;

Il - extensao;

IV - pos-graduacao stricto sensu e lato sensu.

Art. 90 - Outras modalidades de curso poderao ser criadas, com vistas as conveniéncias
didaticas e cientificas ou as peculiaridades do mercado de trabalho, a juizo dos Orgdos de
Deliberagéo Coletiva Superior competentes.

Art. 91 - Critérios de admissao, matricula, organizagéo e funcionamento dos cursos de
que trata o Artigo 89 deste Estatuto, obedecem ao estabelecido em lei, neste diploma e no
Regimento Geral.

CAPITULO Il — DA PESQUISA

Art. 92 - A pesquisa na Universidade tem fungado indissociavel do ensino e objetiva
despertar e desenvolver as potencialidades do pensamento, buscando novos conhecimentos e
contributos para o aprimoramento dos niveis sociais, econémicos, politicos e culturais do povo
brasileiro.

Paragrafo Unico - As pesquisas prioritarias sdo as realizadas em campo de interesse
da realidade local, regional, sem perda dos aspectos universais.

Art, 93 - Em seu orgamento, a Universidade consignard recursos destinados as
atividades de pesquisa, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.

CAPITULO Il — DA EXTENSAO

Art. 94 - A extensao assume a forma de cursos, pesquisas, difusdo cultural e servigos
prestados a comunidade.

Art. 95 - Em seu orgamento, a Universidade consignaréa recursos destinados as
atividades de extensdo, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.
TITULO IV — DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS
Art. 96 - A Universidade conferira na forma de seu Regimento Geral:
| - Diploma de:
a) - Graduagéo;
b) - Pés-Graduagao stricto sensu.

Il - Certificado de Pds-Graduagao lato sensu: Especializagao e Aperfeigoamento.

Il - Certificado de:
a) - Extensao;




UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

b) - Aproveitamento em disciplinas isoladas;
c) - Curso Técnico-Profissionalizante.

IV Titulos Honorificos:
a) - Doutor honoris causa;
b) - Professor honoris causa,;
c) - Professor emérito;
d) - Medalha de mérito universitario

TITULO V — A COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES »)

Art. 97 - O pessoal docente sera lotado nos Departamentos e o pessoal técnico-
administrativo nos Centros e érgéo da administragao superior e setorial.

Paragrafo Unico — Onde ndo houver condigdes legais de constituigdo de departamento,
excepcionalmente, os docentes serdo lotados nos centros ou na unidade instalada.

Art. 98 - A admisséo de servidores far-se-a mediante concurso publico de provas, ou de
provas e titulos.

Art. 99 - O regime de trabalho, a lotagao, promogdo, e demais direitos e deveres dos
servidores, tém seus critérios definidos nos respectivos Planos de Cargos, Carreira e
Remuneragao.

Art. 100 - O Regimento Geral estabelece normas disciplinares para o pessoal docente,
discente e técnico Administrativo.

Art. 101 - A Universidade podera prestar, por intermédio de érgaos proprios, assisténcia
social aos membros da comunidade universitaria, tais como, assisténcia juridica, e a salde,
restaurante universitario, creche, residéncia universitaria e outros.

Art. 102 - A Universidade podera contratar pessoal especializado para servigos técnicos
ou consultorias para atendimento a necessidades especificas, por tempo determinado, de
acordo com a legislagdo pertinente em vigor.

Art. 103 - A Universidade adotara como legislagéo prépria aos servidores o Estatuto do
Servidor Civil do Estado da Paraiba em vigor e legislagéo pertinente.

CAPITULO Il — DO CORPO DOCENTE

Art. 104 - O corpo docente da Universidade compreende os professores integrantes da
carreira do magistério.
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Art. 105 - A Carreira Docente na UEPB, conforme estabelecido na RESOLUCAO/UEPB/
CQI\_ISUNIIOSSL?OO? e a Lei Estadual pertinente, sera estruturada nas seguintes classes e
e |. Professor Graduado - Niveis A, B, C e D

Il. Professor Mestre - Niveis A, B, Ce D
Ill. Professor Doutor - Niveis A, B,Ce D
IV. Professor Doutor Assaciado - Niveis A, B, Ce D
V. Professor Doutor Pleno — Nivel Unico

§ 1° - A carreira docente de que trata o caput deste artigo substituira a antiga carreira
docente da UEPB que entrara em processo de extingédo a partir de primeiro de janeiro de dois
mil e oito.

2° - O ingresso na carreira se dara conforme disposto na
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/038/2007.

Art. 106 - A Universidade fomentarda como atividade permanente e sistematica a
capacitacao de seu corpo docente.

CAPITULO Ill — DO CORPO DISCENTE

Art. 107 - O corpo discente da Universidade é constituido de todos os alunos
regulamente matriculados em seus diversos cursos.

Art. 108 - A Universidade mantera monitorias para os alunos que se submeterem a
provas de sele¢do, na forma disposta no Regimento Geral.

Art. 109 - O corpo discente tem como 6rgéao de representagao o Diretério Central dos
Estudantes (DCE), os Centros Académicos (CAs) e os Grémios Estudantis, regulamentados por
estatutos proprios por eles elaborados de acordo com a legislagéo vigente.

CAPITULO IV — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 110 - O corpo técnico-administrativo compreende os servidores das atividades-
meios, subordinados ao regime juridico Unico, plano de cargos e carreiras e demais normas
pertinentes.

Art. 111 - Cabe a Universidade promover programas de treinamentos e
aperfeigoamento, com atividades permanentes e sistematicas, visando melhor qualificagdo
funcional de seu corpo técnico-administrativo.

Art. 112 - A Universidade poderd, em casos de afastamento de servidores previstos em
lei, determinar a sua substituicdo temporaria por outro servidor, desde que nao ultrapasse o
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme a legislagao pertinente em vigor.
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Paragrafo Unico - O servidor designado para substituir o outro servidor fica obrigado a
cumprir a carga hordria do substituido, observado o limite constitucional.

TITULO VI — DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 113 - Para organizagao da proposta orgamentaria anual, a Reitoria fara previsao de
suas receitas e despesas para o exercicio considerado, devidamente discriminadas e
justificadas, ouvidos os responsaveis pelos diversos ¢rgaos da estrutura administrativa da
Universidade.

Art. 114 - Os recursos financeiros da Universidade sao provenientes de:
| - dotagao do Governo do Estado da Paraiba;

Il - outras fontes, compreendendo:
a) - recursos diretamente arrecadados pelos diversos érgaos da
Universidade;
b) - retribui¢ao por prestagao de servigos;
d) - rendas de convénios e acordos;
e) - recursos advindos de subvengées, doagdes e auxilios de pessoas
fisicas e juridicas ou de convénios e acordos celebrados com a Uniao,
com Estados e Municipios.
f) - rendas extraordinarias e eventuais.

Art. 115 - A Universidade podera receber doagdes ou legados, com ou sem encargos,
inclusive, para a constituicdo de fundos especiais, ampliagdo de instalacbes ou custeio de
determinados servigos.

Paragrafo Unico - Em casos de doagdes ou legados com encargos, a Universidade
podera recebé-los se compreendidos em suas finalidades e podendo ser cobertos,
financeiramente, pelo bens recebidos.

TITULO VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 116 - Para realizagdo dos seus objetivos, a Universidade podera criar, instalar e
incorporar outras unidades de ensino superior e de ensino técnico, de acordo com este Estatuto
e na forma da legislagdo em vigor.

Art. 117 - A representagao judicial e notarial da Universidade sera exercida pelo Reitor,
ou por delegagdo, pelo Procurador Geral.

Art. 118 - A Universidade podera criar e/ou utilizar-se dos servigos de fundagio de apoio

ao ensino, a pesquisa e a extensao, tendo em vista a flexibilidade de suas atividades, de acordo
com a legislagdo vigente.
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Art. 119 - Nenhum servidor podera ser titular de mais de um colegiado, vedada também
a lotacao em mais de um Departamento, salvo em caso previsto na legislagéo.

Art. 120 - E proibida a acumulagdo de cargos comissionados.
Art. 121 - Os cargos e funcdes comissionados serdo exercidos em tempo integral.

Art. 122 - As reunibes dos colegiados e aquelas convocadas pelos dirigentes para
tratamento de assuntos importantes para a Instituicdo terdo prioridade sobre qualquer outra
atividade, implicando em punigdo com falta a quem néo comparecer sem justificativa.

Art. 123 - A Universidade podera organizar Nucleos que envolvam atividades
interdisciplinares de ensino, pesquisa ou extensdo, os quais estardo vinculados aos
Departamentos, Centros ou as Pro-Reitorias correspondentes, com composi¢cdo e
funcionamento definidos em seus regimentos.

Art. 124 - A Universidade podera criar e manter grupos culturais de teatro, danca, coral
e outros, vinculados a Reitoria, com funcionamento definido em seus regimentos.

Art. 125 - Nas eleigdes da Universidade, previstas na legislagdo vigente, havendo
empate, considerar-se-a eleito o mais antigo na Instituicdo, e entre os de igual antigliidade, o
mais idoso.

Art. 126 - A investidura em qualquer cargo e a matricula em qualquer curso implicam
compromisso tacito do investido e do matriculado de respeitarem as disposigbes legais,
estatutarias, regimentais e normas outras em vigor na Universidade.

Art. 127 - A estrutura funcional da Universidade sera composta de cargos e fungdes
estabelecidas em quadro de carreira, aprovado pelo CONSUNI.

Art. 128 - Havera cargos e fungées de confianga, distribuidos em grupos de diregao e
geréncia superior, assessoramento, diregéo setorial e apoio.

Art. 129 - Cada cargo e fungao de confianga serdo identificados por simbolo, nivel e
remuneragao, conforme o Anexo da RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/033/2005.

Art. 130 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 131 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Estado.

Campina Grande, 13 de dezembro de 2007
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Prof. ALDO BEZERRA MACIEL
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
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Participaram do julgamento os Conselbeires, ROBERTO FARIAS DE
ARAUJO, FERNANDA CEFORA VIEIRA BRAL , JOSE DE ASSIS LIMA e Presenic o
Assessar Juridics DSTRIS DO ABIARY,

ASSESSOR JURIDICO

Recurso n® CRF-21 22007 Acbrdio n® 2402007

Recorrente  : TUBRAS INDUSTRIA DE TUBOS DO BRASIL LTDA.

Recorrida : GERENCIA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS - GEJUP
Preparsdors : RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAD PESSOA

Autasate - ADAUTO TRIGUEIRO BEZERRA :

Relator : CONS, RODRIGO ANTONIO ALVES ARAUSO

LEVANTAMENTO FINANCEIRO - Exclusko de mercadorias
nie tributadas,
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3 ocorréneia de omissio de suidas de

Jodo Pessoa - Quinta-feira, 20 de Dezembro de 2007

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARA

ESTATUTO
TITULO | — DA UNIVERSIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art, 17 - A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB. entidode
auidrquica estadual, criada pela Lei 0® 4977, de |1 de owubro de 1947, pelo
Dieereto 0 12404, ¢ 1¥ de margo de 1985, modificado pelo Detrowo o' 14830, de 18 de owtubio
de 1992, substituta da Un dade Ragional do Nord da pela Lot Mumicipal o 13, de
15 de mango de 1906, ¢ uma institugda de nivel supencr de ensmo, pesquisa ¢ exiensio, vinculada
# Secretaria do Edusapdo ¢ Culturs do Estado da Paraiba ¢ tem sede ¢ foro 02 cidede de Campina
Cirunde - PB. com suagdo em wdo o Estado da Paraiba.
Ar Y - A L dade gosa de ia didati fi Js
de gesdio financeirs ¢ patrimonial, ﬁmﬂnmnhpdghv-p-unufumnumu
16202 de W de margo do 1994
An ¥ . Ammhcummﬁhmmtm
sio disciphoados pelo seu Exlatuto ¢ R Greral, 4o do Conselho
Estasdual de Fducagio ¢ 8 homologaglo do Goneme do Estado ¢ compl pelas Resahupde
dot seun onghos de deliberacdy supenor, de acordo com 8 leyslaglio em vigor
hrlrlbﬂﬂu AUDB*mcmmwnmnhb(m
Estadusl de Educacio ay 20 ENSIN0, Peaguiva € w3 forma prevista na
Saeiiooiia +

mm.mmama:unmrm.um
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RECURSO VOLUNTARIO PARCIALMENTE PROVIDO,

WVistos. relatades ¢ discubidos os auios deste Processo, ¢ic..
ot membros deste Comsclbo de Reoursos Fracain 3 unanimdade,

2. de acordo com o vowo do relator. pelo b do recurso vol por regular ¢
tompestv. ¢ quaniy a0 mérite, peio seu PROVIMENTO PARCIAL, para gue seya reflommads
decisiio recormids que julgon PROCEDENTE o Aulo de Infvagio de Estabelecimento n*
9130000809, 00002411 2005-90, laviado em 4 12 2008 (fis 13). ¢ Termo de Infragde Conb-
nusds (s 231 contra o coprcsa TUBRAS INDUSTRIA DE TUBOS DO BRASIL LTDA..
COICMS 0" 10.137.89%4-3 considerando-o PARCIALMENTE PROCEDENTE, fisando o erédito
inbuthvel suighvel om RS £.569.32, sendo RS 185644 (hum mil oitocenion ¢ cingquenia & sis
TS ¢ quarenia ¢ quetro contavos) de ICMS, por infnagéncia aos ari, 158, inciso L, sr1. 160,
tncisa |, et 643, § 4% incwe 1, e/c art, 646, pardgrafo dnico, wodos do RICMS, sprovade pelo
Docreto a* |8 930097 ¢ a quanus de RS 3.712.88 (irds mil sstecenios ¢ dowe resis ¢ ollenta = oita
centavosh de mula por infragio com fulcm ao art. 82, incise V, alinca =™ da Lai n* 6 37996
Sendo mimer ressallar que dio eredito tnib ionado s fol thida & guaniis de
HCMS de RS 1.7D9.98, com 04 benepl da ler, confs copea de de do a8
folbas (Ml 73] do processo

Ao tempo em que CANCELQ. por indevido, o eridite (ributano no mon-
wnie de RS 9.344.79, sendo RE 3,114,93 de ICMS ¢ mulla por infracio na quaniis
de RS 6.219 86,

Desobngado do Recurso Hicrarguico, na expressio do atigo 730, § 17, maiso 1V,
do RICMS, aprovado pelo Decrdio o 18 930097
RRI

Sala das Sexstes do Consclho de Recursos Fiscais, em 01 de novembro
de 2007,
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Assessar Juridico OSIRIS DO ABIANY.
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ASSESSOR JURIDICO

Eaucagéo e Cultura

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
PORTARIAUEPH/GR/7S6/2007

A Restory da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPH, no wo dss
atribwgden que e confere o antigo 45, iem X, do Estatuno da Institvigdo de acordn com o
processo o * 06 871207

RESULVE .

Nomesr, 0 professor, MARIO SERGIO DE ARAVIO, matriculs »*
2203894, pura evarcer o cargo de Diretor da Escola Agricols Assis Chateaubrian. o partir
de NI de novembwo de 07

Fsta poriania cwifa cm vigor na dola de s Publicagio

Campins Grsnde, ) de  Movenmbro de 2007
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RESOLUCAO/UEPB/CONSLNIA039/ 2007

PROMOVE ATUALIZACAD £ ADEQUACAO DE ARTI-
GOS DO ESTATUTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Conselio Universitdsio da UNTVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
(UEPB). no uso das slovbwydes que [hes sdo poruncaics,

CONSIDERANDO 2 | de de amaliagio do Estatuio, (ace s
diversae mud porkiticas. o ot © adm das, no Ambito da legislaglo. nas
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oan | deramic o itersticnd descrio no art 2°, wrdo dirmedes ¢ sanadas pele CONSLING
Art 3% Esta resolugdo entrs em vigor na data de sua publicagdo
Compina Grande (PB), 13 de desembro de 2007

et
MACIEL
no Exsrcicio da Reitorie
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Art, 8" - A LU i ¥ ipio do wd dode entre com-
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[ A preservagdo, ailuinnadumuhmdumémn.hhuram
em wdas a8 suas formas de exp de modo a buir para o p « cubural
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LO 1) — DA ESTRUTURA DA UINIVERSIDADE
CAPITULO I— DISPOSICOES PRELIMINARES
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Parigraio Uaico - 0 Conscho Un eetudos de viabdidade we-
nica espocifica. podent criee (aculdades. sbinios cou escolas superores, vinculadas o ndo 3 cangs

Art. ¥ - A Universdade sdots @ organusgio multcumpi com unidades localia-
das e varies cidades do Fstado

Art. 10 - Compdem a

§ » Asgembléis Universitang,

11 - Orplios de Adminisragho Superror,

11 - Orglos de Admmiptrogio ¢ Coordenagdo Seional

IV - Onglios de Admmistragio Suplementar

V - Orglos de Apoio Admimisiraiive.

V1 - Comisses

ArL 11 - !nh.rw & Universidade 8 “Excola Tecowa de Saade™ 2 “Escols
Agprcola Assis Chuteauty “Escola Agros do Capuerrn”, respociivamente nos M-
cipros de Campina Grande. Lqp-s-ue('malm-.mmmdumm

Art, 12 - MMMMMWMWM
nadas g08 ceniros onde s uma fungin deniry da

dn Universidade através do & ‘uw*muwﬁﬁndlmmk
campo de csidgio pary glunos de cursos supenores. incluidos enire o8 drghos da Adeumilirogic
Sewanal ¢ diciphinados por Regimenio propoo

Ast, 13 - O Depanumentn, respoasdvel pelo estimulo ¢ interpomplenatardade

uuuummeum&ﬁhhwm w-mmcfmmﬁw
& a. P aling ¢ ponda-se de pesost
M:md nele lotado )

Parigrafo Lnice - A crisgho de De dependerd de p Tunda-
meniada de amplilude do campe de conbecimente cxpeeifico ¢ da ohservingis de principio da
nio-duphcacdo de meas para fing wmmu vu equivalenics ¢ dos soguinies Crignos

l - Reumda ¢ dv @ uma Arca o saber, sem prejuiln

atilieados ¢ a dispo-

da uni de conh dur camp de

LY » ducde de recursos b a serem, clict
walidad {cliss e

i - I:\méneu de infra-cstrulurs Imm que Assegure o deseavolvimenio de
linhas de pesquisa A0 enino ¢ b imph o de

Art. N-Oot:cumu'mudwmmmem#mw
wmmuﬂ:&w—hﬂu#mnﬁﬂnnm.-mma

3¢ de D vedada a duplicaglo de meios pars finalwdades

whtaiicas ou cquisalcntes

Art 1S - Smwmmﬁnnﬁde&ummnc.hmalmmm
5¢ Camipus da Univerudode cada uma das bases fNscas,
hlnptin.wkn&mmhmnmvdﬂtmmm de pesqsa ¢ de extenslo, ressabvades &
unsdades criadas nos moldes do parigrafo umco do Arugo #

Art 16 - Cada Campus pode sbogar wn ou mans Centroa

Art 17 - As atnodades permanenies de pesiiaisa, covmo ¢ enlensdo slo dosenyvol-
vidas pelos Deparumenios

Art. 18 - O Campus | locahsado aa calade & Camprna Gramde, compreende os
segiintes Centros, com seps respechiios Departumentos

1. (md:{‘ahn-&mmk#\udu

a) Dep de A

bi lkpm-mm de Ciéncras rmlwm

a} Departamento de Educagdo,

b} Departamento de Histona ¢ Geografia

c) Deparamenio do Letras ¢ Anes.

di de Filosofia ¢ Ciéncias Socms
I - Cemirn d¢ Ciéncins ¢ Tecnologia

21 Departamento de Finiea,

b) Departmento dv Quintica:

6 scFE

v - (wude(m&albg:ucdnw
1) Depariamenio de Educacio Fisca

hi Departamento de Enfermagem

¢) Departamenio de Farmacia ¢ Riologa

) Depanamento de Fisiolerapia;

¢ Deparamiente de Odomologia,

0 Departamesio de Paicalagia

1V - Centro de Cidncias Bioldgpicas ¢ da Saude
) Depanamenic de Biologin

) Departamenio de Educaglo Fiscs.

€} Departamenio de Enfermagem:

d) Departamento de Farmacia.

2
4

T
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Art. 19 - O Campus I, nﬂnmumtwmmncm
de Ciencias Agririas ¢ Ambs pelo [
¢ a Escola Agricola Asuis Chatcaubriond

.\n.n OCmm.hninﬂthm o Cemiro
2 de Historia ¢ Geografin, Departamento de Letras

de H "

deliberaglo colelive supenor cm it fi [ P

1 - pelo Resior, como Presadenie,

1l - pelo Viee-Rentor. como Viee-Presid

11 -« pelo Pro-Rewor de Ensino de Craduagdo,

1V - pelo Pro-Restor de Nn-(imlu:loc Paqwn

V - peio PrivRenor a B e

V1 - pelo P I de Pr

VIl - por Ilnlmhtmﬂm&nﬁt‘m* L-mdqh wndo
1 tums) de cada Cemtro,

VIl - por | (um) represcntanic doy Coordenadores dos Cursos de Pos-Graduacio
Serichn Neww,

IX - por | tum) representanie dos Coordenadores das Escolas Técmeo

Prafi Nizanie:

Agririas. consituido pelo
Departamento de Agriries ¢ Exaas ¢ a Escola Agrotéen

Art. 22 - O Campus V. localizado na cidade de Jobo Pessoa, compreends o Ceniro
de Ciinevas Hrolowicas ¢ Socms Aplecadme.

Art. 13 - O Campus V1. localizado na exdade de Monteiro, compreende o Uentro
de Ciencias Humanas & Exaay

Art. M - O Campus VII, localizado na cdade de Prics. comprecads o Centro de
Ciéncum Exstas ¢ Sovims

Art. 25 .« A Umiversdade poders implantar outros Campd no Esado. de confor-
mudade com legislagho vigenic, quando asum (o peocwseno para uma atuagdo mas efenva no
desenvolvimento da Pararba ¢ da Regdo.

Art. 36 - A d da L de. além da As
mbitia L e m&whbdh:hrrmﬁmdck\m
Adminigrative, ¢ desenvolve-se mediamte 8 agho desses Orglos. cupss fungbes sho enercudas nos
guInics aivos

1V - Nivel de Direclo ¢ Coondenalo Sciorial,
V - Nivel de Direglin Admmistrativa Suplemencar

VI = Nivel de Adomisrate o Superior
VIl «Nivel de Apoto Admimisirative
r:arl‘rm.o I — ba usmututmvnsnuu
Art. 27+ A Assembléia Uni dida pelc Reilor ou por seu yubstituto,
¢ da pela " -rmmmwmm:m discente ¢

idenico-administrativo

Pardgrafo Umien - & Assemblens Universitdria, sem necessidade de quorum
qualificado, reunir-se-i quandn convocada pelo Reitor, para s solenidades de colaglo de gra. do
cuncessio de wiukn honorifices o qualquer outra de natreen semethanic

CAPITULD 1l — DOS ORGADS DE DELIBERACAD E DA ADMINISTRACAD
SUPERIOR E DOS NIVEIS DE DIRECAQ, GERENCIA E ASSESSORAMENTO

Art. 28 - O drglon de deliberaglo ¢ sdmumsiraghe supenior, com sup composs; o
¢ funcionamento defindos nesie Esianno ¢ no Repinemo Geral. slém dos scus proprios regumen-
tox, 30 constiturdos.

I - Pelos Conselhos Deliberstives Superiones:

1) Consclho Universitirio « CONSUNI

b} Consclo de Ension, Pesquisa ¢ Exicnsdo - CONSEPE,

¢} Consclho Curador
- Mkmwu[
Paragrafe Lnico mmmcmm&m.m
o dos memb da ¢ da 5 de Educaclo ¢ Cultura do Ewado,
dria ¢ am:ﬁurndﬂmmuumm

serie,
nmm*mmambam
5 A 29 . m&#wmmemmmmmm
umu-mumnmmmam ﬁm“lhpnlqh
VIGEEIC ¢ com & namresa de codo um
SECAD | — DO CONSELHO UNIVERSITARIO
Art, 30 - O Conselbo Universitano - CONSUNI, drglo de deliberagio coletiva
mmmﬁ;ﬂ‘epﬂuupmﬂumm & comstituido
pelo

VHI - por § (cineo) rep do teenico

IX - por § {cinco) represemiantes do carpo discente:

N-w!lﬁjmlﬁmﬂh

- wucmmwmhtwhinummm«uﬂ
Ceniro ¢ os do corpo igen . pelo conjunio da categona, lodos para um mandato
de 1 {dow) anox

|r mmhm&mmwmmmm
pares, ma cleigha do D Cemtral dany mmwﬂhlt-im

§y-os h idade serio itk ptlu[me&alnuu
mmm-muhd:umm d Iegal para um mandato de
2 idous) anos.

jr Tmmmmtwummmal‘ ¥ e ¥ desde arugo
poderdo e wuby dos @ | {um)

§5 - Dumduq-hiwmmlilnwmhmwu
sous rexpectivos adyunios.

§ 6" - Todos os representanics de que ratam os mosos VIIL VUL IX ¢ X serfo

ihudos ou mdicados com seus rexp i

Art, 31 - Ao CONSUNI compete:

1« formular & politica geral da Universadade,

1+ elaborar, aprovar ¢ emendar o Exatine & on Regimenios:

Ml - griar, mguiv ¢ fo Centros. Dy
Profissionalizanics. Cursos ¢ Campe,

IV - aprovar a proposta ofyameniana. a sherisra de erédito ¢ a prestagdo de
contas amal do Reitor,
V - sonferr tnulos b i cnar ¢ prémios dewn L] p
-

VI - vérsar sobre matéria de imeresse geral da Universadade, ressahvada 8 compe-
téncia de cuvro Consclho,

VII - prolatar decisdes em recursos imlerposivs. cm materia de sua competingia.
VI - aprovar comdnios com orglos pablicos ¢ privados,
m-mmomm;

X - exereer pulr fncia nda ficadas neste Esabuio
hﬂ[ﬂbﬁdﬂ ocmsmlm-mmamtn-m b

Fscolas Tecnico-

X - por | fum) represcntante do corpo docente de cada Centror

Xl - por 8 (cinco) representantes do corpo disceate,

X1 - por 3 [téw) du corpo |

XHI - por 2 (dois) represcurantcs da comunidads

§ 1" - Os representantes do corpo docente serfio escolhudos no dmbio ds cada
Centro ¢ on do corpo . pelo da catcgona. todos para um mandso

alivg,

de 2 (dow) anos

§ - Osmep dos coordenadores de curvo de graduagdo sl idicsd
pmm&eﬂlmmwmmaiwmm

§3 - Osrep jores de curen de pos-gradusgiio wncne

cmmhnﬁdupawpummma!lhnm
§ # - On represemanics do corpe ducenie serdo squeles escolhudos pelos sous
manmubuamtwﬂhi“qmmmﬂwl:wlm
§5-u da de wcrio cscolindos pelo CONSEPE. mediante
inchicacdo de nomes pelas entidades legalm idas. pars um mandaie d¢ 2 (don) snos
§e- khuwmkwmumyﬁsmmmdmmm
poderio ser sub dusidos 3 1 jum)
g7 mw&mmmwnumllla\llaamwm
mn‘pmum.d]nm
Tdnmwnhdequwnuw\ll VIl IX X X1 X
Xl werdo Ihados ou Jow com scuk ctives suplentes
MN LwnfOHbE'PE
- gontribusr com o CONSUNI para a formulagiio da poliincs poral do Usingra
Mmmdﬁe_nm © extensio,
II-WH('ONWII:nnh oxtingdo ¢ meorpuraglo de cursos
1t - opimar justo 50 CONSUNI sobre & criagho, cutingdo ¢ incorporsclo do
mml:mlshmbded:mmﬂn
- estsbelever v curriculos plenos dos cursos. consosnic as mormas do Conse-
Ihowlalnan

\" nm:mmhrnmcuolimdum
+ EPTOVEF 08 [ROJTINAS permis de enEno. pesquisa @ oxtenedo. vadada a dupli-
ca@htmmpﬁaﬁ-m-amnm
Vil - aprovar plasos expenmentans de aprendicagem
VI - fisar dirownzes para o Concurso Vestibular ouvido o PrivReitor de Envim
de Graduagio,
IX - fixar diretniaes ¢ pnondades de pesquisa.
X - regulameniar 3 ¢xiensdo univermitna,
X1 - reconhecer iulos obidos em insulmgder de cosmo de nivel sapenor do Pan

ou do extenor,

XII - opinar sobre maiéria de sua compeiéneia quando s¢ tratar de aprovagdo.
reforma ¢ emenda do R Geral da U de ¢ dos demais Regimenton jresrsios nese
Estatuto, pelo CONSUNI,

X - m 20 CONSUNI reformes ¢ emendas nostc Estatuio
-wﬂlwhwmynnphm

oulris sribaigdes & s compeiéncia

Unico - O CONSEPE podera dividir-sc em Cimarss. com atnbusdes
de candier consultng ou deliberative

Art, 38 . 0 CONSEPE reunir-se-a ondinanamente a cada més, por com ocagio
do Prosmid d por comusacho da mesma avtondade ou a requenmenta de
I"awm

§ 1" - A presenga a5 reamides do CONSEPE tem pnondade sohre qualguer ousrs
.:mdaﬁ scodemca ¢ as faltag ndo justificadas podem levar an afastamente do Conselho ¢ a0
do de funglo na Ad sho Cenral ou Sctonal

§ T - Reumtsc-a 0 CONSEPE com & presenga da maiona de seus membros ¢

i pelo voto 10 dom p
S!'.Clﬂ Nl — PO CONSELHO CURADOR
Art. 36 - UCuﬂlb[wdw drglo de dehberagdo coletive spenor om moténa
fiscal ¢
1-«pord [M)pdmu. sendo Itw}am&du CONSUNI ¢ | (um)
represeatanie do CONSEPE, indi C
I« por | (um) mmbmd«m escalhade pelos scus pares
I« por | {um) representante nhmqud-nﬂt acdhdop:in-mp-m.
IV - por 1 {um) rey do oorpo e wdcade pelos sous pares.
V - por | (am) rep da & de Educacho ¢ Culwra, mdicado poio
ntular da pasta
V1 - por | (um) represenante da comunsdade
§1° - O mandsio dos membros do Conselho refendos neste anigo sea de 1 idow)
anos, cxecto o do ropreseniante do corpo disconte que sera de | tum) ane
§ T - On represemiantes do corpo duscenie serdo agueles evcolhidos pelos seue
pares. na clencin do Dhretono Central dos Estudantes, para um mandato | (um) ano
§ ¥ - Todos o8 membros do Conselho Curador poderdo sor subvivtuidos ou

a | {um) 4 o
ga-0s da dade scrio ihdes pelo Consclho Curadar.
mediaate wndicagho de pomes pelas ctidades Igal das. para um dato de 2

fcbous) anos.

Art. 37 - O Prewidente do Consciho Curador sera clenio por sous pares, dentre o8
professores representantes do CONSUNI ¢ do CONSEPE. para manda Je 2 (dods) anos. vedada
a reconduclo para mandalo conscculive

Pardgrafo Unice - O Reilor ou sou representanie legal pode, sem dircio a vino,
participar de reunibes do Conselho Curador

Art. 38 - Ac Consclho Curador compeie

1 - apresiar a proposa orgamentana pars aprovagio pelo CONSUNI

- WW*W#MMFW\QMW(ON&VI.

1M - aprovar acondos ¢ ¢

- wm.memmuwmmwmrm&m

V- xmwamwhmmma

V1 - i s, © TS devacdas 3 L ki

Art. 39 - 0 Conselho Corador quando ik

de cartier conwaltive ou deliberativo

An.n OMSUNIMMManwm
do Previd por cagdo da mesma dacl
Iﬁﬁnm

817 - A presenca s reunides do CONSUNI tem prionidade sobre qualguer oo
mbd-hum:uhhuﬁnmmmpoﬁnwnmdnfwhcu
unpedimento do exereieio de funglo na Adminestragho Central cu Sciorial

§ T° - Reunir-se-d o CONSUNI com p presenga ds maiona de sewn membros 2

el volo may dow pr
SECAD Il — DO CONSELIO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD
Art. 33 - © Comelho de Emsmo. Pesguisa ¢ Exicnslo - CONSEPE. orgho de

pelo prossdents ou m nog de 273 (dous teryes) de seun membron
Cmice - Reunir-sc-4 o Consclho Curador com a presenga da mawns
de seus membroy ¢ deliberard pelo volo mayoriario dos presenies
sl.cm lv—mnustnm OU IMPEDIMENTOS DO PRESIDENTE

wwu—nmn:m

Art, 40 - A o Presdente ¢ o Viee-Promden-
te, m.mwmemmamum-mnum
Capitule, quem osthver no owrcion da mitona ou, s ausenie, ¢ membro mais antigo do Conselho

SECAD V — DA REITORIA

Art. &1 - A Retoria. ofglo executive ¢ coordenador da Administragdo superss da
Umiversidade, sera encrouda polo Reitor e em suas fallas ou impedinenios, peln VicesRetior

Paragrafa Unico - No case de vacdnera do cargo de Renar, assumnird o cargo o
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Vige-Rellor. independeniemente do lempo restante de mandato

Art. 42 « O Reior € 0 Vier Retor sordio inicgranics do quadro cfstuvo de profes-
sores da Universedade em pleno exarticio de suas atvidades ¢ oxorcerio 0s cargos om rogme de
tempu integral ¢ dedicacio exclusiva

Art. 43 - O Rettor € 0 Viee-Renor, escolhidos em hsta iriphee pelo CONSUNI ¢
peto CONSERE, cm reunilio conjunia, serio nomeados pelo Dovermador do Esado de scondo com
a legrslagio em vigor.

Art 44 - h‘ﬂwwmﬁmhwumcm\'um:

a Revoria,

e} Assessoria de Imercimbio Uninersitdno:
Y] Assessoria da COMVEST.
g Assessona das Pro-Reponas;

hi Asscasona da Ugmiral ge [nformatica
1Y = Orgios do Nivel de Assessoria Espeoral Supenior | (Assessona Admimsirsuve)
a) Asscssoria Adounistratya

Art, 52 - hiﬂlwnwlmﬂ'h’duqutluomlp.wm
delinids no Regimento Geral @ seu da Reitoria ou em

nos cases de vacineis dos de Reitor ¢ ViceR

mmbwﬁmuhmmum

nmhndnl‘oudhnvmmmunwmmmwamemdu:
g1 - Awnu1mmmmmmmummm
entendendo-sc vaios o8 Cargos e o8 mplivos ense; da
§r- hmmﬁnuhm.efﬂﬂ!ﬂﬂmi“mmﬂom
que %e imeke o processo de escolba dos novos ocupanies. que deverdo ser cscolhidos ao prazo
minimo de 6l pwssenta) duas
§ ¥ - Nas hipoieses dewie aruge, 0 Lonsclherro que exorcer oulra atrvadads ow
ocapar catgo de dwoglo ou reprosentaglo devera dele alastar-se pors poder assumu a Revona
Art. 45 - O Renor ¢ o Vice-Renor 1ém mandaio de 4 (quatro) anos. permiluda
mawamwwhmﬂmw.mnmm
- S30 aitbwigies do Heitor
I-Mmmmrnnmprmwlvumad.d:
i - mmsmwnmucmswubmhsm:m-
reumides dou demais Coleglados s que = do Conselho Cumndor,
Hl-cwrmaydsrduﬂpln'
- subnicter a0 Consclbo Curader ¢ mo CONSUNI a proposta orgamentana ¢ a
pmlluh*:mdaUlmmuhde
ln-umhudewg:hwmtpmnldnb‘mm
\‘I mmwm compoicnte, & providinas de caniier ugene.
b solugdo 3¢ p ou d¢ natresd disciphiear
¥il - mw:hmmwudunﬂnhmaﬂchhmmumm-
dade ¢ cxpedir a3 nommas complementares que ¢ flecrem neccusanas;
VIl « conferir 0% praus 208 tilas profi
IX - fumar coniratos. acordos. Comvansus, lermos de myusie eaire 3 Univeradade
¢ enbidadey publicas ou pr adad,
b wnumﬂm\nc
der aposdntadona, observada a legnlsgdo em vigor,
X1 - submeter 30 CONSUNI o relstoeio das ativadades da Uneversidade no exersi-

exoncear. destiluir, dvpensar ¢ demyir

M” Tm»:mmma;u.qnmwrmom *lcbdanpﬂm

Renor ¢ poderio e das. alom dm d
CAPITULO IV — DOS lr'ﬁm DE DELIBERACAO E DE AIIMINIS‘I’I»\CM
SETORIAL E DE SEU NIVEL DE DIRECAO ADMINISTRATIVA E COORDENACAD

Art. 84 - Os Orghos de Deliberagho ¢ de Adminisragho Setorial, com esirutura ¢
[ definidas no R Geral ¢ nos wus proprios regimentos slo constituidns

| « Peios llrgu e Iebiberagio Scwonal

ai Consclha de Comrm,

b} Assembiéea Dipartameiial.

¢} Colegiado de Curso

It - Pelos Ovglos de Adminisiragio Selonial

a) Dircionia de Centro:

b) Chefia de Departamento,

¢} Coordenaglo de Cursa;

d) Coordenaclo de Climca

¢} Duviona da Escols Téenica

SECAD I — DO CENTRO

Ar. 55 . Ofmnhnnrgbudmmmwwmmwuhwn-
€ ENeCulivas, do de gene on Dep & para o fim
kwnmhku&qmmmoh}:b-m:mdﬂmmuumwm

Art, 56 - Sho orglos de admimstracdo do contro

| - O Consclho de Cenwro, como orgdo deliberative,

1« A Dirctoria, como orgio cxccutive

Ari, 57 - O Conselho de Cenuo, com atnibusgles defimidas no R Ceral,

¢ compasio
I - peto Diretor, como Presadentc
11 - pelo Dwretor Adjunto, como Viee-Presidents.

§ 2% - U veto somenle sera rejeiado por | dots tergos) da lotabidede dos membros

do Conselho

Art. 48 - O mandaio do Renor ¢ conmderndo cxtnlo amics 9o Icrmimo se ocomm
Al dos By casos

I - mone,

I - senuncs

1 - destiiwigho por e do Governador do Estado, medianic de 53 (don
lengosl dos membios do CONSLIND ¢ do CONSEPE em rousido comunta, nos casos & proceds-
menio incompativel com a digmdade do cargo

Ar, 49 - Compete a0 Viee-Renor

| - substiuir 0 Reitor em sum fallas ¢ impodimenios,

1 - ewercer mividades d¢ supervisdo ¢ de coordenagio sdmumsiraina na Univer-
adade. que Ihe s delogadas pelo Reilor

Art. 30 - Ao Viee-Reitor lambin s aphica o di no An. 48 desic Exatuio

Art, &1 - A Rertona, medisaie sgdo de Nivel de mmuw
¢ composta dos scwuinies onpdos de Nnﬂl:ﬁuhm:!wmﬂlcll Wivel de Assesworia Espec
Supenot | ¢ 1l

1 - Orgios do Nivel de Geréncia Supenor |

al Chelia de Cabinete

bl Pro-Kenons de Admumstragho,

€l Pro-Reiona de Enmno de Gradusgho,

d) Pro-Reitona & Puir{md-ln 3 Pﬁ‘nﬂ.

<) Pré-Restona de £ d

f} Pro-Reitoria de ruwncn

i1 Pro-Hewona de Integragho ¢ Deseavol Estadual
hj Pri-Reiionia de I"ialx]anw-lo ¢ Desenvoly inento,
] Pro-Renoria de Recursos Humanos,

1 Procuradonia Geral.

ki Prefedurs Univer a.

1 Comivsdo Pormanemie do Vestubular

m) Conisslo | de P k

- Orpn do Nivel de Ceréncia chu Il

a) R Adjunis de Adm

b) Pcovamm Adjanta de Ensinio de Grdmh

€) Pro-Reitoria Adyanta de Pos-Grraduslio ¢ Pesquisa.

& Pra-Reilonn Adjunta de E flo ¢ Assumios €

€) Pro-Reitor Adjunia de Integragho ¢ Desenvolvimento Estadual,

n Pro-Restona Aduma de Finangas.
&) Pro-Reitors Adjmnis de Pl e b !
hi Pro-Badona Adgumis de Recursos Humanos

] Procuradona Geral Adunta:
1 Prefeviura Unsversiana Adjunta.

R Vice Premdincia da Comesadio Pamancnie do Vestbula,
] Viee- Presndincin da Comissdo [mstitucional de Proyramas Especian,
L] Ouvadory Geral,
[ 1] Uoordenadonia & Conamuicasde Secal,
o) Coordenodoria de Informatics.
pl Conrdenadoria de Ane ¢ Cultrn.
(1] oordenadona de Esporic ¢ Laver;
rl Coordenadoria de Relagdes Institucionais e |nternacionais,
l] Dwrclona da EDUEPB.
{wrevonia da Biblioweea Contral

n| Urgbon do Nivel de Amcssona Espectal Supeoor | (Ascasona Tecmea)
sl Asscsvona Juridica:

L] Agserona do Gabinere da Reionia,

€} Awscssona de Comumesglo,

di Amessona de Integraglo com o Ensno Ravico

111« pelos Chefes de Departamenios.
o ametion 1V - peies. Coordenadores de Cunos de CGradhaagho ¢ de Pos-Gi Neriewy Senvu,
X1 - barear Resolugies rolerentes s decisties dos Orglios de Deliberaglio Coletna V - peho Diselor de Escola Tecruca. onde houver.
Superie Vi - por 12 1dois) representanies Jo corpo discente escolhidos deatrs ox alunos
XU -+ mstibuir & de caraier p oul e para pul oo cursos de yraduacdo do Centro;
estudo de problemas especificos, VI « por 01 tum) rep div COMpo IECnics. pchus.
XVI - requisir possosl doconte ou éenico-ad 0 4 ouling v sorvidares lotados mo Ceniro
pars prestar servigos & Universdade na forma da lei ¢ deste Estatulo, Art. 88 - Reunir-sc-a 0 Consclho de Contra ordinanaments uma ves por inés ¢
XV - encominbar nos COrgdos Jt Dieliberagio Coleliva Supenior recls- dhi sempre que for necessano ou por reguenimento de 113 (um 1zegot dos seus
magdes o reeursos de profi whunos ou fi membros
XV - adimusistrar o5 finongas da Umiversidade ¢ doterminar o aplicogio dos seus .'ol:{..ln "n— no I.II'MRT»\MF\I'I’O
[T *:msmdﬂemommmumtuwmlmmm Art. '! na p ] las sobwe
Xvil - P oulras & a0 cargo de Renor, nie assuntos didan ©d i
especificadas meste Estatulo Art, 80 . 0- Departamentos se .;m-nw em me
Pardgrafo Unicy - Ao exercer 3 airibuigdo eapecificadn no inciso V| desie Art. 61 - A A bléia Dep aegia do ey ¢
whigo, o Reior comvocars o Conselho Competenie, o praso de |5 {quinsg) diss, submeiendo & composto
e aprovagho, desaprovagdo oo emenda a Resoluglo expedida 1« pelo Chele ¢ pelo Chele Adjoma
Ar. 47 - () Resor poderd vetsr. parcial ou iiatmente, a¢ docisdes dos Ovgios de 1« pelo pessoal docenie nele lomda;
Debiberacho Coletiva Superior sté § (cincol dias apds 3 reunilo em que tiverem sido tomados. lll-mllmh&mm na forma prevista ao Regments Gesal,
§ 17 - O vew, devidamenic pusuficado pelo Reitor, serd submetido 4 voteglo IV - pela o do corpy uc it ive, na forma prevista we
secreta do respecivn Consclho, wo praso miximo de 15 (quinec) dias Regimemo Ceral

Art. 62 - R o D el Wng ves OF Mes ¢ exin-
crdinanamensc scampre que for necessno du por requenmento de 113 (um torgo) de scus membros
SECAO Ml — DO COLEGIADO DE CURSO

A 83 - O Colegado de Curso ¢ orglo deliberstive ¢ integrador das sl idades
didatico-crentificas relacionadas com o cur
Art, b - Os Cursos de praduogdo ¢ pos-gradunscio 1ém um Colegiads constituids
| « pelo Coordenador, como Presidente,
I« pelo Coordenador Adjunio, como Vice-Pressdenie.
Il - por rep dos d dos Dy que dimsipli-
nas no curso, cseolhidos va forma rogimental,
IV - pela repreventacio discents. na forms exabclecida va Regrmients Geral
Purdgeafo Unico - Na somposisdo do Colegiado de Curso o EOr RUMETD de
representantes do corpo doceme serd de prof pelo das discip
mcuﬂmmammmﬁmm Rm Gieral.
Ari. 68 - A compoigncia do Colegiado sera defimda no Regimente Geral
SECAQ IV — DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE
E DO VICE-PRESIDENTE DE COLEGIADOS
Art, 66 - Nas suséncias ou impedimenic do Presdenie de Colegiado da Aduninis-
ragho Setoral, o Vice-Presidenie evercera u presidéncia
Puruluh Unicw - .-\nneml o
Vice-Presudenic de Colegiado da A dv Sewnal s P
Ml GNhge 00 MAgHIEno da UEPrB
SECAQ V — DA DIRETORIA DO CENTRO
Art. 67 - A Dirctona do Centro. exaraida pelo Diretor, ¢ orglo exscutivg gue
dena. fiscalues ¢ sup ¢ a3 auvidades do Centre
Art. 68 - () Durcior ¢ o Dirgior Adjienn,
nome ados polo Renor,
§ l“ 3 Dirctor Adjunio spbstitui o Diretor em suas falias ¢ impedimentos
lo, anda des que lhe forem tutas peko R Gieral
§ 27 Nas faltas ou imipedimentos simultncos do Direlor ¢ do Dirctor Adyunio,
assumird 3 Dueionia o prodessor, do quadre efetivo ¢ Jotado no Centro, mus anbigo ne magisieno
supenor da VEPB
§ 3 - Nos casos de vacineia. deverd ser o respeitado o procedimento previsto
para mu‘wdalmc Vice-Rentor. com as devidas adaptoghes.
At 69 - ummurum“mmum*ummmm
uma e jugdo pasa o
Art, 70 - O Diretor ¢ o Dirvior A‘hmmbpmrmdomdungh
Univerndade ne pleno excreicio de vuns arividades ¢ exercerlio 08 cargos cm regime de icmpo
wmicgral ¢ dedica; o oxclusiva
Art. 71 - As ainbuigdes do Ditetor ¢ do Dirctor Adjunte writo delimidas no
Regimente Geral

nmm

3% narmas serfio

SECAQ VI — DA CHEFIA DO DEPARTAMENTOD
Ar 72 - A Chefia do Depansmonto ¢ onglo basico da sdminstragio wional ¢ cooede-
nard todes & aeodades do Depar e ¢ lacabisg-tas, steradidis @ novmas. portmentes
Art. T3 - O Chefe ¢ o Chefe Adjnto do Departamenio serSie nomeados pelo
Renior, atendidas 3 NUimas perinenles.
§ 1" - O Chefe Adjunio subsitii o Chele om suas falias o ipodimenios ¢ opora
como coadjuventc nas fungdes da Chelia
£ 2 - Nas [alias ou impedimenios simultineos do Chefe ¢ do Chefe Adjanto,
assunura s Chelia o professor. do quadro cleuvo ¢ lode no Depariamenio, maws anugo no
magrstdno superior da UEPE
§ ¥ - Now casos de vachneia. sera respentado o procedimenio provisio para o
cargos de Retor ¢ Viee-Reiior. com as devidas adapagies
Art. 74 - O Chefe e u L lu-k Adglmh terdo mandaio de 12 (dois) anes. sendo
uma umica
An. 7. 0C enmmkmm&mﬁwelﬁamﬁbm:m
dode em clotvo exereacio de suas ativadades ¢ cxercordo sowr Cargos om regang de Inmpo
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Didrio Oficial =

¢ dedicagho exclusiva.

Art, 76 « O Chele ¢ o Chefe Adjunto ¢ serdo professores do gquadro cletvo da
Universidade ¢m cfétvo oo pleno de suas dudes ¢ 5O S CATRCS G regune
de wmpe micgral

Art. 77 - A snbuicies do Chele ¢ do Chele serin defimadas no Regmento Ceral

SECAO VII — DA COORDENACAO DE CURSO

Ar 78 - A(m«tmmmpﬂotmmtnhb
Mivel de Coordengdo Scronial, ¢ o orglo 1 pela denayio das alividades
wuwk;uﬁwedem

Art. 79 . 0 G ¢ o Coordenador Adjunto. cbedecidos o crilen,

inteyrantes do quado efctive da U dade oo do de i o curvo
Ari. 81 . ocm-:;cmmwmaumm
anos, sendo p A2 uma unica wugs fungdes

e o prof du(‘wjewuefﬂnu.@:ml-i
wnwWﬁUUB
Pardgrafo Unico - Nos cavos de vacineia, serd respeitado o procedimento
prevasty para os cargos de Revor ¢ Viee-Retor, com as devidas adaptagies
Art. 83 . A Coordenaclo de Curso de Pos-Graduaglo ¢ Extensdo serd prevista mo

SECAO VIIT — DA COORDENACAD DAS CLINICAS
Art. 8 - acmutﬂmwmaurpimmmkmw&d
P fo Unico - s¢ aa Climeas, o Esermovio Modelo, o Laborato-

mﬂ:wn-(‘lu-;;urmt
1A DAS ESCOLAS TECNICAS
Art, 85 - %DumﬁlEMnTm-.mduplanm nnudsdl

SECAD IX — DA DIRE

umdade executiva da Admunistragdo Selonial, terd sua ¢ em
Regimenio propro,
hnp:fl Unico - A estruturs das Escolas Tecmicas obedecerd 3 legulagdo
ahnenie 3 espec
l.'JlP‘l'I‘t‘LD\r — DOS ORGADS SUPLEMENTARE
nthli:micM
Art. 86 - Os Orgios da A de earnier dasting-
hawbmwﬁm&mMMuMilmcm
m R Geral ou em regimmemio propno, sho o segumien
1« Dirctona de Museu,
1« Diretona de Creche;
n-p de orgho de i

Art. 87 . D Diretor ¢ o Dhrcior Adjunio dos drgdos 8 que se refere 0 An. 86 serdo
nomeados Resor
§1° - D Diretor Adjunto substitui o Diretor em suss faltas on impedinentos.
exercendo amda atribugdes que fhe farem comendas pelo Regimento propno ou da Remona.
§ 1 - Nas faltas ou impedimentos smultdneon do Dirctor ¢ do Dirctor Adjunto,
mﬂnm:nnhtmﬂnﬂum
i

administrativo nos Centros ¢ orgdo da sdministragio supenor ¢ selonal

Parigrafo Unico - Onde ndio howser condigbes logars de comstitgho de depar-
lamento, exceperondlments, od docenles serbo loados nos eentros on na umidade insialada

Art, 99 . A adunssio do servidores [ar-sc-a modianic concurso poblico de proses.
ow de proves ¢ tiulos

Art. 100 - O regme de trabadhe, 3 lotagBo, promwgdo, ¢ deman dueiios ¢ deverss dos
servdores, iém sews eniénos defimidos nos respecuivos Planos de Cargon. Carroira ¢ Remuncras bo

Ar 102 - DO R Cieral e lece normas discipl para o pessoal
docenie. discome ¢ Wenico Admmsirativo

Art. 103 - A Unnvermdade podera presiar, por incrmedio de orgdos proprios,

social 303 beos da dade wmversitana, @iv como. assistEncia jurkiica. ¢ 8
saiibe, restauranie uniy ereche, resdéncia amiversiang ¢ ouinos

A 105 - A Ummubd: poders condtatar pesscal cspecializado para servigos
Wemicos ou It para a oap . por wmpo o
pcondo com & legislaglio peruinenie em vigor

Art, 106 « A Universidade adotara como lcgislagdo propna aos servidores o
Estatuto de Servidor Civil do Estado da Parsiba om vigor ¢ legndagho pertincinie

CAPITULO Il — DO CORPO DOCENTE
Ar. 107 - O corpo doceme da Universidad ¥ oy prof e
granies da carreira do magisténio
Art. 188 - A Camairs Doceme, conforme o disposto sa RESOLUCAQ UEPB/
l'.Oth'NWJ!hIJ" © a Lev Estadual scrd ds nas classes ¢ mivels
Professor Gradoadn - Nivenm A, B.C e D

II Professor Mesire - Nisew A, B. C e D

i Professor Doutor - Nivew A B Cc D

v Professor Dowtor Associady - Nives A B Cc D

v Professor Doutor Pleao - Nivel Lmeo

§ 17 - A carrewra docente de que Irals © coper desie arign subsiilinrd & aniga
cameira docente da UEPB que entrara om processo de evbingdo o partir de pnmicire Je janciro de
dots il ¢ ot

§ T - O mgreso na carrcin s¢ dar conforme disposio ns RESOLUCAOALEPR
CONSUNIDIR 2007

Art. 110 - A imverndade fomentars como atn idade permanenie ¢ sisteraticn &
capacischo de sou corpo docenic

CAPITULO 1l — DO CORPO DISCENTE

Art. 112 - O corpe discente da Univerndade ¢ constituido de lodos o alunos
regulsmente matriculadod em seus diversos cursos

Art 113 - A Univervidade manicra monionas pars os slunos que s submcterom
4 provas de sclegio, na forma disposta no Regimemo Geral

Art. 114 - D corpo discente tem como drgho de representagio o Dirctoto
Central dos Estwdanies (DCE), os Contres Académicos (CA¢) ¢ ov Grémios Estudants. reyulamen-
tados por estatotos por gles claborados de acordo com a legisiagbo vigenie

CAPITULO IV — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 1% - O corpo preende os servidores das atida-
des-meros, subordinados a0 regime juridico unico, plano de cargos ¢ camewras ¢ domans normas
periineaies

;\n.. 116 - Cabe & L.au\cm.hde promoveér programas de ireinamenios ¢ aper-

¥ - O Diretor ¢ o Dirctor Adjunin exercerfio o cargo pelo periodo estipulad
pele Rewtor

CAPITULO VI — DOS ORGADS DE APDID ADMINISTRATIVO
E DE SEUS NIVEIS DE EXECUCAO
Art. 88 . Os orghos de Apoio Aduni dos § Ads ¢lo Supe-
nior ¢ Setonal. com funcionemente defimdo no Regimento da Revona ou regimenios proprion.
dnnummlﬂnpw

de Apomn
u Chefias dc Sciores de Nivel de Apow Admimistraine:
11l Secrcianms dos Compn Lniversitinos de Nivel de Apoio Admimsstrativo
IV Seciefanas de Nivel de Apow Admustralivo.
CAPITULO VI — DAS COMISSOES
Art. 89 - Mmﬂumuhhtm:ﬂntmem
Geral ¢ no R da Revoris ou em Resolupdes emanadas de Conse-

no

mwﬁum

I-thnmt?mdbwcm l"P‘PD
de Pessoal T

il - Comissbo P o - CPPTA
- tmaummamaﬂm
1V - Comssde de Acumulagho de Cargos ¢ Venummenios,
vtmu&hhmum

Umice - Ox momb ses o designadon polo Retlor ou de

Parigrafe
awordo com 4 o vigor

TULD il — DO ENSING, DA PESQUISA E DA EXTENSAD

CAPITULO | — DO ENSINOG

rlﬂ‘ﬂhwﬂbtbLﬂB,éMﬂ_M&m
- grad ) i el
1l - médho ieame
11 - extensio,

IV - pis-gradusclo striceo seaws ¢ lato sensm,
ArL 91 - mmamwﬁmaﬂmmmgm
lnhlﬁﬁullﬂhuhm&m*ﬂljﬁh de

Art. 91 . Critérios de ad ! i o ¢ fi
mewmowwdemiumﬂdawquuﬁdwunhmm

oo Regimento Geral
CAFITULO 1l — DA PESQUISA

lﬂ.ﬂ lmmn-' "hﬂlim.h ‘bmeohm:
deaperiar ¢ de
Pae 0 prmoEncio dos m;ﬂnemdﬂwmm
Parigrafo |in As o a das ¥m campo de
wntercsse da reahdade local, regional. s perda dos aEpUeton EniveTsas.
& Art, ™4 - Em wen ali 1dad gnard recursns destinados as
aurvidades de pesquisa, sem prejuizo ouiras fontes
CAPITULO 11l — DA EXTENSLO
Ar. 95 - A exiensBo assume 8 forma de cursos. pesquisas, difuslo cultural ¢
senigos presiados 3 comumidade
Art. 96 - Em weu a dadh 4 recursos d dos as
ik aied do outros fom

TIFICADOS E TI‘I‘M HONORIFICOS
Geral

In = Pos-Crnduagdo sinein s

Cclnflu‘tll mﬂ:h Laro wenive
€

1] Cﬁm’-udu de

n) + Extensbo.

b) - Aprovestsmento em disciplinas isoladas,

¢} - Curvo Téemco-Profissionalizanic

IV Thulos Honorificos.

NARES
Art. 98 - O pessoal docenic sers lotado nos Depanamenios ¢ o pessoal iéenico

¢ ks ymando melhor qualificaglo funcional
de seu corpo m:n-ommwwo
Art. 117 - Al.lm\wnh&pu&-r:. em cason e afastamento de seruadores prois.
tos em lai, & a3 e por oulro servidor. dewde que ndo ulirapasse
o periodo miximo de 180 (conto ¢ oienta) diss. eonl a legislagio | €m vigor
Parigralo Unico - O servidor d:ngudﬂ para substituir o oune servidor fica
chegado n cumpor 3 cargs horania do o heate
TITULO VI — DA DRDEM EC O‘\lﬂ\ll(‘ﬂ-"'ﬁ&\(‘!.l!t\
Art. 118 - hmnﬂcdnmmmmmud ] Mnm rnprﬂhh
de sus recois € despesas para © exercici comsaderada, dov damente disc ¢
auvidos 05 responsivess polos diversos orgdos da estrutra adnumsicatna da Unnersidacke
Art. 119 - Os recursos Mmanceiros da Lunersidade sdo proveniemes de
1 - dotagiio do Governo do Estado da Parmiba.
Il - owtras fomtcs, compreendendo
) - recursos dirclamente arrecadados pelos diversos oredos da Unneredade,
- retribangdo por prestagio de servigos
4} - rendas de convénios ¢ ecordos.
) - recursos advindos de subvenghes. doagdes ¢ aunilios do possoas Tisicas ¢
juridicas ou de convémos ¢ acordos celchrados com 8 Umbe, com Estados ¢ Municipios
0 - rendas cxtraondindrias ¢ cventuals
Art. 120 - A Umversidade podera revcber doagdes ou legados. com ou sem
! para a S0 de lundos especian. amphiago de imvialagdes ou cusiein
de determinados sy igos
nqnhl.dn Ems easos de doacdes ou lepades com encargis. 3 Unin e
de poderd bé dos em s e do ser cobenos. financeira-
mente, pelo Bens recebidos
TITULD VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 121 - Para realizagio dos sous obyctivos, 3 Unnverudsde podera enar, meis-
lar ¢ incorporar ouiras umdades de ensing superior ¢ de ensmo idcnico, de acordo com edle
Estatuo ¢ na forma da lepslagdo em vigor
Art. 122 - A eproseritagBo judicwl ¢ notenal da Uiniversidade sera evercida pelo
Revior, ou por defegagho. polo Procurador Geral
Art, 123 - A Universidade poders criar ¢/'ou whilirar-se dos servion de Rundaclio de
POl 80 enming, 4 pesquiss € & extensbo, tendo em visia 3 Nevibibdade de suas atividodes. de
acotdn com o k:uunﬁu vigenie
Art. 124 - Nenhum servidor poderd ser titelar de mais e um colegade vedads
tambim a lolagho em mas de wm Departamento. sabvo om caso previsio na legishagdn
Art. 128 . E provbida a scumulaglo de earpos comissionados
Art. 126 - Os cargos ¢ fungdes comimsionados irdo exercidos em empo micgrsl
At 127 - As rownides hc&pmc aquelas convocadas pelon dirgenics para
tratamenio de assunios para k S0 terdo g dade wobrs qualquer oulrs aivids.
de, imphicando em pumclo com fala & quem nhm-r sem justaficaina
Art. 128 - A Universidade poderd organizar Nocloos que envolvam auvidadey
kammeﬂmweﬂ\wm“m:mm
= Resor, dow e weun ropl
Art. 129 - A Umiversidade poders enar ¢ manior gropos cultursds de iwairo. dange,
coral ¢ outros, vinculados & Reitons, com funcionameno defimido em seus regimentos
s na .

Art. 130 - Nan choiglcs da L Al igenie, havendo
ompate, oonsadorar-sc-a cheio o mats sNgo na instinecio. ¢ ontre os de igual ngindad. 0 mas oA

Art. 1M - A dura ¢m gual carge © 2 la em qual cumna
mplicam compromieso técito do mestudo © do lado de " Jes legan,
EHANENIE, FERINTONIAIS & NOMIE Dulras em vigor wa Univerudade

Art. 132 . A i dade scra " de cargos ©

fungdes calsbelecudas om quadre de carresa, aprovado pelo CONSLUINI

Art. 133 - Haverd cargos ¢ fungdes de confianga destribuidos em grupos de
diregho ¢ gerdnela supenor, assessaramenta diregdo setanal & apoio

Art. 1M - Cada cargo e fungho de confianga scrio idennlicados por stmboka
nivel ¢ remuncragho. conforme o Anexo da RESOLUCAO/UEPBACONSUN D3 2008

Art. 135 - Os casos omissos noeste Esionnn serfio resolyidos pelo Conseiba
Lniversiario

Art. 136 - Este Esumtuto entrs em vigor na data de swa pubhicagdo no Diaro
Oficial do Exado

Campina Grande 13 de devembeo de 2007
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RESENHAUEPB/GR /2007

A Reiton da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA-UEPB, no uso day atribussies, DEFE-
RIL o8 wguimies processo de pedido de Averbagho de Tempa de Servigo, de acordo com a
Emenda Constitncional n* 20 de 1602199, ¢ a0 artigo K. Inciso 1] “d" . da LE] Complemen-
tar w39 de 2612 1983

LOTACAD  PROCESSO NOME

COHE . | ] 2 M7 TALDEN QUEIROZ FARIAS
CEDUT Oh 6493/2007 IOLANDA BARBOSA DA SILVA
RESENHAVEPB/GRPRII/107/2007

A Renora da Universidede Estadusl ds Paraiba -UEPB, no uso das wss ainbusgies queihe
confere o artign 44, incise VI do Estatuto da lostituigio, DEFERIU, de scordo cam os processon
RESOLVE
PROCESSO  MATRI SERVIDOR Asunio
03 626/2007 220 9306 Duyair de Quetror Lima Gratificapio de Insslubndade

o Mlimmo
00 FUXZ00T 122 412-3  Antheo Augusio Perewa de Souss Gratilicagio do Insslubndade
e Minimo
Compina CGrande, 9 de Novembro de 2007

RESENHA/LEPB/GR/PRIH/ 1472007

A Kenors da Universidade Extadusl da Paraibs -UEPB. ao uso das suas ainibsngdcs gque lhe

confere o arugo 43, ineise VIl do Estatuo da insunsigo INDEFERIU, o sepuinies processos

RESOLVYE:

LOTACAQPROCESSD MATRE,  NOME ASSUNTD

CEDUC 06 760/2007 121 341-9 JOAD DAMASCEND Privrogagho de Dowtorado

CUSA O3 6112007 120 177-3  YEDA SILVEIRA Solicitaglo de Tompo
MARTINS DE OLIVEIRA como comismonada

INATIVA 059702007 100.328-3 MARIA SUSANA LIMEIRA Restituigdo de Diferonga

Saloral

Regisiro ¢ publicagdes nocemanas
Campuea Grande, 3U de Nosembro de 2007

RESENHA/UEPB/GRA1672007
A Reitora s UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA-UEPE. no uso das sinbusgies, DEFE-

RIU o8 seguinies  woccwso de pedido de Averbagho de Temps de Servico, de scordo com a
Emenda Conmiucional n® 20 de 16 121999, ¢ a0 sugo 8%, Incwo 10" ds LEL Comph

Jodo Pessoa- Quinta-feira, 20 de Dezembro de 2007

~qanengg
’ %

ISFANTIL SO CENTRO  EDUCACIONAL  CALE
LEICALLZAIRS A RUA COMERCIANTE AL JUAQUIM
1A CWLIE 46 - I..I.N.rl.hlﬂ.l VALENTINA [N FiOUETEDO. |
PE MANTIOD okt

5 (Al
! MINISTRAIX) A JSCULA  CIRANDA m;\;
| CTEIAIHE (3. ML PESSIM - mmmma
‘ T GRT AT | M AL 0

NA CIDARE DF
i

[ wiimar Y- § 0T 20T AUTORIEA ll. n.Macmvm Ty

FLNL ITAMEN T
mum. Wmmh mmuw
LOCALIZADG NA I
um» Nhl.’inhll' T ) PESSUA - PR
IMIM WOMTL ARASILUGRS (N
1 T

U mun:‘n
nu umm: MAIA
i i ,._ SUE
T B B T mmnv O NN
1 EXELUTIVO LRI E CURSO. LOCAL AT WA, RUA
ummumms m»mmnmu
LOCALIZADG

tar n” 39 da 26 11 s

LOTACAD  PROCESSO NOME

RS 06, 907/2007 Eduardo Ribeiro Danias

CeBs 0 96 2007 Maris Asiladors Lins da  Cunhe

RESENHA/UEPB/GR/PRIH/IT/2007

A Reitora da Universidade Extadual ds Paratha -UEPB. no uso das suas ainbaiglies que lhe
confere o artigo 45, woso VI do Estatite da Instituigio, DEFERIU, de scondo com o processo n”
ar.aTe 00

RESOLVE :
PROCESSO  MATRI
07 4792007 120 40.2

SERVIDOR Assunte
Gitsom Soute Mawar Gratificegdo de Espociatinn
Campma Grande, 30 de Nosembro de 2007

RESENHA/UEPB/GR/PREH 182007

A Renora de Universidade Estadual da Parsibs -UEPB, po uso das suas atnbuigdes que ihe
confere o arligo 43, meisa VI do Eststuto da Insinuigho. DEFERIU os processos n* (17 Jew
200Tg 071092007

PROCESSO mawd SERVIDOR Assunto

07 2692007 121 100-8  Maria Giscuda Naseimento Limcirs Crauficagde do
Mesirado

TA0W200T 1229931 Sorava Maria Bareos de Almeida Branddo  Gratificagio de
Mestrado

Camping Grande, 10 de Derembro de 2007
RESENHA/UEPRAGRPRAH/ 192007

A Renoez 43 Usiversidade Estadual da Paraibs -UEPE, no uso das suas snbusdes queihc

conlere o arigo 45 incno VI do Esiando do Inmitngle. DEFERIL, de acordo com os processos
n* 07 2007

RESOLVE :
PROCESSO  MATRI SERVIDOR Assunte
U7 BogrI00T 1y 780 Patricia Ribeseo Gong alves Awalivagio de Gratficaghe
Campina Grande, 10 de Desombro de 2007
hlﬁ]”&hnc
Prof. Luna
Reitora
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAD
EMENTAS DE RESOLUCOES APROVADAS PELU CEF
Dd b Pracewa Rewlucio | Ements
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|CTHANDA  CTRANDUNHA, LOCALIZATIA NA  AVENIDS

Seguranca e da Defesa Social

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL

PORTARIA N 446 2007 GDGSEDS Em 19 de desembro de 2007,
0 DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das mribusgdes qie the
sdo confondas polo arige 1%, werso | da Instrugdo Normatva . B012006SEDS. de 27 12 2006,
RESOLYE designar o servidor GIOVANNI GRISL Agente de lavestigagdo,
Codige GPC-608, matriculs & 145 U837, loiado nesia Scerciania, pars a REGIAD DE POL)-
CIA CIVIL METROPOLITANA. a fim de prestar serigos na Delegacia Especralirads de Crimes
conira 3 Pessoa da Cap
PORTARIA N* 447 2007 GDGSEDS Em 19 de desembro de 2007,
O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso dan atrbuigbes que lhe
#a confondas pelo artigo 1°, imciso | da Instrugdo Nommative o 001 2006/SEDS. de 27 12 2006,
RESOLVE designar o servodor LUCTANOG FERREIRA DE SOUSA. Escrindo
de Policia. Codige GPC-610, matriculs n* 153 J48-R. loado nesia Secretwia, pars 2 REGIAD
DE POLICIA CIVIL METROPOLITANA, 3 fim de prestar servigos no expedients da 1*
Delegacia Distrial da Capuial
PORTARIA N* 448 2007/ 0GSEDS km 19 de dezsembro de 2007,
0 DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no usa das atribuigdes que lhe
sho confendas peio am'p 17, incisa | de fostrugle Nomanss »* 01 20065EDS, de 27 122006,
RESOLVFE designor a servidors ELIZABETE GOMES DA SILVA. Esenvio de
Policia, Codigo GPC-611, matricula o 070 474-2 totado ncva Secrciaria. para 3 REGIAD DE
POLICIA CIVIL METROPOLITANA. 3 fim de peestar scrvigos na Delegacia de Policia Inseres-
tadual da Capisl
PORTAREA N* 449 /2007/GDGSEDS Em 18 de dezembro de 2007,
0 DFLEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atnbuigdes que The
50 conlendas pelo wtigo 1%, incisa | da Nomuasws 0 01 Z0SEDS, de 27 1220086,
RESOLVE demsgnar ¢ senvudoe HAROLDO DE ALBUQUERGQLUE PORTELA
JUNIOR, Escrivio de Policia. Cadigo GPC-6 14, matricula n® 157 bd1-1, lotedy nesta Scereta-
rig, para @ 3 DELEGACIA REGIONAL, a fun de prosar senagos na Delepacia de Polica do
Municipio de Alagomia

CEPARTAMENTD ESTADUAL DE TRANSITO
PORTARIA ' 198200708 Jolo Pesses, 13 de derembro de 2007,

O DIRETOR SU remvrzhbﬁ’ﬂt DO DEPARTAMENTD ESTADUAL DE
TRANSITO-DETRANPE. no uso das ainb mlt:ﬂo dos pelo arugo ¥, | da Lai
o 184K de 15,00 76 combinadn com o Decrete o 7068 de U8 418 76, modincade pel Anigo
n* 24, do Decreto Estadual n® 7 960, de U7 de marge de 1979

RESOLVE

I-Estabelecer o Calendine do Lcongiamento Anual de Vorculos Aidomoteres.
pars o Escrccn - 206K

DBETHAN/PB

DIRETORIA DE OPERACOES
_ Divisda de Registra de Veiculas
CALENDARIO DO LICENCIAMENTO DO EXERCIC10/2008

FINAL DE I* PARCELA 2" COTA IPYA ¥ PARCELA IPVA +
PLACAS IFVA GL COTA LICENCIAMENTO
UNICA C/ BOMBEIRO E /
REDUCAD DE 10% SEGLRO i
‘el 31 Jameiro 29 Feverouo 5 Margo
ied 2 Fevcrar 31 Margo 30 Abril
5 1 Margn 1 Abn) 3 Mae /
& 0 Abnl 3 Mao 30 Junbo
1 il Mae W junho 31 hulhe
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ESTADO DA PARABA ‘ 3
—-\ .
Joido Pessoa - Sexta-felra, 11 de Dezembro de 2020 RS 20
"
__—_——-——-————v- Alo Governamental n* 3,231 dada Pevsan, 10 de ‘"“‘.""“l Il
| -
{1 A____—_ﬂ'os Do PODER EXECUTl o 0 GOVERNADOR D0 ESTADO DA PARAIBA, ro uso da arbucn o 1|"
3 . b confere 0 arl. 86, inciso XX, da Constituigla do Estadn, de acordo com o anigo ¥, inoy, “.‘
[ o5|  Deereion® 40839 de 10 de derembre de 2020 Complementar a° 58, de 30 de dezcmbro de 2003, ¢ tendo em visia 0 que dispéc a Le 1,”_74;. E—
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE de outubro da_l:sz. cle 1: ar;;‘:; 1 ; ;E%:;:z;; I;UE;O. de 16 de outubro de 1992, € coforme , |
ACO) NSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO, triplice encaminhaca pe! L '
; PENARPRESEEN o il RESOLV E nomeer 8 Professora Dra. CELIA REGINA DINIZ, e
{8 0 GOVERNADUR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso dus stribuigles que the 1225146, para ocupor o cargo de Reitors da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, com mungy,
{ - confere o arhgo 86, mciso 1V, da Conshiuiglo do Estada e, autorizada peln artigo 5°, inciso 11, da Lein® de 04 (quatro) anos.
:_’- [ nut*u&juwim&!ﬂ!ﬂ.naﬁom vista 0 que consta da Solicitaclo 2020/250001.0021 1. T
| e DECRET A ) Ato Governamental n*3,231 Jodo Pewsoa, 10 de derembrs e 1y
2T Art 1. Fica aberio o erédite Suplementar no valor de RS 7.425.316,80 (scte milhdes,
fatets]| quarocenios ¢ vinte ¢ cinco mil, trezenios e dezesseis reais ¢ oilenta centavos), pora reforyo de dotagdes OGOVERNADOR DO ESTADODA PARATBA, no uso da arribuicho sue the
i3 orcamentdrias Ra forma abaixo discriminadas: fere o art. B&. inciso XX, da Constituigio do Estado. de acordo com o arigoe %, wncuo (1 s -
3 I, E’ 000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE Complementar o* 58, de 30 de dezembro de 2003, ¢ tendo em vista o que dispde 3 Les 0197 &
J- 230 - FCRETARIADEESTANO DA SACDS de outubro de 1987, ¢/c 0 anigo 19 do Decreto n* 14830, de 16 de outubro de 1992, ¢ setorme s ||
o - triplice encamirhada pelo Oficio’ UEPR/ GR/0207/2020, |
[ Especificacia Natureza Fonte Valor ; o
T 163 5007 4050 6387~ MANUTENGAO DA MATERNIDADE RESOLVE nomear a Professors Dra. IVONILDES DA SILVAFONSIT =
FREI matricula 1227521, para ocupar o cargo de Vice-Reitora da Universidade Estadual da Parata - LT
DAMIAD (JOAO PESSOA) 339030 M2 640.316,80 com mandsio de 04 (quatro) ancs.
10302 $007 4051 0287- MANUTENCAO DO COMPLEXO DE At Governsmental n* 3.233 Jodo Pevwa, [0 de dezembrade 32 |
SAUDE JULIAND MOREIRA 319030 172 115.000,00 |
10,302 5007 4052 0287- MANUTENCAO DO COMPLEXO DE 0 GOYERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA 1o uso das atmbuiches g2 > |
SALUDE CLEMENTINOG FRAGA 139030 2172 2.970.000,00 confere o art. 86, inciso XX, da Constituigiio do Estado, ¢ tendo em visia o disposto no 5= 7. 15 |
R S R SRR AG DO SR EXG D 11, da Lei Complementar n* 58, Jde 30 de dezembro de 2003; na Lei n* B.186, de 16 de muge Je 37 |
i » ) " E no Decreto n* 28.091. de 30 de margo de 2007, e na Lei n* 9.332, de 25 de janeiro de 2011 e 22 Lat
fa'y SACDE DE GUARARIRA PR L e 11317, de 17 de abril d 2019, o E
3R 3390 L 09 R E S O LYV E nomear DANIELSON DO NASCIMENTO E SILVA p
PR 10302 3007 4063.02X7. MANUTENCAO DO HOSPITAL par o cargo de provimenio em comissdo de VICE DIRETOR DA EEEF DE DEMONSTRACAO T
| =" REGIONAL DE CAJAZEIRAS 339030 1M 100.000,00 ALAGOA GRANDE, na Municipio de Alagoa Grande, Simboalo CVE-9, da Secreiars de Bk
i 1 10.302 5007 4581 0267. MANUTENCAO DO HOSPITAL Educagllo e da Ciéncia e Tecnologia.
‘ - .A
i PLRE mﬂ- SENADOR RUY CARNEIRO Bl iy Alo Governamental a* 3.234 Joda Pessoa. 10 de dezembro de 33
L | 10302.5007.4583.0087.- MANUTENCAO DO HOSPITAL 0 GOVERNADOR DO ESTADQO DA PARAIBA. no uso das atrbuicles que ¥ ||
5 AL REGIONAL WESCESLAU LOPES conlere o art. 86, inciso 1. da Constiniiglo do Estado, ¢ tendo em vist 0 disposto no an 7, mesa 11324
g1 (PLANCO) 3319030 272 1.110.000.00 Lei Complementar 158, de 30 de dezembro de 2003, na Lei 1° 8.186. de 16 de marco de 307, m‘u
.4 | 10302.500747720257- MANUTENGCAO DO HOSPITAL GERAL pela Lei n® 10,487, de 26 de maio de 2015,
ET'Y ANTONIO HILARIO DE GOUVEIA ~ RESOLVE nomear VIVIANE LIRA DA SILVA para scupar 0+ g & P
g1 l (TAPEROA) 339030 112 5.000,00 ménto em comissdo de AGENTE DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS I, Simbvse CSE-1, 19
g ‘l__-." 10.302.5007 4775.0247. MANUTENCAO DO 11OSPITAL GERAL exercicio na Secretaria de Fstado da Mulher ¢ da Diversidade Humana. | .
;‘ . ?&}E‘A TRICIO LEAL MELO Ato Gavermamental n* 1138 Jodo Pewsan, 10 de dezembre de b )
- i MADAS) 39030 M2 £0,000,00
§f -] 10302 50074200247 HOSPITAL DE CLINICAS DE 0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das smbwdes gue ¥ |52
; , CAMPINA GRANDE 19030 3172 1.000.,000,00 cunfere o wrt, 88, incise XX, Ju Constityigdo dv Estado, 1AS MR
- oat.| 103025007 48360207 MANUTENCAO DO HOSPITAL RES ULV E tomar sem efcito & nomeagho de MARIA ISABELDANIAS ©0 [
M METROPOLITANO *DOM JOSE MARIA i'é“‘;“'j'“’"‘“@ pans o cwigo de AGENTE DE PROGRAMAS GOVERNAMENTABS L dcad
L" 1 PIRES" 39030 1M 500,000 130, publicada no Disno Oficial dy Exiado em 18 de novembro de 2020,
s 3 41.. TOTAL 2 — dﬂ
’\'r ! 742531680 Ato Gavernamental p* 1.276 Jodo Pesson, 10 de dersmbr® gent |T—
1“u cunts do Facess fa:é-“&-u-::-'m.o,;?“ covin-i9 '..|. e . 0O GOVFRNADOR doque ™|
! . - Enfrentamenio da Fmerydncis de 'FRN DO ESTADO RAIBA, no uso das atrbon”
7% Swide - Nacional, recursor destinadon s Agbes ds CORONAVIRUS no Eatado da Pursibe, acurda con o €onfére o art. 86, incisa XX, da Constinyicay do Emd:*: e ol dale
[ on 43,1 1, insie I, du Lot Padrs 4 33004 Complementar n* 38, de 30 e dezembr g 2003 SO "
t - ann.wublntmnﬂh‘h RESOLY E exoe b s o de AN
Lr PALACIO DO GOVER) ¥ sOL wrur os srvidorey abaiyo discriminados, ocupa® ** L [ S—
-H desembrn de 2020, 132° armnlm'ﬂ‘m DA PARALRA, em Jolo Pesson, 10 de m‘"‘ sefinudus neste A G I, da Lmpeesa Paraibana d Comun®
1 SERVITNK TR —_—
MARILIA GAWYIELA
— MABMADG, HERMINED ;Ll“"mharnﬁmmu
“'--__
| ANDREA PERREIRA RAMALIG | SUSGERENTE 1og o A EZAMERTG Finr AMENTO € FINANCAY
e d LCADRIELA RAMUS DI BARRDS | CITEF D NS5 00 RIkURSOS w05 ~—
] : et
A10 Governamental a* 3.237 3 Jolo Pesson, 10 ge duemb™ 9 iy
———— L —— £ ¢ e
— —— 0 GOVERNADOR DO ESTADO p i ribuicdeS © A
A PARABA, no usp das 4 ol
r{:‘olﬂ.lﬁ. incisa XX, ds Constituigla o E stade, ¢ tendo £ vista o digpuse 10 17 :::’- &

llru'!l.dc!ﬂﬁcdtu?,md,:m_‘.m Lei 0 K186, de I°—w
11
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DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
N° 17.259 Joao Pessoa - Sexta-feira, 11 de Dezembro de 2020 RS 2,00
Ato Governamental n® 3,231 Joio Pessoa, 10 de dezembro de 2020.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n” 40.839 de 10 de dezembro de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO,

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que the
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigio do Estado e, autorizado pelo artigo 5%, inciso I1, da Lei n®
11,627, de 14 de janeiro de 2020, & tendo em vista o que consta da Solicitacio 2020/250001.00211.

DECRETA:

Art. 1* - Fica aberto o crédito Suplementar no valor de RS 7.425.316,80 (sete milhdes,
quatrocentos € vinte ¢ cinco mil, trezentos e dezesseis reais ¢ oilenta centavos), para reforco de dotagbes
orcamentirias na forma abaixo discriminadas:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

EsEnmmﬁu Natureza Fonte Valor
10.302,5007.4050,0287- MANUTENCAO DA MATERNIDADE

FRE!

DAMIAD (JOAD PESSOA) 339030 272 640.316,80
10.302.5007.4051.0287- !\-{A_NL"I'ENCRO DO COMFLEXO DE

SAUDE JULIANO MOREIRA 339030 272 115.000,00
10.302.5007 4052.0287- MHNLTENCAQ DO COMPLEXO DE

SAUDE CLEMENTINO FRAGA 339030 2712 2.370.000,00
10.302,5007.4055.0287- MANUTENCAO DO COMPLEXO DE

SAUDE DE GUARABIRA 339030 272 420.000,00

3139039 272 1.000.000,00

10.302.5007.4063.0287- MANUTENCAOQ DO HOSPITAL
REGIONAL DE CAJAZEIRAS 339030 272 100.600,00

10.302.5007 4581 ,0287- MANUTENGCAO DO HOSPITAL
DISTRITAL SENADOR RUY CARNEIRO
(POMBAL) 339030 272 5.000,00

10.302.5007.4583.0287- MANUTENGCAO DO HOSPITAL
REGIONAL WESCESLAU LOPES
(PLANCO) 339030 271 1.110.000,00

10,302 5007.4772.0267- MANUTENCAO DO HOSPITAL GERAL
ANTONIO HILARIO DE GOUVEIA
(TAPEROA) 339030 272 5.000,00

10.302.5007.4775.0287- MANUTENGAO DO HOSPITAL GERAL
DR. PATRICIO LEAL MELO
(QUEIMADAS) 339030 272 £0.000,00

10.302.5007.4828.0287- HOSPITAL DE CLINICAS DE
CAMPINA GRANDE 119030 172 1.000.000,00

10.302.5007.4836,0287. MANUTENCAO DO HOSPITAL
. METROPOLITANO "DOM JOSE MARIA

PIRES" 339030 272 600.000,00

TOTAL 7.425.316,80

At 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correriio por
conta do Excesso de Arrecadacio da Receita 17180391 - COVID-19 - Enfrentamento da Emergéncia de
Sahde - N 1, recursos destinados as Agdes do CORONAVIRUS no Estado da Parafba, acorde com o
artigo 43, § 1°, inciso 11, da Lef Federal n® 4.320/64.

Ar. 3* - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaciio,

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofio Pessoa, 10 de
dezembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Repiblica.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicio que lhe
confere ¢ art. 86, inciso XX, da Constitui¢ho do Estado, de acordo com o artige 9°, inciso 11, da Lei
Complementar n” 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que dispde a Lei n" 4,977, de 1]
de outubro de 1987, c¢/c o artigo 19 do Decreto n* 14.830, de 16 de outubro de 1992, ¢ conforme lista
triplice encaminhada pelo Oficio/ UEPB/ GRA207/2020,

R E SO LV E nomear a Professora Dra. CELIA REGINA DINIZ, matricula
1225146, para ocupar o cargo de Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, com m
de 04 (quatro) anos. ‘

Ato Governamental n*3.232 Joio Pessoa, 10 de dezembro de 2020,

OGOVERNADOR DO ESTADODA PARAIBA, no uso da atribuicio que Ihe con-
fere o art. 86, inciso XX, da Constituigio do Estado, de acordo com o artigo %, inciso II, da Lei
Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que dispde a Lei n° 4.977, de 11
de outubro de 1987, ¢/c o artigo 19 do Decreto n® 14,830, de 16 de outubro de 1992, e conforme lista
triplice encaminhada pelo Oficio/ UEPB/ GR/0207/2020,

RE S OLV E nomear a Professora Dra. IVONILDES DA SILVA FONSECA,
matricula 1227521, para ocupar o cargo de Vice-Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB,
com mandato de 04 (quatro) anos.

Ato Governamental n® 3.233 Jodio Pessoa, 10 de dezembro de 2020,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigio do Estado, ¢ tendo em vista o disposto no art. 9%, inciso
11, da Lei Complementar n* 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n® 8.186, de 16 de margo de 2007,
no Decreto n® 28,091, de 30 de margo de 2007, ¢ na Lei n* 9332, de 25 de janeiro de 2011, ¢ na Lei n®
11,317, de 17 de abril de 2019,

RE S O LYV E nomear DANIELSON DO NASCIMENTO E SILVA para ocu-
par o cargo de provimento em comissdo de VICE DIRETOR DA EEEF DE DEMONSTRACAO DE
ALAGOA GRANDE, no Municipio de Alagoa Grande, Simbolo CVE-9, da Secretaria de Estado da
Educacio e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n® 3.234 Jodo Pessoa, 10 de dezembro de 2020,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigies que lhe
confere o art. 86, inciso [, da Constituigio do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso 11, da
Lei Complementar n* 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n* 8 186, de 16 de margo de 2007, alierada

pela Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,
RESOLV E nomear VIVIANE LIRA DA SILVA parn ocupar o cargo d‘
mento em comissio de AGENTE DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS [, Simbolo CSE-1]

exercicio na Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana.

Ato Governamental n* 3.235 Jofo Pessoa, 10 de dezembro de 2020.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigies que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

RE S OLV E tomar sem efeito a nomeagio de MARIA ISABEL DANTAS DA
SILVA, nomeado para o cargo de AGENTE DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS |, através do
AG 3130, publicado no Didrio Oficial do Estado em 18 de novembro de 2020.

Ato Governamental n® 3.236 Joiio Pessoa, 10 de dezembro de 2020,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que The
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigio do Estado, ¢ de acordo com artigo 33, inciso 1, da Lei
Complementar n” 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE SO LV E exonerar os servidores abaixo discriminados, ocupantes de cargos de
provimento em comissio definidos neste Ato Governamental, da Empresa Paraibana de Comunicagio
S/A - EPC,

SERVIDOR CARGO SIMBOLOGIA
MARILIA GABRIELA HERMINIO
0 DA PRES[DENC -5
Lo ALAO SECRETARI 1A CAS
ANDREA FERREIRA RAMALHO | SUBGERENTE DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS | CAS4
GABRIELA RAMOS DE BARRDS | CHEFE DE NUCLED DE RECURSOS HUMANOS CAS-3
Ato Governamental n* 3,237 Joiio Pessoa, 10 de dezembro de 2020,

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢io do Estado, e tendo em vista o disposte no art. 97, inciso 11,
da Lei Complementar n* 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n” B.184, de 16 de margo de 2007, na
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Secretaria de Estado |

do Desenvolvimento Humano I

PORTARIA N* 09272017 -GS Jodo Pessoa, 29 de Setembro de 2017,

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribuigdes que the confere o inc. IX, da Canstituigdo Federal de 1988 c/c s Lei n® 5391/1991 ea
alinea “8” do inciso X111 do At 3°, da Le| B.186/2007, com objetive de formalizar o contrato de PRES-
TACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, nos termos da Lei Estadual n.* 5.391/91
ean. 37, [X, da Constiluigiio Federal de 1988 o/c Lei 8.745/93, Decreto 23 927/03, conforme sbaixo:

[CosTRATO | PROCESSO | INTERESSADO [ ViGESCIA | VALOR(®S) |
[mael | aneooits | MARIAXSIMUNTRIRODASIVA | siaNo | I8 000,10 |

PUBLIQUE - SE.

PORTARIA N* 0932017 - GS Jodo Pessoa, 29 de Setembro de 2017,

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLYIMENTO HUMANO, no uso
das ambuighes que The confere o inc. 1X, da Constituiglio Federnl de 1988 ¢/c a Lei n®. 5.391/1991 ea
alines “1” do mciso XIl1 do An. 3°, da Lei 8.186/2007, cam obyetivo de {i lizar o de PRES-
TACAQ DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, nos termos da Lei Estadual n.* 539191

1 37, 1X, da Constitwighio Federal de 1988 ¢/c Lei 8 745/93, Decreto 23.927/03, conforme abaixo

NTRATO | PROCESSO | INTERESSADO [ vicExcia | vALOR m%)
et | st | AUHEA CARKLA DR IARTE LEITE | wano | 21 600,00
PUBLIQUE - SE. -
B S ST
ar Wama -y M MOE OF Wi EREN
Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca

EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SERVICOS AGRICOLAS - EMPASA

FORTARIA N*. 055 Joilo Pessoa, 28 de Sevembro de 2017

O PRESIDENTE da Empresa Paraibana de Ab i & Servigos Agricol
EMPASA, 0o uso das stribuigies que [he siio confenid pcinlmgnlj \lILdoEnnuwnhEmptru,
mnhdosmﬁ;&“foT(EchmMGaﬂ Estado.
LVE

Nomear ¢ funcionario Severine Bezerra dos Prazeres, matricula n°. 960.330-1, CPF
N" 141.329 584.34 como gestor responsavel pelo Contrato n®. 026/2017 firmado entre a EMPASA ¢
'tNHit IUD&:CO“BLSTI\ EL E LUBRIFICANTES VILHENA, visando & aquisigilo de combustivel
a0 dos veiculos da Sede da EMPASA.
Chak da Presidéncia da Empresa Paraibana de Ab
- EMPASA, emn Jodo Pessoa - PH, Jichcl.:mhm de 2017

e Servigos Agricolas

ecretarla de Estado da Infraestrutura, dos
cursos Hidricos, do Melo Amblente e da
Ciéncia e Tecnologla

SUDEMA - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DA PARAIBA

PORTARIA / SUDEMA/DS N° 21 /2017 Jodlo Pessoa, 29 de setembro de 2017

O Superintendente da SUDEMA - Superintendincia de Administragio do Meio
Ambigate do Estude da Paraiba, no uso das atribuighes que Ihe siio conferidas pelo Anigo 15, Inciso
XL do Decreto n®, 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Considerando o § o art 25 ¢ 1V ant, 727 225" da Lei n®. 9.605/98, que dispde sobre
as sanydes penais ¢ ad de condutas ¢ atividades lesivas 30 meio ambiente, e di
outras providéneias;

Considerando o |V do art 134" do Uu:um n 6 514/2008, 8, que dispde sobre as in-
frigdes ¢ sangdes admi vaS 30 meio amb P federal para
a spuraglo destas imfragdes, e di outres providéncias,

Considerando a Deliberagdo do COPAM n®. 3424/ 2012, que estabelece os cntérios
£33 condigdes para dev olncoﬂ de bens ¢ equipamentos apreendidos em aglo de fiscalizagio por ato

da Super de Admumistragio do Meio Ambiente - SUDEMA

RESOLVE

Convocar os infratores que mcormeram nas penalidades ¢ sangdes previstas nas legis-
lagiics supra. ¢ a quem mais interessar, para participarem do XX - Curso de Boas Praticas Ambicntais,
que seri realizado EXCLUSIVAMENTE em Jollo Pessoa no auditéno do SUDEMA, situada na AV
Monsenhor Walfredo Leal, 181, Tambis, nesta Capital, a partir das 08:00 ds 12:00 e das 13:30 4s 16:30,
nas dstas de 16 ¢ 18/10:2017 ¢ na data de 17/10/2017 das 0Bhs is 12hs. A ndo participagio no referido
Lurso, unphurlnlp:(dll}hhhl[l\u\mbml constantes dos Termos de Apreensiio ¢

abijeto dos p Jesti dos INFRATORES c/ou REPRE-
SENTANTES das pessoas Juridicas inerentes

L

Surctarla de Estado
da Educaca

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEFB

PORTARIA/UEPB/GR/AO441/2017

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA. no uso das atribuighies
que Ihe siio conferidas pelo art. 46, incisos V11 e XVII, do Estauwio da Instituigho, ¢

CONSIDERANDO que o Conselho Umiversitirio - CONSUNI, atraves das Resolu-
¢oes UEPB/CONSUNI020/2008 (DQOE1S5.04.2009), UEPB/CONSUNI027/2009 (DOE29.07.2009),
UEPB/CONSUNI/048/2009 (DOE30.01.2010), UEPB/CONSUNL049/2009 (DOE3(.01 2010}, UEPB/
CONSUNI/017/2010 (DOE2S.08.2010), UEPB/CONSUNI/006/2011 (DOE13.05.2011), UEPH/
CONSUNI/007/2011 (DOE13.05.2011), UEPB/CONSUNI/008/2011 (DOE13.05.2011), UEPB/CON-
SUNI/001/2012 (DOEOR.01.2012), UEPB/CONSUNI/021/72013 (DOE20,07,2013), UEPB/CONSU-
NI1/069/2014 (DOE30.05 2014) e UEPB/CONSUNI0117/2015 (DOE 11.06.2015), promoveu alteragbes
pontuais no Estato da UEPB

CONSIDERANDOg mi balho de izagio das alieragd 3
pela Secretaria dos Orglos de Deliberaglio Supenor — SODS, abjetivando a insergdo das modificagdes

Resolugdes

estatulanias, aprovadas pelas supracitadas, no texio do stwal Estatuto da Umiversidade, pu-
blicado em 09 de abnl de 2008,

CONSIDERANDOa relevincia da atualizagiio do E: no sentido de evitar equi-
vocos de interpretagio ¢ de aplicagio de suas normas.

RESOLVE

An |- Pnbhcuanuvmumdn&'ﬂamdabmmmwdnhihl.m
ns alteragdes que, o longo do tempo thes foram conferidas por das Resolugdes do Conselho

Universitirio, tornandao-o oficial, sob todas as hipdteses, pars consulta e utilizagio de cardter normativo.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio
Campina Grande. 29 de setembro de 2017.

.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
ESTATUTO

TITULO 1 — DA UNIVERSIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1" - AUNIVERSIDADE ESTADUAL DA PﬁRAIBn-UEPB. entidade ambrquica
estadual, crinda pela Lei n* 4.977, de 11 de outubro de 1987, regul da pelo Decreto 0 12404,
de 18 de margo de IWI. modlfu.lrln pdu [)la:mu ° 14,830, de 16 de outubro de 1992, substituta da
Universidade Regi Ni phLﬂ\lum:lpdn"‘] ﬂel&d:mmd:l%:
muuu:mgiud:mwlmmnkmm i da i 5 de Ed
:Cnhunmundndlhrﬂhcmnmdeafommcl&deﬂe(‘m'p!mﬁud: PB. com mruaglic em
todo o Estado da Paraiba.

Art. 2" - A Universidade Estadual da Paraiba goza de autonomia diditico-cientifica,
administrativa ¢ de gestdo financeira ¢ patrimonial, nos termos de que displem, respectivamente, os
artigos 207 da Constituigdo Federal, ¢ 285 da Constituiclo do Estado da Paraiba (nova redagio dada
pela RESOLUCAOU EPB’CONSL—'N].’O’ZIQOI 3).

Art. 3 - A org do ¢ o fi da Universidade Estadual da Paruiba sdo
disciplinados pelo seu E: ¢ Regi CGieral, submetidos & aprovagiio do Conselbo Estadual de
Edamlocihmwlo;.clodoﬁmmodnﬁmdoe 1pl dos pelas Resolugdes dos scus ongdos
de deliberagdo superior, de acordo com a lepisiucio em vigor.

Parigrafo Unico - A UEPB submeteri a apreciagio e aprovagiio do Conselho Estadual
de Educagdo as matérias referentes ao ensino, pesquisa e 4o, na forma prevista na begislagio vigente,

Art. 4° - E garantida a liberdade de ensino, de pﬂqu.llneex!ulllu.ﬂncudomnm
principios democraticos ¢ numa vislio critica da sociedade.

Art, 5 - Pela natureza plural da l.mumnhd: serd livre & expressdo de idéias, sendo,
portanto, vedadas quer formas de diseri

Art. 6 - A Universidade obed 3 a0 | ipio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa ¢ extensio, nos lermos da legislagdo em vigor.

Art, 7' - A Universidade. através das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tem

por objenvos fundamentais:

1 - A preservagiio, uhlwnzudemwnlummmduuhnn.dumndum
em fodas s suas formas de exp de modo a ibuir para o progresso cientifico ¢ cultural da
Regifio ¢ doPsis

11 - A formagBoprofissional.

111 - A prestagio de servigos i comunidade sob s forma de cursos, consultonas, assis-
tencias técnicas ¢ de outras iniciativas, de acorde com a sunmmm

Parigrafo Unlco - Para s ¢ i jelincados neste artigo, 8 Univer
sidade poderd explorar servigos de radio difusio ¢ tele-difusio educativa eiou outras midias cletranicas,
de livre utilizagio ou por concessio pablica. sem fins lucrmtivos, ¢ com finalidade exclusivamente
educativa e cultural

TITULO 11 — DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 8° - A estrutura bisica da Universidade comy le 0s Dep agrupad
em Centros, situados nos Campi Universitarios da Instituigdo
Pardgrafo Unico - O Conselho Universitario, mediante estudos de viabilidade 1écnica
especifica, poderd criar faculdades. institulos e/ou escolas supeniores, vlnculldll ou ndo a Cﬁm
adotws a

Art. ¥ - A Un 2 liznclax
em virias cidades do Estado

Art. 10 - Compdem a estrutura universits

| - Assembléin Universitaria,

- Org,losdchdmm:mclu.‘.‘wpcnw

111 - Cirgllos de Ad 40 ¢ Coordenagio § H

A &

Tl e st i

P e
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1V - Orgios de AdministragioSuplementar,

V - Orgios de Apoio Administrativo,

V1« Comissdes. .

Art. 11 - Integram a Universidade 8 *Escola Técnica de Suide”, a “Escola Agricola
Amw ea "Escola Agrotécnica do Cajueiro™, respectivamente nos Municipios de Campimna

ungmtcmédo&m:unmm!ﬂmM ssionalizante

Art. 11 - As unidades refenidas no artigo antenior, administranvamente subordinadas
mmmmdcuammmmhmmmhﬂnmplmmmmmh

iversidade atraves do d mmuﬂmm&w*m
mdmkmw incluidos entre os drglos da Admini p
por Regimento proprio. : )

Art. 13 - O Dep dvel pelo lo ¢ intercomplementandade das
Mmd-mhﬂnhmuﬁ&nmeﬂmhwm
tifica ¢ admink disciplinas afins e compondo-se de pmuliocmuhlmb

hri;um'lm - A cringio de Departamento dependerd de proposta fundamcntada,
d-deomkmeMcuehMubmﬁoﬁnhMIm
de meios para fins idénticos ou } ¢ dos

l -Rmsbkdnnplmumﬂunmkuspmﬁububﬂ.mmo

o i
utilizados ¢ a disponi-

ll Deuibdade& humanos a screm, ¢feti
bilidade de instalagbes eequipamentos;
m -Eamémﬁcium-anmmhumqumod«wwlmdeimlm
de pesquisa associadas ao ensino ¢ @ implementagio de atividades extensionistas.

Art. 14-0s Centros, mmemmuwlmm-

mmnm*m{mﬁmm do € as arcas fundan mlt
de Depar licusBo de meios para finalidades idnt

Art. 18- Smmmmamcmm-unsm-
rwamizagio multicampi, d _‘mubmmmum
onde se desenvolvem as atividades dc ensino ! dades criadas
mnuﬁdudnp-igufndmdnt\m;ol‘

Art. 16 - Cada Campus pode abrigar tm ou mais Centros.

Art. 17 - As atividades p de pesquisa, ensino ¢ fo slo desenvolvidas

pelos

Art. 18 - O Campus 1, localizado na cidade de C preende os
seguimtes Centros, com scus respectivos Depanamentos: (nova redagio dada pelas KESOLI.JCAO:'
UEPB/CONSUNI/048/2009; RESOLUCAQUEPB/CONSUNI/049/2009; RESOLUCAO/UEPH/
CONSUNLO17/2010, RESOLUCAM‘EPMSUNLWIOH ¢ RESOLUCAOJ"UWO"IS&
N10117,2015),

Grande, com

1 - Centro de Ciéncias SociaisAplicadas:

2) Departamento de Administragio eEconomia;
b) Departamento de CiénciasContabeis,

¢ D de C icaghoSocial
d) Depar de ServigoSocial

Il - Centro debducagdo:

1) Departamento deEducagio;

b) Depanamento de Historia,

f 3
1l - Centro de Ciéncins :Tucwlom
n Demmdd‘hm,

Departamento deQuimica ;
t) Drpummtmﬂhn;
d) Departamento de Estatistica;
e) [kmanokﬁnguﬂmﬁmhua\mbuml:

n
v = Cunm de Ch&ncm Bmldgms e daSande
a) Deparamento deB

iologia
b) Departamento de EducagioFisica.
= P

d) Deparnamento deFarmicin,

e} Departamento deFisioterapin;

g) Departamento dePsicologia.
V= Centro de Ciénciasuridicas:

2) Departamento de DireitoPrivado;

Departamento de DireitoPublico.

Art. |9-0mm:Lmumuch-m5eumpm&ecm«

Ciéncias Agririas ¢ Ambientais, pelo D gia ¢ Agropecudria ¢ a

Escola Agricola Assis Chateaubriand.

Art. 20« O Campus 111, localizado na cidede de Guarabira, mpmmdto('emde

Humanidades, composte do Departamento de Hisidria. Dep 1o de Geograf

Letras, Departamento de Educagio ¢ Depantamento de Ciéncias Juridicas, tmnd-;lnd-dnpﬂls

RESOLUCAOUEPB/CONSUNI006/2011 ¢ RESOLUCAQ/UEPR/ICONSUNIDO?/2011}

Art.21- Omwlvmm&kkcmﬁmwacm
P Departamento

¥ -

de Ciéncias Hi e Agrin; pelo de Letras e H i
hmchmuw:mbM'
Art. 22 - O Campus V. localizado na cidade de Jolo Pesson. compreende o Centro de
Ciéncias Biologicas ¢ Socinis Aplicadas.
Art. 213 - O Campus V1, localizado na cidade de M p de 0 Centro de
Ciéncias Humanas ¢ Exates,

Art. 24 - (}Cm\"ll localizado na cidade de Patos, compreende o Centro de
Ciéncias Exatas e Sociais

Art. 28— 0 Campus V111, localizade na cidade de Araruna, compreende o Centro de
Ciéncias, Tecnologia e Satde. (novo artigo insenido pela RESOLUCAQ/UEPB/CONSUNI02772009)
Art. 26 - A Universidade podera implantar outros campt no Estado. de d

Universitiria ¢ Comissdes, os Onglos de Deliberagio ¢ Coordenaglio Setorial ¢ de Apmo Administrativo,
e desenvolve-se mediante a aglo desses cujas fungdes sdo exercidas nos seguintes nivels:
I = Nivel de Direglio Administrativa Superior;
11 = Nivel de Geréncia e Assessoria Supenor;
111 - Nivel de Assessoria Especial Superior;
IV - Nivel de Diregiio e CoordenagioSetorial,
V - Nivel de Diregio Administrativa Suplementar,
V1 - Nivel de Apmo AdmunistrativoSupenor,
V1) - Nivel de Apoio Administrativo,

CAPITULO 11 — DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA
Art, Il A Ambléll Lmermnl. presidida pelo Rm:r ou por seu substitulo, ¢
ida pela umi da pelos seus & tecnico-
-administrativo.
Pardgrafo Unico - A Assembléia Universitirin. sem necessidade de quorum qualifi-
cado, reunir-se-i quando convocada pelo Renor, mum&mhﬁesdeuﬂnhdrmu de concessdo
de titulos honorificos oo g outra de

CAPITULO 111 — DOS ORGAOS DE DELIBERACAQ E DA ADMINISTRACAD
SUPERIOR E DOS NIVEIS DE DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO

Art. 29 - Olmd:klhﬂo,mmwudmnumm com sua

) neste E wiém dos seus
gi sllo constituidos: (nova redac Mpehnssmwim'zpurmst\lmmm

1 « Pelos Conselhos Deliberati iores

a) ConselhoUniversitirio -CONSUNI,

b) Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdio -CONSEPE,

¢} ConselhoCurador

Il =« Pelo Consclho Social, como drglo consultivo,

il -« PelaReitoria.

Pardgrafo Unico - Os membros dos Conselhos Deliberativos Superiores, a exceyio
dos membros representantes da comunidade ¢ da Sccretaris de Educagio e Cultura do Estado, serfio,
necessinia e respectivamente, integrantes do quadro efetivo da UEPB ou aluno regulannente matriculado
nos cursos de graduacdo da Universidade.

Art. 30 - Aos Orghos de Deliberagio ¢ Administraglio Superior comy des o+
mativas, de jurisdicio, de plancjamento, de implemenacio, de lenagdo, de gesido admi iva
e financeira no dmbito da politice geral da Universidade, de acordo com K Beg«l.n;iu vigente e com &
naturcza de cada um.

= &

SECAO I — DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 31 - O Conselho Universitario - CONSUNI, drplio de deliberagio coletiva supenor
em maténa de politica geral da Universidade, ¢ constituido

1 - pelo Reitor, comoPresidente;

11 - pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

111 - pela Pré-Reitor deGestio Administrativa, (nova redacio dada pela RESOLUCAQY
UEPBACONSUNIO212013)

IV - pelo Pro-Reitor de Planejamento ¢ Orcamento. (nova redaclo dada pela RESO-
LUCAO/UEPR/CONSUNID212013).

V - pelos Dirctores de Centro;

VI - pelos Diretores das Ewohn‘lécmm-Proﬁmhmﬂcs

VIl = por 1 (um) rep do corpo d de unh r_'umn

VIIL - por 5 (cinco) rep ﬁcm'pn ative,

1X - por $ (cinco) rep

X - por 2 (dois) representanfes th comunidade

§ 1" - Os representantes do corpo docente serlo escolhidos no &mbito de cada Centro ¢
0 do corpa técnico-administrativo, pelo conjunio da categoria, 1odos para um mandato de 2 (dois) angs.

§ 2" - Os representantes do corpo discente serio aqueles escolhidos pelos seus pares,
na eleigio do Diretdrio Central dos Estud, para am 1 {um} ana

§3°- O rep da idade serfo escolhidos pelo Conselho Universian
mediante indicagio de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandsto de 2 (ds)

§4" - Todos os representantes de que tratam os paragrafos 1%, 2% ¢ 3* deste artigo poderio
ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo

§ 5" - Os represcutantes de que tratamn os incisos L1 a V1 terdo como suplenies os seus

respectivos adjuntos :
§ 6" - Todos os representantes de que trmam os incisos VIL VIIL 1X e X serdo escolhidos

ou cOm SEus resp up

Art. 32 - Ao CONSUN] compete

1 fcnmhr a politica geral daUmv:md.ude

- aprovar e oE e osReg;

11 - crisr, exti € i Centros. Dep Escalas Téenico- Profis-
sionalizantes, Cursos eCampi,

IV « aprovar a proposia orgamentdria, a abertura de crédito e a prestacio de contas
anual doRettor,

¥ = conferir titulos honorificos, cnare der pré dh dos a T [

o' M i

VT = versar sobre matéria de interesse geral da Universidade. ressalvada a competénaia
de outroConselho;
v - nnimdemﬂnm fecursos interpostos, em matéria de sua competéncia, VIII

com brgdos pi

VU1 - ariar Niicleos ¢ mpemdms
1X - exercer outras de sus nilo nedte Estatuto,
Parigrafo Unlco - O CONSUNI podera dividir-se em Chmaras, com mbum de
caniter consultivo ou deliberativo.

Art. 33 - O CONSUNI miwhﬂumﬂenudlus por convocaclo do

- aprovar

T

Presidene, e, extraordinarfamente, por cacio da mesma idade ou A regu de 173 de
seus membros

§1r- Amlnmnmaendn('o'\hL\laenpnondndnobwqullquroummu-
dade académica e as faltas ndo justificadas podem levar ao af; do Conselho ¢ 2o

com a legisiagdo vigente, quando assun for nocesskno parn uma atuaglo mais efetiva no desenvolvimento
da Paraiba ¢ da Regifio
Art. 27-A | da Unu dad

¥ P

de, além da A bl

do exercicio de funglo na Admmistragio Central ou Setoral
§ 2" - Reunir-se-a 0 CONSUNI com a presenca da maioria de seus membros e deliberara
pelo vorn majoritanio dospresentes.

T

T
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SECAO Il — DO CONSELHO DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAQ

Art. 34 -0 Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - CONSEPE, oglo de deliberagiio

coletiva superi m didatico-cientif
1 - pelo Reitor, comoPresidente.

11 - pelo Viee-Reitor, como Vice-Presidente,

111 - pelo Pré-Redtor deCraduagio; (nova md.lpla dada pela RESOLUCAQUEPB/
CONSUNIN21/2013)

IV - pelo Pro-Reitor de Pos-Graduagdo cPesquisa;

V - pelo Pré-Reitor de Extensio, (nova rcdqiu dada pela RESOLUCAOUEPB/
CONSUNIA021/2013),

V1. pelo Pro-Reitor de Ensino Médio, Técmico e Educaglio a Distincia: (nova redagio
dada pela I:Sm.LC O/UEPB/CONSUNLOZ 1/2013),

« por | (um) rep dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo, sendo |

Iumrdecadn('em

VI - por | (um) rep dos {oord dos Cursos de Pos- Graduagio
SircioNensu,

IX - por | (um) rep dos Coordenadores das Escolas Técnico- Profissiona-
hzantes;

X -por | {um) repr do corpo d de cada Centro;

Xl- por 5 (cinco) rep do corpod

XII - por 3 (trés) repr do corpo 1é dmini

xul-pmudm) " da
= 0s representantes do corpo d

thidos no dmbito de cada Centro e

serdio
E q‘o:m!mo-mmmw ytioMJnmdnmmdmmmm&Z(dm}m

.05 dos d de curso de graduagdo serilo i por
md:cahmmmm&nﬂmdﬂ{@ﬂm
§¥-0s lores de curso de pos-graduacdo siriclo semsu
scrio indicados por seus pl':l pma um mmdno de 2 (dois) anos.
§4°- Os rep do corpo di seriio aquel lhidos pelos seus pares,
na elexgiio do D Central dos Estud para um | 1 {um) ano.
§5-0srep seriio escolhidos pelo CONSEPE, mediante

indicagdo de nomes pelas enbidades lnplmm:.: constituidas, para umn mandato de 2 {(dois) anos
§ 6" - Todos 04 representantes de que Lratam os paragrafos anleriores deste artigo
derlo ser substituidos ou reconduzidos a | (um) d
§7- Dnmpmsmnmudeqnemnumﬂmllll\ﬁmhmmw“m

respectivos adjuntos

§ ¥ - Todos os representanies de que tratam os incisos VI1, VI, IX, X, X1, X1, X11
scriio escolhidos ou indicados com scus respectivos suplentes.

Art. 35 - Compete a0 CONSEPE:

I- coniribuir com o CONSUNI para 8 formulagdo da politica geral da Universidade em
maléna de ensing, pesquisa cextensiio,

11 - propor a0 CONSUNI & cringdio, extingdo ¢ i 30 d

111 - opinar junii ao CONSUNI sobre o crisgiio, umﬂnemmn;lodrmmu
cringho, extingdo dedepanamento.

1V - estubelecer os curriculos plenos dos carsos, consoante as normas do Conselho de
Educagiocompetente;

V' - regulamentar a matricula ¢ o regime escalar dosalunos,

V1 - aprovar os programas gerais de ensino, pesquisa ¢
de meios para fins idénticos cucquivalentes;

V1l - aprovar planos exj

Vil - ﬁwd.nrcmmpmnl:mnmwnju ouvido o Pro-Reitor de Ensino de

80, vedada a dup

1.

Giraduagio,

e

X- ftw ep.
X-

X1 - reconhecer I.Ill.lllll obtidos em ansmm\,h de ensino de nivel superior do Pais ou
peXlEnon;
X1 - opinar sobre matena de sus competéncia quando se tratar de aprovaglo, reforma
enda do Regimento Geral da Universidade ¢ dos demais Regimentos previstos neste Estatuto,

peloCONSUNI,

XIiI = propor a0 CONSUNI reformas e emendas nesteEstatuto,

XIV - dispor sobre s representagdes que lhe forem sub das, no que lhe

XV- prolatar decisdes em TECursos mlcrpmm cm maicna de sua competéniia.

XVI - exercer outras atrib ndo previstas nesteEstatuto.

Parigrafo Unico - O CONSEPE pndera dividir-se em Cémaras, com atribuigdes de
caniter consultivo ou deliberativo,

Art. 36 - O CONSEPE reunir-se-i ordinariamente a cada més, por convocajo do
Presidente, ¢, eximordinariamente, por convocagio da mesma autoridade ou a requerimento de 1/3 de

seus membros
§1r -Apumﬂnrmmﬂﬂdnm\SEPEmpmdﬂmmmmw
dade scadémica ¢ as faltas ndo yustificadas podem levar a0 afastamento do Conselho e 20 imy

§ J* - Todos os membros do Conselho Curador poderiio ser ou reconduridos
a | (um) mandato consecutivo

§4°- Os rep da idade serilo escolhidos pelo Conselho Curador, me-
diante indicagito de nomes pelas entidads i inutdas, para um dato de 2 (dois) anos.

Art. 38 - O Presidente do Curador sera eleito por seus dentre 05

Conselha pares,
professores representantes do CONSUNL ¢ do CONSEPE, pars mandato de 2 (dois) anos, vedads a
recondugdo para mandato consecutivo,
Pardgrafo Unico - O Reitor ou seu representante legal pode, sem dircito a voto, par-
ticipar de reunides do Conselho Curador,
Art.39- MCthnCu'ldormpm

1 - 1 para aprovagio peloCONSUNI,

i lpmmﬁemmmadmmlpmwvmpdoLO\%'\ll
Wl - aprovar di

v . w-mtmmldummwpdem&ml
v o- T n ¢

VI - fxar € oulras ibiiigdes devadas i Lniversidach
Art. 40 - Omm(mummmum qundo do pelo

presidente ou a requenmento de 273 (dois tergos) de seus membros.
Pariigrafo Unico - Reumir-se-i o Conselho Curador com a presenga da maionia de seus
membros ¢ deliberara pelo voto majoriting dos presentes,

SECAO IV — DAAUSENCIA OU IMPEDIMENTOS DO
nmuwnznowca—mm
Art, 41 - Ausentes ou impedid dente ¢ o Vice-Presidente,
l.-xcrr.'ui|wl&mum0rﬂolkmbuﬂ05wmudequmumutellduuflp‘mh
quem estiver no exercicio da reitoria ou, se ausente, 0 membro mais antigo do Conselho.

SECAO V — DA REITORIA
Art. 42 - A Reitona, drgdo executivo ¢ coordenador da Administragdo superior da
Universidade, sera exercida pelo Reitor ¢, em suas falas ou impedimentos, pelo Vice-Reitor.
Plrirlfn liu»Nocmde‘méoutgnkRuw assumiri o cargo o Vice-
Reitor, indey do

Art. 43- (Jltmntcnﬁneltmumin du quadro efetivo de profe
Lmvcmdldcmp&mcmﬁmdeMmdm:m«hmw;mmmmtmmimnl
¢ dedicacio exclusiva.

Art. 44 - O Reitor ¢ o Vice-Reitor, escolhidos em lista triplice pelo CONSUNI e
pela CONSEPE, em reunilo conj seriio dos pelo Go dor do Estado de acordo coma
legislagao emvigor.

Art. 45 - Nas [altas ou impedimentos simulténeos do Reitor ¢ do Vice -Reitor e nos
casos de vacdncia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumird a Reiloria, temporariamente, o membro
do Canselho Universitano mais antigo no magistério Superior daUniversidade.

ﬁl‘-kmwuummmnhmmwim}dm
entendendo-se vagos 0s cargos respecti 08 mativos da substituigho

|1‘ Mm*mnmsmmmmmw
se imicie o p lha dos novos ocuf que deverdo ser escolhidos no prazo maximo de
60 (sessenta)das.

§r-\uh:p6wmdwumgu.etmumnqumommdﬁ:oumu
cargo de diregdo ou representagio deverd dele afastar-se para poder assumir a Reitoria,
Art. 46 - O Reitor ¢ o Vice-Reitor 1ém mandato de 4 (quatro) ancs, permitida uma
unica reconduglo para o mesmo cargo, plraop:mdn subsequente,
Art. 47 - Silo arribuigdes do Reitor.
I ldmmhlmemmlb
n - ep 1
ides dos demais Colegiados a que
1 -mopodud:wphmr
IV - submeter a0 Conselho Curador ¢ a0 CONSUNI a proposta orgamentiria ¢ a

niversidade,
do CONSUNI e do CONSEPE e presidir as
jo-se as do ConselhoCursdor;

prestagio de contas dalUniversidade,
Y -lnwnuumluudewnmﬁoqmdmhpmuﬂhlﬂmmm
V1 -adotar, ad refe wdéncias de caraler urgenle,

mmnw!%kmmmmmmmw&
Vi - mc&xrmnmmmﬂmﬁbﬁmum“mk
:cxp:duummnmpkmmnmqumim um

Vi-confer fissi

do exercicio de funglo na Adminsstragdo Central ou Setorial.

§ 2 - Reunir-s¢~ o CONSEPE com a presenga da maiona de seus e delib
pelo vato majoritirio dos presentes.

SECAO 11— DO CONSELHO CURADOR
Art. 37 - OCumdho{'mdw.ﬂlzindcd:ﬁMcuknﬂ SUpETION em matéria

ia, fiscal e fi
I -por2 (dm}mfm sendo Ilura} representante do CONSUNI e 1 (um)
representante do CONSEPE, pelos
I = por 1 (um) rep dm.orpn lhido pelos scuspares;
1 - por 1 (um) rep donu-pn ltudo pelo seusp:
1V =por | (um) do drmini; mdicado pelos

Vooepor | {m}wnmﬂMeCulmmmRh

VI = por 1 (um) representante dacomumidade
§ 1" - Omandato dos bres do Conselho refendos neste artigo sera de 2 (dois) anos,
exceto o do rep do corpo d queu‘ﬂdcltum}m
§2° - Osrey do earpo d serdo aqueles escolhidos pelos scus parcs,
Central dos Estud para um | (wm) ano

ttubar dapasta;

na eleigdo do |

IX - firmar d mmuumemllmmmd"
entidades publicas ouprivadas;

X -pmveroua;m, gdes o empreg destituir, disp e demitir
servidores, alem de observada a legi

X1 -mhmmrmOO‘\rSU\IlordaiMadnw :z da Universidade no exer-
cicioanterior,

X1 - baixar Resolugdes refl as decisbes dos Orglos deDeliberagdo Coleti-

XIIT - instituir comissdes especiais, de caniter permanente ou temporirio, pars estudo
de probl pecificos,

X1V - requisitar pessoal d ou tecnico-adini vO @ oulras i fes para
prestar servigos a Universidade na forma da lei e deste Estatuto;

XV - encaminhar aos Orgiios de Deliberagio Coletiva Sup P lamagd
oummhpufmﬂmwfm

¥V]. as fi da Universidade ¢ d inar a aplicacio dos seus re-
cursos, de con dade com o P do e os fundos instituidos.

XVII - desemp outras atribuicd a0 cargo de Revtor, ndlo especificadas
nesteEstatuto

Plr“'rlf! Unico - Ao exercer a atribuigho especificada no inciso V1 deste artigo. o
Reator 3 1ho C no praeo de 15 (quinze) dias, submetendo 4 sua aprovagio,
dcmlooumcnduaesoluﬂmoda

Art 48 - meimmﬂmmzmmﬂhﬂmﬁm
liberagdo Coletiva Superior até 5 (cinco) dias apés a o em que sido
§ 1% - O veto, devidamente justificado pelo Reitor, serd submendo § votgio secre
lho, no prazo miximo de 135 {g ) dias.
§ 2* - O veto somente sera rejertado por (dois tergos) da totalidade dos membros

do respective Ci

do Conselbo.
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Art, 49 - O mandato do Retor ¢ considerado extinto antes do 1érmino seocorrer qual-
Guer dos seguntes casos.

| -more;

11 -rentincia; _

111 « destituigdio por ato do Governador do Estado, mediante proposts de 273 {dois
tergos) dos membros do CONSUNI ¢ do CONSEPE em reuntiio conjunta, nos casos de procedimento

incompativel com a digmidade

docargo.

Art, 50 - Compete an Vice-Reitor:

| - substiruir o Reitor em suas faitas eimpedimentos,

11 - exercer atividades de supervisio ¢ de coordenagiio admimstrativa na L niversidade,

Ibe sejam delegudas peloReitor

g »\rl.ilp—e.-\o Vice-Reitor também s¢ aplica o disposto no Ant. 48 deste Estatuto.

Art. §1 = A Reitoria, mediante agho de Nivel de Direglio Administrativa Superior,
¢ composta dos scguintes orgios de Nivel de (ieréncia § o | e Il ¢ Nivel de Assessona Especial
Supenor L [: tmmmdd- RESOLUCAQWUEPB/CONSUNIO21/2013).

1~ Orglos do Nivel de Geréneia Superior 1.

a) Chefia de Gabinete:

b) Pro-Reitoria de Gestlo Admimstrative;

c) Pri-Reitona de Graduaglo,

d)  Pro-Reitoria de Pés-Ciraduaclo e Pesquisa.

e) Pri-Reitoria de Extenslo,

N Pré-Reitoria de Gestho Financeirn;

g) Pro-ReitoriaEstudantil.

h)  Pro-Reitoria de Cultura;

i) Pro-Reitoria de Planejamento ¢

i'() Pro-Reitona de Gestlio de Pessoas,

¥ ProcuradonaGeral,
=1)  Pri-Reitoria de Infracstrumura,
& m) Pro-Reitoria de Ensino Medio, Técnico ¢ Educagho a Distincia;

n) Comissdo Permanente de Concursos;
11 - Orglios do Nivel de Geréncia Superiar 11
a} Mkumladjudlﬁtmnlo
b} Pro-R fuagi
3 mmuwmemm

h) Pro-Reitonia Adpmta de Planejamento ¢ Orgamento;

i) Pro-Reitoria Mlm.ld.lcheslu de Pessoas,

i} ProcuradorinGeral A

{1 Pro-Reitoria Adyunta de Infracstrutura;

1 Mkmmuk&muﬁnTWeanmm

m) Vice-Presidéncia da Comissio P

n) OuvidoriaGeral;

a) Laumaaudmmt(.'omoklum
) Coordenadoria de C Socul:

Relantest

@) Coordenadors
rl CM&EM:LM

5} Coordenadoris de B

1) Coordenadoria de Tmulqu da Informagio,
u)  Diretoria da EDUEPB.

1« pelo Diretor, comoPresidente,

11 - pelo Diretor Adjunto, comoVice-Presidente;

111 « pelos Chefes deDepartamentos;

1V - pelos Coordenadores de Cursos de Graduagiio ¢ de Pos-Ciraduago Stricto Sensu,

V « pelo Diretor de Escola Téenica, ondehouver,

V1 - por 02 (dois) representantes do corpo discente escolhidos dentre os alunos regu-
larmente nos cursos de graduaglio doCentro;

VIl - por 01 {um) representante do corpo técnico-admimstratve escolludo pelos
servidores lotados noCentra.

Art. 59 - Reunir-se-4 o Conselho de Centro ord uma vez por més ¢ extra-
ordinariamente sempre que for necessario ou por requenmento de 173 (um tergo) dos seus membros.

SECAO Il — DO DEPARTAMENTO

MLGO ODeplmmnoummm v sobre

Art. 61 - mwgwm(:wm

A 62 - AAssembléin drgio deliberativo do Departamento, é composta
1 - pelo Chefe e pelo Chefe Adjunto,

11 - pelo pessoal docente nelelatado,
111 « pela representaciio do corpo discente, na forma prevista no Regimento Genal,
IV - pela rep g¢do do corpo téemco-admimsirative. na forma prevista no Regi-

Art, 63 - R, a4 0 Depar uma vez por més e extraardi-
nanamente sempre que for necessanio ou por requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros

mento Geral

SECAO [l — DO COLEGIADO DE CURSO
Art, 64 - O Colegiado de Curso ¢ drgio deliberativo ¢ integrador das atividades dida-
neo- cientificas relacionadas com o curso,
Art, 65 - Os Cursos de graduagdo ¢ pos-graduaglio 1ém um Colegiado constituido:
I - peloCoordenador, comoPresidente.
i1 - pelo Coordenador Adjumo comoVice-Presidente.

Ul - por rep dos Dep que discipli
00 curso, escolhidos na formaregumental;
IV - pela representagio discente, na forma estabelecida no RegimentoGeral.
Pardgrafo Unica - Na composicie do Colegiado de (‘mc maior niimero de repre-
do corpo & seri de pi pelo ério das discaplinas do curticulo
mlnmd:yndmdmmmmddmhmmmﬁud
Art. 66 - A a do Colegiado sera definida no Reg Geral

SECAD IV — DAAUSENCIA OU IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE
E DO VICE- PRESIDENTE DE COLEGIADOS
Art. 67 -\‘umenms ou impedmmento do Presidente de Colegiado da Administragdo
Sctorial, 0 Vice-Presidente excroerd a presidéncia.

Pardgrafo Unico - A ou impedidos, ¢ o P e o Vice
Presidente de Colegiado da Admmistragho Setorial. ira 8 Presidéncin o seu bro mais antigo
no magistério superior da UEPB

SECAD V— DA DIRETORIA DO CENTRO
Arl. 68 - A Diretoria do Centro, exercida pelo Diretor. ¢ drgao execulivo que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades do Centro.

L PR, I yiooe . Art. 69 - O Diretor ¢ o Diretor Adjumo, obedecidas as normas pertinentes. serdo
:l; (z:gluduhiwidz' T perior | (A Técnica) 4 Jos pelo Reftor. .
b) Assessoris do Gabinete daReitoria § 1" - O Duretor Adjunto substitui o Diretor em suas faltas e impedimentos, exercenda,
o) Muamde(‘mmuﬂu ; ainda atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Regimento Geral
4 com o Ei Ha §2" - Nas faltas ou i simultiineos do Diretor ¢ do Diretor Adjunto, assumira
) mﬁ|ﬁ;ﬁmwm aDnumnwamdow&udzuweanmCmmsmgonommn&nnwpmnhl.il’a
f  Assessoria da Comissdo Permanente de Concursos, § 3 - Nos casos de vacincia, deverd ser a respeitado o p previsto para
) Asscssoria das iton cargos de Reitor ¢ Vice-Rettor, com ss devidas adaptagdes
) Amﬁcm;dcfmhguatnmﬂ. mm-ommzuommumm&ozths;munﬁ:p:mmd.u
1V - Orglos do Nivel de A ia Especial Supenior I1 (A ia Administrativa) uma imica duglo para
a) AssessonaAdministrativa Art. 71 - OmcumwM}nmnwhwormancfmwulm
Art. 53 - A estrutura funcional dos drglos de que trata o atigo anicrior serd d dade no pleno icio de tuas ativi erdo 08 cargos em regime de tempo miegral e
mw&rﬂemmmd&mﬂmﬂanImeMm ,' d exchisivi.
Mdnmd::‘n;‘ll!rmu - Ty T L sili Art. 72 - As amribuigdes do Diretor ¢ do Diretor Adjunto serdo defimidas no Regi-
!mwepuduionmhﬂummmmggquuhhm seato Gersl.
CAPITULO IV — DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E DE ADMINISTRACAO SECAD VI— DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO)
smml.nn’;m. kmmomﬁmmumonnmacm ,tmuﬁﬂ-}’, *ﬁ@*mﬁmmwﬁ{hﬁmmhw
» fun-
defi _.}n.w am@ﬂmeﬂmmmm‘ Art. T4 - Oml‘eeu(‘hzftAdpmonoDepummnmmu&myduRenu
| - Pelos Orgios de DeliberagiinSetorial: atendidas as normas

8) Conselho deCeniro,
b} AssembléiaDepantamental:
Colegiado deCurse.
1 - Pelos de AdministragloSetoral:
’]i'lu‘l .
b) Chefia deDepanamento;
Coordenagiio deCurso;
d) Coordenagiio deClinics;
¢} Diretona da EscolaTécnica
SECAD 1 — DO CENTRO

Art. 56 - O Centro ¢ wn orgio da administragiio setorial com fungdes deliberativas ¢
mwautMWwemwmohtm
. c.‘?.::“m“"""“"w‘“““‘
iherativo,
11+ A Blewtoria, comodegh i vo
Art. 58 - O Conselho de Centro, com atribuigdes definidas no Regi Geral, ¢

pertinentes.
§ 17 - O Chefie Adjunto substitui o Chefe em suns falias e impedunentos ¢ opera como
condjuvante nas fungdes da Chefia.

§ 2* - Nas faltas ov impedimentos simubidncos do Chele ¢ do Chefe Adjunto, as-
sumiri a Chefia o professor, do quadro efetivo e lotado no Departamento, mis antigo no magistério
superior da UEPB

]r-\mamde i scra respeitada o procedi
Reitor ¢ Vice-R

Art. ?5 0 ﬂnl'e e Chd‘e Adjume terlio mandato de 02 (dors) anos, sendo perminida

previsto pam os cargosde

uMa fnica

Art. 76 - O Chefe ¢ o Chefe Adjunto serio prof do quadre efetivo da Universidade
umexﬁ:nkamﬂvﬁﬁ::m:mnmmm: de tempointegral
Art, 77 - As atribuigdes do Chefe e do Chefe Adjunto serio definidas no Repi-

mento Geral.

SECAO V11 — DA COORDENACAO DE CURSO
Art. 78 - ACM&CMMMWCM mediante agio do Nivel
de Coordenasito Setorial, ¢ o bredo . | pela coordenagio das atividades didatico-pe-
dagdgicas dos cursos de graduagiio ¢ de pos-graduagd

s
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Art. 79 - () Coordenador € 0 Coordenador Adjunto, obedecidos os
no Regi to Geral, serfio dos pelo Reitor,

Art. 80 - Os titulares da Coordenagio e da Coard Mmum‘hpukm
integrantes do quadro efetivo da Universidade no i do curso.

icio do

Art. 81 - DCmMeurmmhmmammm&Mtdon)m
sento § da uma dnica suas fungdes em regime
de tempo integral, cmleuqudaspbeoﬂqmnﬁml

nn.n Mas faltas ou impedimento simultineos do Coordenador ¢ do Coordenador
Adjunio, rd 8 Coordenagio o profe do Curso, do quadro efetivo, que $¢ja mais antigo no
mmn&wwpmw:hUEPB

Pardgrafo Unico - Nmmm&mﬁmmmwuﬁuowﬁmwmpmm
para os cargos de Reitor ¢ Vice-Reilor, com as

Art. 83 - Af‘narﬁcnl;lede deePﬁs-GudnclncEx!cnﬂu serd prevista no
Regmento Geral

SECAD Vil — DA COORDENACAQ DAS CLINICAS
Art, 84 - A Coordenaglo de Clinicas scra dlmplsmﬂm Rq,unem G:u]
Pardgrafo Unico - Equiparamese as Clinicas, o de
Aualises Climicas. a Farmicia Escola ¢ o Centro de Linguas. (nova redagio dada pela R.ESOLLCADF
LEPB/CONSUNLO20/2008)

SECAQ IX — DA DIRETORIA DAS ESCOLAS TECNICAS

Art. 85 - A Diretona das Escolas Técnicas, exercidas pelo Diretor, considerada unidade
1va da Administragio Sefonal, mmmmcﬁumodeﬁldumlwm

Pardgrafo Unico - A das Escolas Tée

Bpécie

CAPITULO V— DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPLEMENTAR
E DE SEU NIVEL DE DIRECAO

Art. 86 - Osﬂrﬂmﬁmsmmtu&Wdeml

wemmhm\nmtmwmwu.uwuﬂl. com funcionamento
Creral ou em regi propao, slo mupu.mn

" 1 - Diretoria de Museu;

11 - Diretoria de Creche,

111 « Dirctonia de orgdo de comunicagio

Art. 87 - O Diretor ¢ o Diretor Adjunto dos orglos & que se refere o Art &5 serdo
nomeados pefo Reitor

Art. 96 - Em seu orgumento, & Umiversidade consignari recursos destinados is ativi-
dades de extensdo, sem prejuizo dos provenientes de outras fomtes.

TITULO 1V — DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS
M”-Ali:immmurm&mwmt
- Dio}

a)-Craduagio,

b)- Pos-Graduagio sirictosensi,

11 « Certificado de Pos-Graduagiio /ato sensw: Especializagiio ¢ Aperfesg
111 - Cenificado de:

n) Extensdo,

b) Apr iacanlinaataladen
¢) - CursoTécnico-Profissionalizante.

1V - TimlosHonorificos:

a) - Doutorhanoriscamsa,

b) - Professor honoriscausa,

¢) = Professoremérito;

d} = Medalha de méritouniversitario

TITULO ¥ — A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO 1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 98 - O pessoal docente sera lotado pos Departamentos ¢ o pessoal técnico- admi-
nistrativo nos Centros ¢ érgdo da administracdo superior ¢ setonal.
ﬁﬂm—ﬂﬂﬂhﬂmmﬂahﬂltuﬂmﬁ&m
h os d serlo lotados nos centros ou na unidede instalada.

Art. 99 - Aldﬂxﬂiqdﬂﬁﬂdﬂﬂlfﬂhﬂ“ﬂhmmm&mw
de provas ¢ rirulos.

Art. 100 - O regime de trabalho, a lotagéo, promogiio, ¢ demais dircitos ¢ deveres
dos servidores. tém seus crilénos definidos nos respectivos Planos de Cargos, Carreira ¢ Remuneraglo.

Art. 101 - O Regimento Geral estabelece normas disciplinares para o pessoal docente,
discente ¢ 16cnico Administrativo.

Art. 102 - aUmmmemn&mmmm
sacial nos bros da aria, tars como, assisténcia juridica, ¢ & saode, restaurante
universitino, creche, residéncia universitiria e outros.

J\rt.ll}:i Abnwmpnhimpumd peciali
ouco ltonas pars a pectfi punemwdquwudu.d:uodnml

L

§1°- O Diretor Adjunto substitw o Diretor em suas fultas ou imped
unda ambuighes que the forem comenidas pelo Regimento proprio ou da Reitona.

§ 2"~ Nas falws ou impedimentos simulineos do Diretor ¢ do Dirctor Adjunto, assumird
8 Diretoria um servidor designado pelo Reitor,

i?-ODimmeuthwMjmmlueﬂlwpdommdldupehﬂ:iu

CAPITULO Vi— DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
E DE SEUS \hElS DE EXECL'I‘,'AO
Art. 88 - Os drgllos de Apoio Admi
torial, com funcionamento definido no Rew da Res
|- Secretarias de ApomMnhlmvo
11 - Chefias de Setores de Nivel de ApoioAdministrativo,
nt- Sumnndmfmmmeduﬁmd:\wddeAmMmmwww
V. de Nivel de ApoioAdmi

i Admunistragio Superior ¢ Se-

sio constituidos por:

CA ri'n LO VIl —DAS COMISSOES
Reitoria, com estrutura ¢ funcionamento definidos
lugdes emanadas de Conselhos Superiores,

Art. 89-Ag
no Reg Geral e no Reg

sio as scguintes:

I - Comissdo Permanente de Pessoal Docente -CPPD;
I - Comissio Permancate de Pessoal Td:nwo-u\ﬁmwwtuw CPPTA
11 - do de Higienc, § ¢ Medi
IV-( mnsﬁludeA:mulaﬂu de Cargm [ \hmmmtns
V- Comissio de Defesa dos Direilos Humanos,
Parigrafo Unico - Os membros das Comissdes sio d
scordo com a legislagho em vigor.

TITULO 111 — DO ENSINOG, DA PESQUISA E DA EXTENSAD

CAPITULO 1 — DO ENSINO
Art. 20 - O Ensino, no imbito da UEPB, ¢
| - graduagdo; presencial, semipresencial ¢ 1 distincia;
11 - médio profissionalizante;
111 -extensdo;
1V = pos-graduaglo siricio sensu e larosensy
Art. 91 - Outras modalidades de curso poderdio ser criadas, com vistas s

pog Yo

ou em K

pelo Reitor ou de

FoI L S Ty

gislagdo p em vigor.
Art. 104 - A Universidade adotara como legislaglo propria aos servidores o Estatuto
da Servidor Civil do Estado da Parniba em vigor ¢ legislagio pertinente.

CAPITULO 11— no conm DOCENTE

Art. 105 - O corpo d os profe integ)
da carreira do magisténo.

Art, 106 - A Carrcira Docente na LIEPB conforme emhlecldn na RESOLUCAOY
UEPB/ CONSUNI/038/2007 ¢ a Lei Estadual p nas segu classes e miveis:

L memGrldmdn-Ni\msA.H.CGD

Il Professor Mestre - Niveis A, B, C ¢D

111, Professor Doutor - Niveis A, B, C eD

1V Professor Doutor Assocuado - Niveis A, B, C eD

V. Professor DoutorPleno = NivelUnico

§ 17 - A carreira docente de que trata o capwr deste antigo substituird » antiga carreira
dnunud-lLEPBqueauummmemﬁtﬂwbl“&ﬂmﬁmhdﬂsmlemw

-0 ing na se dard disposto na RESOLUGCAO/UEPE/
CONSUNI/038/2007 :
Art, 107 - A Universidade i como stividade p e sistemitica &
capacitagio de seu corpo docente,

CAPITULO 11 — DO CORPO DISCENTE

Art. 108 - O corpo discenie da Universidade ¢ constituido de todos os alunos reguls-
mente matriculados em seus diversos cursos

Art. 109 - A Universidade manteri monitorias para os alunos que se submeterem a
provas de selegdo. na forma disposta no Regimento Geral.

Art. 110 - O corpo discente lem como de representacio o Diretdnio Central dos
Estudantes (DCE), os Centros Académicos (CAs) ¢ os Grémios Estudantis, regulamentados por estatutos
proprios por eles elaborados de acordo com a legislaglio vigente,

CAPITULO IV — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

J\l‘l.l.ll-ﬂc,orpn‘-— de ps servidores das atividades-
meios, subords a0 regime jurid mphm&mememmm

Art. 112 - Cd:nL,.. lade p de
mwm.wmmwdnm i do melhor qnhinchﬁ-mﬂd:m

diditicas ¢ cientificas ou & peculiaridades do mercado de trabalho, a juizo lha()minsdtﬂchbmﬂu
Coletiva Supenor competenies

Art.92- Lm:noqdudnmah.mlm:uh B = uﬁlr-'
que trata o Artigo 89 deste Estatuto, ob. belecido em lei, neste di

CAPITULO 11 — DA PESQUISA

Art. 93 - A pesguisa na Universidade m funq'.ﬂu utdlmm\'l:! do ensino e u»hj:m'l
desp +d lver as potencialidades do p
para o aprimoramento dos niveis socims, mnoam;:os. politicos ¢ culmm do povo hrmlﬂm

Pardgrafo Unico - As p itinas sio as real em campo de wnleresse
da realidade local, regronal, sem perdld.os llpe:mwlwerms

Art. 94 - Em seu orgamento, a Universidade e
dades de pesq sem prejuizo dos pr de outras fontes.

dos cursos de
eno Regimento Geral.

as ativi-

CAPITULO 11l — DA EXTENSAO
Ari 95 - A extensio assume a forma de cursos, pesquisas, difuslio culural e servigos
prestados a comumdade.

Art. 113 - AmeMMmuuduﬁmmdemmm
em lei, d:muucmmmiclomprkhwmmdw dud:q-cnbulnmop:rl«h
miximo de 180 (cento ¢ oitenta) diss, confi em vigor

Pardgrafo Unico - Omhhwmmmrommnum
u cumpnr a carga horana do substituido, observado o limite constilucional.

TITULO VI — DA ORDEM I:CONO\IICO-FINANCEIIL-\

Art. 114 - Para organi proy . i -----ll ia fard previsio d
suas receitas e desy para o i jerado, devid Jiscrimu c_paiﬁeldﬂ.wﬂdm
03 resp pelos di Orglos da d iva da Uni

Art. 115~ mmmﬁmabmmwmﬂmuk

1 - dotagdo do Governo do Estado da Parmiba;

- nmsrmcmprundmdn

a) - dos pelos d orgiios da Umversidade;

b) - retribuigdo por prestagiio deservigos,
d) - rendas de convénios eacordos;

) advindos de subvengles, dougdes e auxilios de pessoas fisicas ¢ juridicas
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oude dnivs ¢ Jeb com a Unido, com Estados eMunicipios.

] mmmmmm

Art, 116 - AUmmepoduireeebﬂMesmlcpdu.muumu»
cargos, inclusive, pars 2 itwigho de fundos esp Bes ou custeio de
determinados servigos.

Purigrafo Unico - Em casos de doagdies ou legados com encargos, a Universidade
Mm&hxmwwﬂdammﬂuhﬁhcpduﬂommwm

TITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 117 - Paru realizaglo dos seus objetivos, a U idade poderi criar, instalar
ewmm&mnWr&mmmmﬁMcmmm:m
forma da legisiagio em vigor

Art.118- .\mmmmsmmmummmmm
ou por delegagio, pelo Procurador Geral
Art. 119 - ALnlmwmemuah«hwﬁfmu&
Apoio O ensino, @ pesquisa ¢ & extensdo, tendo em vista a flexibilidade de suas atividades, de scordo
com a legislagio vigente.

em tods a sua os fatos contidos no M do n® 027/201 7/RH, oriunda do Setor de Recursos
Humanos desta Pasta, que deu ongem ao Processa n® 201 700002997, de ABANDONO DE CARGO,
em face do ASPALDAIR SANTOS DA SILVA.

Analisando os sutos do refend P
as formalidades legais para a apuraglio dos fatos d vach

Neste sentido, para que produza seus lqus e ;undu:os efeitos, este Secretdrio homo-
loga, INTEGRALMENTE, o parecer conclusivo da G de Processo Administrativo
[Dhsciplinar ¢ RESOLVE:

1) » Opinar pela DEMISSAQ do servidor ALDATR SANTOS DA SILVA, mat
171.983-], Agente de Seguranga Penitenciana, em virtude de ter restado sobejamente comprovado o
requisito da AU SENCIA INTENCIONAL DO SERVIDOR AO SERVICO", conforme previsto
no Art. 1284, Inciso 1, da Lei Complementar a* 58, de 30 de dezembro de 2003, nko impedindo »
sua reabertura em caso de fatos novos;

2) Encaminhar cipia dos autos ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado
da Paraiba, para conhecimento ¢ providéncias que julgar cabivess;

3) Encammher cépia dos autos ao Ministério Piblico Estadual, para conhecimento
e providéncias w: Jui;u cabiveis;

Encaminhar copia dos autos & Secretiria de Estado da Administracio, para

verifica-se que foram observadas

Art, 120 - Nenhum servidor poderi ser titulsr de mms de um colegtado, vedada mmbe
a lotago em mais de wm Departamento, salvo em caso previsio na legislagio

Art. 121 - E protbida a seumulagio de cargos

Art. 122 - Os cargos e fungdes comissionados serlo exercidos em tempo integral.

Art. 123 - As reumides dos colegiados ¢ aquelas convocadas pelos dinigentes para

de para a Instituigdo terdo prioridade sobre qualquer outra atividade,

mplmndnmmﬂnmﬁhnnqmnhmmmmmﬁmn

Art, 124 - A Universidade poderd organizar Nibcleos que envolvam atividades inter-
discipli de ensino, pesq; NWWWMVMMWCM
ou is Pro-Reitor d ¢ho ¢ funcionamento definidos em seus regimentos.

ArL 125- Amemhdcmﬂwemmm:ulmuam danga, coral
¢ outros, vinculados & Reitoria, com funcionamento definido em seusregimentos.

Art. 126 - Nas eleighes da Universidade, previstas na legislagio vigente, havendo
m:mﬁnmddmuommpummdmemmhmdmmﬁaumam

h (] mmﬂmu que julgar cahlms
G:hmm do Secretirio de Estado da Administragdo Penitencriria

Jodio Pessoa-PB, 26 de setembro de 2017
Processo n*. 201700004597
A P pRn

inistrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAQ

Trata-se de um Processo A i do pelo Excel
mmamammmmmmwmm Porarian® IT6/GS/SEAP/17,
referente ao Processo Administrativo Disciplinar n” 201700004597 ¢ seus ancxos, que objenvou spurar,
em toda a sua extensdo, os fatos conddos no Memarando n® 023201 7/RH, oniundo do Setor de Recursos

Art. 127-Ax em qualquer cargo e & 1
compromisso ticito do | lo ¢ do iculado de pei ummm
fegimentais ¢ normas outras em vigor na Universidade,

Hum: desta Pasta, que dew oripem 30 Processa n® 201700003001, de ABANDONO DE CARGO,
em face do ASP JOSIE AILTON MEDEIROS DE OLIVEIRA
Analisando os mutos do refend I

verifies-se que foram observadas

Art, 128 - A estrutura funciona! da Uni dade sera I

s formalidades legais para a af o0 dos fatus d radh

de cargos ¢ Fun.

estabelecidas em quadro de carreira, aprovado pelo CONSUNL

Art., 129 - Haverd cargos ¢ funcdes de confianca, disinibuidos em grupos de direglo e
geréncis superi direglo setorisl e apoio.

Art, 130 - Cada cargo e funglio de confianga serfo identificados por simbole, nivel ¢

remuneragho, conforme o Anexo da muckmmmsmmnm (nova redagdo dada

pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI001/2012).

Art. 131 - Os casos omissos neste E: eriio resalvidos pelo Conselho Uni

Art, 131 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicaglio no Digrio Oficial do Estado

Campinn Grande, 28 de setembro de 2017,

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/D201/2007

Autoriza realizacio de concurso piblico, de provas e titulos, para
preenchimento de vagas do corpo técnico-administrativo da Insti-
tuiclio, e dd outras providéncins,

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe sio

conferidas pelo art. 47, inciso V1, do Estatuto da Instituigho, ¢,
CONSIDERANDO a urgéncia em preencher vagas efetivas, do quadro técnico-ad-
ia de Gestilo de Pes-

CONSIDERANDO o | P dido pela Pré-Rei
soas - PROGEP.
RESOLVE, ad referendum do Conselho Universitdrio - CONSUNI;
An ¥ Auwnnﬂmchdc:mvuﬂhohmeﬁmmnupm
de vagas eft do corpo tEcnico.
An, 2° OthMompmmmmm
Comisslio Permanente de Concursos - cmau&ammam-um
Ant. 3°. Revogadas as disposices em esin Resoluglio entra em vigor na
data de sua publicagdo.
Campina Grande, 29 de setembro de 2017

minisirativo,

Fral.

Secretaria de Estado

|
da Administracao Penitenclarla r

Processo n, 201700004606

Discinli

ip

TERMO DE HOMOLOGACAOQ

Tmhm?mwAthwf‘ iplinag, ¥ do pelo Exeel
MP'L 1sirach tdria, por meio de Portania n®. JBKK&FJ\IHIT
ao § Disciplinar n* 201700004606 ¢ seus anexos, que ohjetivou apurar,

Neste sentido, para que produza seus legais ¢ juridicos efenos. este Secretario home-
loga, INTEGRALMENTE, o parecer conclusivo da Comissio Permanente de Processo Administrativo
Dusciplinar ¢ RESOLVE:

1) - Opinar pela DEMISSAO do serador JOSE AILTON MEDEIROS DE OLK-
VEIRA, mat 171.153-9, Agente de Seguranca Penitenciinia, em virtude de ter restado sobejamente
comprovado o requisito da “AUSENCIA INTENCIONAL DO SERVIDOR AO SERVICO®, con-
forme previsto no Art. 128, Inciso |, da Lel Complemeniar n® 58, de 30 de dezembro de 2003, nio
impedindo a sua resbertura em casa de fatos novos,

2) Encaminhar comia dos nutos ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado
da Paraiba, para conhecimento ¢ providéncias que julgar cabiveis,

1) Encamnhar copia dos autos a0 Ministéria Pihlico Estadual, para conhecimento
¢ providéncias que julgar cabiveis,

4} Encammhar copia dos mmtos 8 Secretiria de Estado da Administracio, para
conhecimento e providéncias que julgar cabivels,

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se

Gabinete do Secretano de Estado da Administragdo Penstenciina

Jodo Pessoa-PB, 26 de setembro de 2017

ProProcesso n®. 201700004603
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO

referente a0 Processo Admimistrativo Dutlpﬁnla 201700004607 ¢ scus anexos, que objetivou apurar,
em tods & sua extenslio, o8 fatos contidos no Memorando n* 024/2017/RH, anundo do Setor de Recursos

Humanos desta Pasta. que den ongem so Processo n® 201700003000, de ABRANDONO DE CARGO
em face do ASP LE.\'NEKER MENDES SILVA.
lisando os mutos do refendo | venfica-se que foram observadas
s formalidades legais para a apursgio dos fasos d iad
Neste lumde pumqu pmduumsla;me;undumefalu este Seeretirio homo-
loga. INTEGRALMENTE, o parecer b da C: de Processo Administrativo
Disciplinar ¢ RESOLVE:

1} - Opinar pela DEMISSAO do servidor LENNEKER MENDES SILVA, mat

163.523-9, Agente de Seguranga Penitenciana, em virtude de ter restado sobejamente comprovado o

requisito da "AUSENCIA INTENCIONAL DO SERVIDOR AO SERVICO", conforme previsto

no Art. 128, Inciso 1, da Lel Complementar n* 28, de 30 de dezembro de 2003, nio impedindo 2
sua reabertura em caso de fatos novos.

Encaminhar cépia dos autos a0 Excelentissimo Senhor Governador de Estado

ério Piblico Estadusl para conhecimentn

4) Encaminhar copia dos autos » Secretdria de Estsdo da Administracio, par
conhecimento ¢ mmdenou que. ;ulm ubueu

ﬁlbmﬁ S!I:Iﬁﬁ‘mﬂl.‘ Emdnduamnuum:u Penitencidna
Jodo Pessoa-PB, 26 de setembro de 2017
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CAGEPA

ARA CON O LM ill‘-

MATRICULA

CELIA REGINA DINIZ

CAMPINA GRANDE PB 58410- 488

m:mm
Imr-m hﬂﬂh.‘ﬂdﬁm PB !
P S 0. ChP 0823650000 3 el —
REFERERCIA
Sk SEC MONI2Go0

RUA MARIA DE LA LOUREIRO, 549 - APT 104 - CATOLE

Ll i Al I

Tscrigho —Eﬁm« Emm

el

Hidrdmetro de Instalacfio I.mlluﬁo acio AgualSituacao Esg

ANTERIOR | ATUAL | CONSUMD (M2) | NUM DE DIAS | PROXIMA LEITURA

428 413 15 31 15.712/2020
HIST. CONS.#ANOR. LEIT.| QUALTD. AGUA-ANEXO 28 PORT. 25/2017 MS.

ouT/ 2026 15 PARAMETROS EXIG. ANMALIS. CONFORMER
SET/2020 13 TURBIDEZ 178 176 176
AGO/ 2820 11 CLORG 178 176 ivs
JuLszee 11 PH @ @ a
JUN/ zel@ 15 CCR 55 176 176
MAT/ 2020 16 COL.TOTAIS 178 176 166
MEDIACH) 13 DADOS REFERENTES A: SET/2020

T —

OATA DA TMPHESSAO: 16/11/2620

DESCRICAQ
AGUA
RESIDENCIAL 1 UNIDADE(S)
ATE 10 M3 - 37,91 POR UNIDADE
11 M3 A 20 M3 - RS 4,89 POR M3
£5GOTO
RESIDFNCIAL 1 UNIDADE(S)
ATE 10 M3 - 30,33 POR UNIDADE
11 W3 A 20 M3 -~ R$ 3,91 POR H3

FATURAS EM ATRASO
REF 202618 112,24

HORA DA IMPREZSEC: 09:26:

CONSLMO

1@ M3
5 M2

TOTALCRS)

37,91
24,45

39,33
19,55

e

INFORMACBES GERAIS:

P e p———

@@ cacEPA [ T esand

71694374 MOov/2e20 | 27/11/202)

‘ CONDICKG DE LEITURA: REALIZADA
L:m CONDICAO DO FATURAMENTO: REAL

TIPC DE TARIFA: R

SR. USUARIO: _EM 31/16/2620, REGISTRAMOS QUE V.SA. ESTAVA EM DERIY
Q. COMPARECH ADS PUSTOS DE ATEMDIMENTD PARA REGULARIZAR, CASO TEHJ
HA PAGO APOS A DATA INDICADA, DESCONSIOERE.

BICH00MIMINL 3 12240010018 & 07169437401 9 11202030003

HUAMTRReY
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL g CPL S
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA S
NUMERGQ DE INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA
12.671.814/0001-37 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 30/06/1988
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TERTR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-T7-00 - Educacao superior - graduagio
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal
’ LOGRADOURO NUMERG COMPLEMENTO
R BARAUNAS 351 P
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
58.429-500 UNIVERSITARIO CAMPINA GRANDE PB
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
reitoria@uepb.edu.br (83) 3315-3300
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
PB
SITUAGAG CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/02/1999
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ERETRRIN i i i d
!l Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/07/2022 as 10:02:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
Fa



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CNPJ: 12,671.814/0001-37

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagc@o da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:08:13 do dia 01/08/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/01/2024.

Caédigo de controle da certiddo: DD7D.0EAE.9A14.51D3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO \ 0

CODIGO: E92A.4623.D167.A36D Emitida no dia 26/09/2023 as 09:12:24

Identificagao do requerente:

CNPJ/CPF: 12.671.814/0001-37
R.G. :

Certifico, observadas as disposigdes da legislagio vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgéao, que o requerente supra identificado esta em situagao
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagdo a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificacdo n&o pertence a
contribuinte com inscrigdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraiba.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certid@o é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissio,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitagao no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestagdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagio nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagao se referir a
prestacao de servico de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no

n ambito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Valida com a apresentagdo conjunta do cartao de inscrigao no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certiddao de Débito emitida via 'Internet’.

<)
3
—
QO
g

Q



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE FINANCAS
DIRETORIA DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE
NEGATIVA PARA COM A FAZENDA
MUNICIPAL

Certificamos para os devidos fins, em atendimento ao requerimento

protocolado sob o n°® 53.042/2023, que até a presente data, consta em
nossos arquivos créditos tributarios vencidos para com a Fazenda
Municipal, com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei
5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), combinado
com o art. 233, da Lei Complementar Municipal n® 116, de 14 de Dezembro
de 2016 (Codigo Tributario Municipal), de responsabilidade da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, de CNPJ n°
12.671.814/0001-37, inscrita no Cadastro Municipal de Contribuinte (CMC)
246334, ficando ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar

qualquer débito que venha a ser apurado em levantamento posterior.

Certiddao expedida com base no art. 304 da Lei Complementar
Municipal n® 116, de 14 de dezembro de 2016 (Cddigo Tributario
Municipal), combinado com os art. 206, da Lei n°® 5.172, de 25 de Outubro
de 1966 (Cddigo Tributario Nacional).

Valida por 30 (trinta) dlas

Ql‘l,%ll‘ a validade das assinaturas, acesse https://campinagrande. 1 t{.om.hr!veriﬁcacaOJBDB4—3E2(}-CE4?-46FA e informe o cadigo 608&?20—024?—4%»&

Campina Grande, 30 de Agosto de 2023

Assinado por 1 pessoa: ANA CRISTINA DE CASTRO DANTAS

Para-wv



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: 6D84-3E20-C247-46FA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  ANA CRISTINA DE CASTRO DANTAS (CPF 100.XXX.XXX-73) em 30/08/2023 10:53:53 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://campinagrande.1doc.com.br/verificacao/6D84-3E20-C247-46FA



26/09/2023, 09:04 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  12.671.814/0001-37

Razao
: NIVERSIDAD A PARAIBA
Social: u E ESTADUAL D

Endereco: AV FLORIANO PEIXOTO 718 TERREO / CENTRO / CAMPINA GRANDE / PB /
58100-001

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:11/09/2023 a 10/10/2023

Certificacdo Nimero: 2023091118572008572937

Informacgdo obtida em 26/09/2023 09:04:08

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf \-1)7’



PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 12.671.814/0001-37

Certiddo n®: 51583376/2023

Expedigdo: 26/09/2023, as 09:07:14

Validade: 24/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ scb o n° 12.671.814/0001-37, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidac sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacao desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

./..
Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Joao Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Joao Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA / RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuigdo de feitos de faléncia e recuperagao
ativos nos cartérios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta

contra:

CNPJ: 12.671.814/0001-37
Razdo Social: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Nome Fantasia: UEPB

Certidao emitida as 09:34 de 26/09/2023.

Validade 30 dias

1. Esta certidao foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolugdo n® 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resolugédo n® 121/2010 do CNJ.

2. O ntimero do documento constante nesta certiddo foi informado pelo préprio solicitante. Sua autenticidade
devera ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG).

3. Esta certiddo nao tera validade para fins de instrugdo de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES
CRIMINAIS.

4. A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados
de forma diversa.

5.A pesquisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: PJE1G, SISCOMW.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tjpb.jus.br/certo/validarcertidao e insira o
codigo de validagdo: WFRB.1s7A. Vocé pode também ler o codigo QR apresentado no cabegalho.




Ay Cpcon

ORGAMENTO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS - CPCON

TOTAL DE VAGAS: 50 TOTAL DE CARGOS: 24 ESTIMATIVA DE CANDIDATOS: 2570

TaxasBancﬂﬂas - R$ 5..3 Pagamento de taxas por geragao e pagm de bolelos
Elaboragio R$ 49.372,51 Pagamento a elaboradores e revisores
Logistica R$ 14,576,86 Custos para logistica de aplicac@io de provas, impresséo e aquisigaa de material
Subtotal | R$ 69.911,73 32,61%

S s T 2 e T |

Aplicagdo - Prova Objetiva R$ 91.120,75 izagdo, coordenagao, sup

ervisao, transparte e apoio
Aplicagao - Prova Pratica R$ 0,00 Custo de pessoal para fiscalizagéo, coordenagéo, supervisdo, transporte & apoio
Avaliago - Prova de Titulos R$ 765,00 Custo de pessoal para analise dos titulos
Subtotal I R$ 91.885,75 42 86%
missas .
o _“60 P
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2
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INSS (20%) RS 31.167,02 INSS patronal QQ
Taxa administrativa (10%) RS 21.440,50 9850101\




Subtotal Il

RS 52.607,52

[ =to

] A _ /!

Isentos R$ 7.185,00 Base de célculo em caso de déficil de inscrigies
1* Parcela (60%) R$ 0,00 A pagar em ate 30 dias ap6s a assinatura do contrato
2* Parcela (40%) R$ 0,00 A pagar em até 30 dias apds o término das inscrigoes

* Campo utilizado quande hé previsio de isengao ou pagamento de parcelas

Campina Grande, 29 de setembro de 2023.

i

Adriano Homero Vital Pereira
Presidente da Comissdo Permanente de Concursos

Pagina2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - RN E’:, &

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA ' ;

%)  Rua Prefeito Francisco Fontes, 22 — Centro — CEP 59.980-000 \—* ,/

> T o José da Penha — RN — CNPJ N°08.357.642/0001-54 o

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins de prova a quem possa interessar, que a
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS - CPCON da Universidade
Estadual da Paraiba — UEPB, inscrita no CNPJ sob n®: 12.671.814/0001/37,
sediada a Rua Baraunas n? 351 — Bairro universitario — CEP: 58.429-500 —
Campina Grande/PB, DEMOSTROU IDONEIDADE, ETICA E CAPACIDADE
TECNICA NA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS, para provimento do quadro efetivo da Prefeitura municipal de José
da Penha - RN.

Atestamos que a prestagdo de servicos foi executada
satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes
assumidas.

José da Penha = RN, 27 de junho de 2018.

~08.357.642/0001-54 1

EFEITURA MUL. DE JOSE DA PENHA
‘I:%A PREF® FRANCISCO FONTES, 22

. CENTRO - CEP §9.980-000
M . JOSEDAPENHARN
Carlos Vinicius Campos Fontes

Secretdrio de Administracdo

Carlos Vinici
us Compos Fonf
Sec:e::'rio de Admirﬁmqﬁn N
orferia 050/2017
FREFEITURA MUN DE jos DA PENHA RN
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES
CNPJ 01.612.383/0001-11
Rua Nilza Fernandes, 640 - Fone: (084) 3388-0111 %ﬁ(“
CEP: 59945-000 — Major Sales/RN
E-mail: pmmsales@uol.com.br — Site: www.majorsales.rm.qov.br

Ay
Odvro

DIhO Y011 11

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a COMISSAO PERMANENTE
DE CONCURSOS - CPCON da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB,
inscrita no CNPJ sob n° 12.671.814/0001/37, sediada a Rua Baratinas n° 351 —
Bairro universitario — CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB, entidade autarquica

estadual, criada pela Lei n® 4.977 de 11 de outubro de 1987, regulamentada pelo
Decreto n® 12+.404 de 18 de margo de 1988, modificado pelo Decreto n® 14.830, de
16 de outubro de 1992. DEMOSTROU IDONEIDADE, ETICA E CAPACIDADE
TECNICA NA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TiTULOS para provimento do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Major
Sales/RN, no ano de 2017. Concurso esse devidamente homologado por esta
Prefeitura e executado com eficiéncia, responsabilidade e respeito aos dispositivos

legais vigentes.

Major Sales/RN 28 de junho de 2018




CR ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
-‘!-"- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO _ ~=2 s
1;} SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E F'LANEJAMEI}! e f‘@
CNPJ: 08.095.473/0001-21 —_—
Av, Manoel C 219. Ouro Bl RN. CEP 59347
°“"°“""‘°° (84\; 34?73}%530,'?;:) 3477-0195, zr:;ilum.ob.m@gmail.wm» _"J Fls. M)fb

CPL
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

“19110‘_’\

Atestamos, para todos os fins de direito, que a COMISSAO
PERMANENTE DE CONCURSOS (CPCON) da Universidade Estadual da Paraiba
— UEPB, inscrita no CNPJ] sob n® 12.671.814/0001-37, sediada a Rua Barainas n°
351, Bairro universitairio, CEP 58.429-500, Campina Grande — PB, entidade
autarquica estadual, criada pela Lei n® 4.977 de 11 de outubro de 1987, regulamentada
pelo Decreto n® 12.404, de 18 de margo de 1988, modificado pelo Decreto n® 14.830,
de 16 de outubro de 1992, DEMOSTROU IDONEIDADE, ETICA E
CAPACIDADE TECNICA NA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TITULOS para provimento do quadro efetivo da Prefeitura
de Ouro Branco — RN, no ano de 2017. Concurso esse devidamente homologado por
esta Prefeitura e executado com eficiéncia, responsabilidade e respeito aos dispositivos
legais vigentes. Do que para constar, eu, Francisco Segundo de Sousa, Secretario
Municipal de Administragao e Planejamento, fiz digitar a presente declaragio, para
que surtam os seus juridicos e legais efeitos, a que me reporto, certifico e dou fé. ------

Ouro Branco — RN, 27 de junho de 2018.

.f ra

FRANCISCO SEGUNDO DE SOUSA

Sectetario de Administragao ¢ Planejamento

/"'"-"\I




ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito e comprovagdo, que a COMISSAO
PERMANENTE DE CONCURSOS - CPCON da Universdidade Estadual da Paraiba
—~ UEPB, inscrita no CNPJ sob n® 12.671.814/0001/37, sediada & Rua Baraunas, n°351 -
Bairro Universitario — CEP: 58429-500 — Campina Grande — PB, entidade autdrquica
estadual, criada pela Lei n® 4.977 de 11 de outubro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°
12.404, de 18 de maego de 1988, modificado pelo Decreto n® 14.830, de 16 de outubro de
1992, DEMONSTROU IDONEIDADE, ETICA E CAPACIDADE TECNICA NA
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para
provimento do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Pildezinhos, no ano de 2019
(Concurso 001/2019). Concurso esse devidametne homologado por esta Prefeitura e
executado com lisura, eficiéncia, responsabidade e respeito aos dispositividos legais
vigentes.

Pildezinhos-PB, 18 de margo de 2019

M)/WMQD o ol /)/.L&P
A

RCELA UCHOA PONTES DE MELO
Secretéria de Administragdo

Rua Manoel Alvino de Moura, 56 — Centro — 58210-000 — Pildezinhos-PB
CNPJ n° 08.788.903/0001-90
Home Page: www.piloezinhos.pb.gov.br — email: financas@piloezinhos.pb.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO

.. 0,
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E FINANCAS _1’34-? 4 @(,
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS — CPCON da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, inscrita no
CNPJ sob n°% 12.671.814/0001/37, sediada a Rua Barainas n® 351 — Bairro universitario —
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB, entidade autarquica estadual, criada pela Lei n°
4977 de 11 de outubro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 12.404,de 18 de margo de
1988, modificado pelo Decreto n® 14.830, de 16 de outubro de 1992. DEMOSTROU
IDONEIDADE, ETICA E CAPACIDADE TECNICA NA REALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para provimento do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Remigio, no ano de 2017. Concurso esse
devidamente homologado por esta Prefeitura e executado com eficiéncia, responsabilidade e
respeito aos dispositivos legais vigentes.

Remigio, 27 de Junho de 2017

Hhiples

DAMARES PEREIRA MONTEIRO
Secretaria de Administragido e Finangas

Av. Joaquim Cavalcante de Morais, n° 96, Centro @
CNPIJ n® 09.048.976/0001-09

Home Page: hitp://www.remigio.pb.gov.br/ REMIGIO /
Lugar do Bem Wer[\i
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS  /#¢. _yon 4
0 Presidente e a Comissén Permanente de Licitag&o foram designadas através da Portaria n® 1006 de @ 012028 PL giﬁ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2023 - CPL/SEC. ADMlNISTRACAO :
| Dispensa n°® 00022/2023 i ‘[/

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS N° 00022/2023

Cabaceiras - PB, 26 de Setembro de 2023.
1.0 - DO OBJETIVO

Tem a presente exposi¢cdo de motivos o objetivo de esclarecer, em consonancia com a legislagao
vigente, as razbes da singularidade da seguinte despesa: CONTRATACAO DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE_SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS., COM A
INALIDADE DE_ELABORACAO, ORGANIZACAO PLANEJAMENTO E _EXECUGAO PLENA NA
EALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB.

2.0 - DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo do objeto acima descrito sera efetuada, nos termo das especificagdes técnicas e
informag8es complementares constante desta exposigao de motivos, quando for o caso, motivada pela:
Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para suprir demanda especifica - CONTRATACAO
DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS,
COM A FINALIDADE DE ELABORACAO ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUQAO PLENA
NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLIQO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS
CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABACEIRAS - PB, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse
publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agdes continuadas para a promogao de
atividades pertinentes, visando a maximizagdo dos recursos em relagdo aos objetivos programados,
observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

a's.o - DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contratagao em tela, a mesma podera
ser efetuada junto a: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - R$ 214.405,00. Entidade ou
profissional muito bem conceituado no desempenho das atividades inerentes ao ramo pertinente a sua
especialidade, apresentando o6tima qualidade e pregos dos seus produtos ofertados e/ou servigos
prestados, ja comprovados anteriormente, justificando, desta forma, a sua escolha.

4.0 - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor da referida contratacdo esta satisfatério e compativel com os pregos praticados no mercado,
conforme a correspondente proposta apresentada e levantamento efetuado, mediante pesquisa
apropriada, em anexo.

5.0 - DO FUNDAMENTO LEGAL
Entende-se que a regra da obrigatoriedade da licitagao ndo é absoluta, contemplando excegdes, que a

propria legislagdo enumera. Portanto a contratagdo em comento podera ser acobertada por Dispensa de
Licitacdo, nos termos do Art. 24, inciso XlIl, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores:

"Art. 24. E dispensavel a licitagéo:"

Rua Cel. Manoel Maracaj4, n2 07 - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N2: 08.702.862/0001-78.
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"XIIl - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.”

6.0 - DA CONCLUSAO

A concretizagdo da referida contratagdo poderia ocorrer com a aprovagdo de Vossa Exceléncia do

processo em aprego, o qual estd devidamente instruido com a documentagao pertinente, inclusive a
minuta do respectivo contrato.

Atenciosamente,

A

MARCOS VINICIOS AIR AVALCANTE
Secretario Municipal de Administragao

3 O@.’}Dn 1'1’\
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PREGOS - MAPA DE APURAQAO B
EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 00022/2023 -

Participantes Unid. Quant. VL Unit. VI. Total Class.Obs.
1 - PRESTA(;AO DE SERVIGCOS TECNICO-ESPECIALIZADOS PARA A ORGANIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO PROVIMENTO DE 50 VAGAS, SENDO ELES
DISTRIBIUDOS NOS NIVEIS (SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, COM PREVISAO DE INSCRIGAO
ESTIMADO EM 2.487 CANDIDATOS

ﬂJNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA UND 1 214.405,00 214.405,00 1

Cabaceiras - PB, 26 de Setembro de 2023
RESULTADO FINAL:

- UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.
12.671.814/0001-37

Item(s): 1.

Valor: R$ 214.405,00

MARCOS VINICIOS AIRES'CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administracao

Rua Cel. Manoel Maracaja, n2 07 - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N2: 08.702.862/0001-78.
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GABINETE DO PREFEITO

Expediente: EXPOSICAO DE MOTIVOS N.° 00022/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Assunto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, _COM A _ FINALIDADE __ DE
ELABORACAO, ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS
CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DA

-~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS — PB.

Legislagao: Art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracoes posteriores.

Anexo: Exposicdo de motivos correspondente e seus elementos,
inclusive a minuta do respectivo contrato.

DESPACHO

APROVO a correspondente proposta nos termos do expediente supramencionado. Acolho a situagéo de
Dispensa de Licitagcdo, na forma como se apresenta neste procedimento de contratagédo direta, para
atender a necessidade da demanda justificadamente requerida.

Remeta-se o processo, devidamente instruido de todos os seus elementos constitutivos, & apreciagéo da
nﬂ.ssessoria Juridica, para os fins e efeitos legais.

Cabaceiras - PB, 27 de Setembro de 2023.

TIAGO MARCONE RO DA ROCHA
Prefeito Constituci

Rua Cel. Manoel Maracaja, n2 07 - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N2: 08.702.862/0001-78.
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A Prefeitura Municipal da cidade de Cabaceiras- PB enviou a esse Setor

Juridico consulta formulada acetca. oda lehahdadc da Dispensa de Licitagdo n°
af

0002272023, que tem como objeto a ccﬁntratagao de Empresa para prestagio de

servicos técnico-especializados para a organizagio de concurso piblico com vistas

. ao provimento de 50 vagas, sendo eles distribuidos nos niveis (supetior, médio e

fundamental), para atender as necessidades das secretarias desta municipalidade.
E o relatorio, passo a opinar.

Cumpre assinalar que o escopo desta manifestagdo Juridica é orieatar o
Gestor Piblico quanto as exigéncias legais para a pritica do ato administrativo sob

o aspecto juridico-formal.

Versam os presentes autos sobre o procedimento de contratagio, via
Dispensa de Licitagdo, com fulcto no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, em
o favor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA UEPB, visando 4
contratagio de institui¢do notéria de capacitagio técnica para a realizacio do
Concurso pablico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do

Municipio de Cabaceiras — PB.

Hi no ordenamento juridico o dever mandamental de se promover as
contratagdes administrativas mediante procedimento licitatério, encontrando
fundamento no artigo 2° da Lei Geral de Licitagoes, que, por sua vez, remete a
Constituicdo Federal, em seu artigo 37, XXI, ¢ assim afirma: “ressalvados os casos

especificados na legislagio, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo

T i A L LA AT I S G b TS AN NS R UMD RTINS P ¢ LT LR gl w
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contratados mediante processo de licitagio publica”. No ensinamento de Matheus

Carvalho:

() a Administragio Puablica possui a tatefa drdua e
complexa de manter o equilibrio social e ferir a méaquina
publica, composta por seus érgios e agentes. Por essa razdo
nido poderia deixar a critério do administrador a escolha das
pessoas a serem contratadas, porque essa liberdade datia
matrgem a escolhas improprias ¢ escusas, desvirtuadas do
interesse coletivo.

A exigéncia de um procedimento licitatério busca
contornar esses riscos, por set um procedimento que
antecede o préprio contrato, por meio do qual vatias
pessoas podem concorrer em igualdade de condigdes ¢ a
Administragio Puablica pode escolher a proposta mais
vantajosa, além de atuar na busca do Desenvolvimento
Nacional. Dessa forma, a licitacio é um procedimento
administrativo prévio. As contratagdes publicas, realizado

em um a serie concatenada de atos, legalmente distribuidos,

. culminando com a celebragio do contrato.

No campo da Administracio Publica ndo se faz o que quer, mas, sim, o
que a lei previamente autoriza. Em Direito ¢ o que tecnicamente se chama de

Principio da Legalidade (CF/88, art. 37, caput).

O procedimento da licitagdo deve seguir etapas e requisitos para que seja
valido.

A Lei 8.666/93 estabelece o rito, os atos e os requisitos necessitios para

todos os processos licitatérios. Registro que, mesmo se tratando de contratacdo

for [ T R R RO SN e S e A R NI AU e D BT o T e T LT i ST 2O A TR -
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direta (dispensa de licitagio), devem ser observados todos os requisitos da fase

interna da licitagio. Nesse sentido:

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa
sera idéntica, seja ou ndo a futura contratagdo
antecedida de licitagio. Em um momento inicial, a
Administracio verificard a existéncia de uma necessidade a
ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais adequado
para atender ao reclamo. Definiri um objeto a ser
contratado, inclusive adotando providéncias acerca da
elaboragdo de projetos, aputagdo da compatibilidade entre a
contratagio ¢ as previsdes or¢amentdrias. Tudo isso estara

documentado em procedimento administrativo,

externando — se em documentacio constante dos
respectivos autos. (JUSTEN FILHO, 2009, p. 283) (Grifo
Nosso).

Percebe-se que o dever de licitar tem por finalidade viabilizar a
Administragio Publica, Direta ¢ Indireta, a melhor contratagio, perseguindo a
. proposta mais vantajosa, além de promover a competitividade, vez que permite a
participagdo de qualquer interessado no certame, desde que preenchidos os

requisitos constantes no artigo 3° da Lei 8.666/93.

Embora haja a imposicdo legal de se promover a licitagio, o préptio
ordenamento juridico regulamenta e admite a celebracdo sem a prévia realizagio
do procedimento em comento. Tém-se, entdo, casos em que o legislador entendeu
e dispos ao agente publico a contratagio direta, desde que devidamente justificada,
em virtude de determinados casos ndo suportarem o tito e a morosidade do

procedimento normal.

o U A L b SRR I T S T SN i S T 300 L S S TR B L T L e, L AT R TR
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Nas palavras de Rafael Carvalho Rezende Oliveira: “em determinadas
hipoteses a licitagio serd considerada invidvel por auséncia de competicao ou serd
inconveniente (ou inoportuna) para o atendimento do interesse publico”. Ainda,
segundo o doutrinador, os casos de contratagio direta devem observar a
formalizagio de um procedimento prévio, com a apuragio e comprovagio das
situacdes de dispensa ou inexigibilidade em licitar, por meio de decisio

administrativa devidamente motivada.

. Inicialmente, faz-se mister consignar definicio de dispensa de licitagdo,

segundo licdo de José dos Santos Carvalho Filho:

Caracteriza-se pela circunstincia de que, em tese, poderia o
procedimento ser realizado, mas que, pela particularidade
do caso, decidiu o legislador ndo torni-lo obrigatério.
Diversamente ocottre na inexigibilidade, porque aqui sequer

é vidvel a realizagdo do certame.

Assim, a dispensa ocorre quando, embora viivel a competigio, sua
realizagio se mostra contriria ao interesse publico. No artigo 24 da Lei federal n°
. 8.666/93, o legislador traz os casos em que a licitagio ¢é vidvel — tendo a
possibilidade de concorrerem dois ou mais interessados — contudo, para se
atender de forma célere e eficiente a determinada demanda, o administrador

podera contratar de forma direta:

“Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

XIII - na contratagio de instituigio brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do

dedicada a recuperagio social do preso, desde que a

Av Sao Paulo, 1254 - Bairro dos Estados (83) 3578.6208. 35?8.5?%
CEP 58.030-040 - Jo&c Pessoa-PB contato@rimaia.adv br

- S e T T R, A T A ST, A S e AR L e

o £ She i e e



ADVOCACIA

T T i L = T

contratada detenha inquestondvel reputagio ético-

profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Na andlise da situacio fitica, conforme o seu Regimento ¢ Estatuto,
verifica-se tartar de uma instituicdo sem fins lucratives, de inquestiondvel
reputagio €tico-profissional, incumbida estatuariamente de ensino e pesquisa,
enquadrando-se dessa forma no inciso X111, do artigo 24, da Lei 8.666/93, sendo

dispensada a licitagdo para sua contratagio.

O Tribunal de Contas da Unido possui entendimento consolidado sobreo
tema. De acordo com sua Simula n® 250: a contratagao de institui¢io sem fins
lucrativos, com dispensa de licitaciio, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n.°
8.666/93, somente é admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da institui¢do e o objeto contratado, além de

comprovada a compatibilidade com os pre¢os de mercado.

Nesse jaez, a jurisprudéncia do TCU admite a contratagio direta de
entdade organizadora de concursos publicos com fundamento no dispositivo
suso referido. Entende que a realizagio de concurso piblico para provimento de
cargos essenciais a0 exercicio das atividades do ente pablico se insere no conceito
de “desenvolvimento institucional”. Nesse sentido, confira-se os seguintes

precedentes:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessio do Plendrio, ante as razdes expostas
pelo Relator, em: (..) 9.2. esclarecer ao consulente que é
possivel a realizacio de concurso para provimento de
cargos ou empregos publicos, por meio da contratagdo
direta de entidade detentora de notéria especializagdo e

inquestiondveis capacidade e experiéncia na matéria, com 5

TS s

Av. Sao Paulo, 1254 - Bairro dos Estados (83) 3576.0208. 5676.6209
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fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666, dc
1993, sem prejuizo da observincia dos demais requisitos
estabelecidos na Lei para a contratagio direta, como a
elaboragio de projeto basico e de orcamento detalhado (art.
7°), além da razio de escolha da instituigdo executante ¢ a
justificativa do prego contratado (art. 26); (...) (Acordio n°®
1.111/2010 — Plenirio. Relator: Ministro José Jorge. Data:
19.05.2010).

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unifo,
reunidos em sessdo plendria, ante as razdes expostas pelo
relator, em: (...) 9.2. determiner a Comissio Nacional de
Energia Nuclear (CNEN) que: 9.2.1. observe, no caso de
contrata¢io direta, com base no art. 24, inciso XIII, da Lei
8.666/1993, de instituicio para promogdo de concutso
publico, todos os requisitos constantes do citado artigo e
demonstre, com critérios objetivos, no seu plano
estratégico ou em instrumento congénere, a essencialidade
do preenchimento do cargo objeto do concurso publico
para o seu desenvolvimento institucional; (...) (Acérdio n°
569/2005 — Plenirio. Relator: Augusto Sherman Cavalcand.
Data: 11/05/2005). Voto Revisot: (...) 18. De modo geral,
as atividades relacionadas 4 promogio de concurso publico
tém pertinéncia com o desenvolvimento institucional da
contratante. [issa afirmagdo apoia-se no entendimento de
que a politica de recursos humanos da Administragdo
Publica inicia-se com a selegio, mediante concurso piblico,
de pessoal para provimento dos seus cargos vagos. E o
desenvolvimento institucional da Administragio depende,

dentre outros fatores, da qualificacio do pessoal

S S

s

7
(83) 3578.6208. 3578.6209
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selecionado, que deve atender, desde o principio, as

necessidades da Administracdo contratante. Portanto, nio
hi como dissociar o desenvolvimento institucional do
objeto realizacio de concurso publico. (..) 24. Nio
obstante, impde-se reconhecer que a interpretacao do art.
24, inciso XIII, da Lei n. 8.666/1993 ndo suporta toda e
qualquer contratagio direta de instituicdo para realizagdo de
concurso publico, mas apenas de instituigées que atendam
. aos requisitos constantes do proprio texto legal, ou seja: ser
brasileira, ndo ter fins lucrativos, apresentar inquestionavel
reputacio ético-profissional, ter como objetivo estatutdrio-
regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento
institucional. Além disso, a instituicdao deve deter reputagio
ético-profissional na estrita area para a qual estd sendo
contratada (Decisio 908/1999 — TCU - Plendrio) e o
objeto contratado deve guardar correlagio com o ensino,
pesquisa ou o desenvolvimento institucional. (Acérddo n°®
569/2005 — Plendrio. Revisor: Marcos Bemquerer Costa.
Data: 11/05/2005).

Esses arestos culminaram consolidados na Stimula n°® 287/14 do TCU, que

exara:

¢ licita a contratagio de servigo de promogio de
concurso publico por meio de dispensa de licitagdo,
com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos os requisitos previstos
no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse

objeto com a natureza da instituicio a ser contratada, além

(83) 3578.6208. 3578.6209
contato@rimaia adv _b;
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de comprovada a compatibilidade com os pregos de

mercado.

Ademais, ¢ de evidenciar que o préprio TCE-PE proveu concurso para
provimento de cargos de seu quadro efetivo mediante contratagdo direta com

arrimo no art. 24, XIII, da Lei n°® 8.666/93 como se dessume pelo Parecer do seu

orgio juridico:

Sendo assim, a instrugdo dos autos permite a ilagdo no
senddo de revestir-se de legalidade a pretensio da
Administragio Pablica, havendo respaldo legal para a
contratagdo de forma direta do Cebraspe, nos termos do
art. 24, inciso XII1, da Lei n® 8.666/93, para promover e
realizar concurso piblico para provimento de vagas em
cargos publicos, destinadas a composigio dos quadros
profissionais do Tribunal de Contas do Estado de

Pernambuco.

De mesma sorte, o Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL)
disciplina a questio. A Instrugdo Normativa 01/20121 regula a matéria, aludindo
sobre a possibilidade legal de contratagio dos servigos de organizagio e realizagio
de concurso para provimento de cargos e empregos publicos na Administragio
Piblica Municipal e Estadual por dispensa de licitagio, com esteio no art. 24,

XIII, da lei geral de licitagdes, verbis:

Art. 2° Na utilizagdo de servigos de terceiros para realizar
concurso publico, a Administragdo Pablica deverd instaurar

processo licitatério prévio (art. 2° da Lei n. 8.666/1993) ou

contratar diretamente, por dispensa de licitacdo, instituigdio
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente dc//

Av. S3o Paulo, 1254 - Bairro dos Estados (83) 3578.620%. 3578.6209
CEP 58.030-040 - Jodo Pessoa-PB contato@rimaia adv br
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desenvolvimento institucional, desde que a contratada
detenha inquestiondvel reputagio ético-profissional e ndo

tenha fins lucrativos (att. 24, X111, da Lei n. 8.666/1993)

A Corte de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB) em processo de
fiscalizagiio, oriundo de dentncia, acerca da contratagdo por dispensa de licitagiio
de entidade sem fins lucrativos para a realizacio de concurso puablico de cargos
efetivos assim se pronunciou:

&

1. Nio poderia haver contratagio para realizagio de
concurso public sem o processo licitatdrio, a ndo ser
que a empresa fosse especialista e Gnica no desempenho
dessa func¢io, nio sendo o caso da banca de concurso
IBFC.

Auditoria: o certame encontra guarida no art. 24, inc.
VIII da lei de licitacdes e o TCU através da Simula 287,
apresentou o entendimento de que: “E licita a
contratagio de servico de promogdo de concurso
publico por meio de dispensa de licitagio, com Ffulcro
. no art. 24, inciso XIII, da Lei8.666/1993, desde que
sejam observados todos os requisitos previstos no
referido dispositivo ¢ demonstrado o nexo efetivo desse
objeto com a natureza da institui¢io a ser contratada,
além de comprovada a compatibilidade com os pregos
de mercado.”
E concluiu afirmando:
“Recentemente fora rcalizado Concurso Puablico com
vistas ao preenchimento de vagas para o Grupo
Ocupacional de Controle Externo e para o grupo

Ocupacional Servicos Auxiliares do TCE/PB, cuj/
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contrato de prestagiio de servigos técnico-especializados

ESeyo

Q,

para organizagio e trealizagdo de concurso publico fora
realizado através de dispensa de licitagio, em
conformidade com o artigo 24, inciso XIII, da Lei
8.666/93.”

PROCESSO TC 06955/18 Anexos: doc. TC 7677/18 -

contrato e 26799/18 — Dentncia

. Afigura-se, logo, conforme a legislagio ¢ jurisprudéncia dos Grgaos de
controle, a legalidade na contratagdo de instituigio para realizagido de concurso
publico com fundamento no art. 24, XIII, da Lei n® 8.666/93, observados todos

os requisitos desse dispositivo € a compatibilidade com os pregos de mercado.

Para efetivagio da Dispensa de Licitagio devem ser observados os
requisitos previstos nos incisos I, II, e III do pardgrafo tnico do artigo 26 da Lei

n” 8.666/93. Vejamos:

Art. 26 (...)

Pardgrafo tnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade
. ou de retardamento, previsto neste artigo, serd instruido, no
que couber, com os seguintes elementos:

[ — caracterizagio da situagio emergencial ou calamitosa
que justifique a

dispensa, quando for o caso;

IT — razdo da escolha do fornecedor ou executante;

[T — justificativa do prego.

Ante o  exposto, OPINO pela  REGULARIDADE e
PROSSEGUIMENTO do certame, com fulcro no art. 24, inciso XIII da Lei de :

licitagbes, uma vez que se encontra em conformidade com os trequisitos para

Av. Sap Paulo, 1254 - Bairro dos Estados (83) 3578.6208. 3578'520?
CEP 50.030-040 - Jofo Pessoa-PB contato@rlmaia.ady. br

—
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dispensa de licitagdo, bem como h4 jurisprudéncias/entendimentos que asseguram
e legiimam esse ato.

Cabaceiras-PB, 28 de setembro de 2023.

Ree
Rodrigo Lima Maia

Assessor Juridico - OAB/PB 14.610

anam

Av. S80 Paulo, 1254 - Bairro dos Estades (83) 3578.6208. 3578.520¢
CEF 58.030-040 - Jo&o Pessoa-PR

contato@rimaia. adv. br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2023 - CPL/SEC. ADMINISTRAGAO ™ J
[ Dispensa n® 00022/2023___ — |

GABINETE DO PREFEITO

Cabaceiras - PB, 29 de Setembro de 2023.

DESPACHO N° 00022/2023

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CABACEIRAS, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuigdes legais,

RES OLVE:

g

RATIFICAR a Dispensa de Licitagdo n° 00022/2023, que objetiva: CONTRATACAO DE
INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS.
COM A FINALIDADE DE ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAQ PLENA
NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS
CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABACEIRAS — PB; com base nos elementos constantes da exposigdo de motivos correspondente
fundamentados na Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993, a qual sugere a contratacao de:

- UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.
CNPJ: 12.671.814/0001-37
Valor: R$ 214.405,00

6F’ubiique-se e cumpra-se.

TIAGO MARCONE CAS A ROCHA
Prefeito Constituciona

P —

Rua Cel. Manoel Maracajd, n2 07 - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N2: 08.702.862/0001-78.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2023 - CPL/SEC. ADMINISTRACAO‘ #
| Dispensa n® 00022/2023 |

GABINETE DO PREFEITO

Cabaceiras - PB, 29 de Setembro de 2023.

DESPACHO N° DP 00022/2023-01

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CABACEIRAS, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribui¢cdes legais,

RIE SO L VIE!

ADJUDICAR o objeto da licitagdo, modalidade Dispensa n° 00022/2023, que objetiva: CONTRATACAO
DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAQ DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS,
COM A FINALIDADE DE ELABORACAO ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA
NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS
CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA _PREFEITURA _MUNICIPAL DE
CABACEIRAS - PB; com base nos elementos constantes do processo correspondente, a:

- UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.
CNPJ: 12.671.814/0001-37
Valor: R$ 214.405,00

Publique-se e cumpra-se.

) 'ONE CASTRO DA ROCHA
Prefeito Constituci
ﬁ

~
e

Rua Cel. Manoel Maracaja, n2 07 - Centro - Cabaceiras PB - CEP: 58.480-000 — CNPJ N2: 08.702.862/0001-78.
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RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO - DISPENSA N° DP00022/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposigdo de Motivos que instrui o processo e observad arecer da Assessofla
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DP00022/2023, que objetiva. CONTRATAGAO DE INSTITUIC ESPECIALIZADA NA

PRESTAGCAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE ELABORAGAQ, ORGANIZAGAO, PLANEJAMEN
E EXECUGAO PLENA NA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS 8ARGOS- EF oS
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS — PB; RATIFICO o correspondente ~pro ento e

ADJUDICO o seu objeto a: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - R$ 214.405,00.
Cabaceiras - PB, 29 de Setembro de 2023
TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA - Prefeito Constitucional



Joao Pessoa - Quinta-feira, 05 de Outubro de 2023

através do e-mail; alagoinhalicitacao202 1 @gmail.com, ou na CPL no enderego, Rua Dr. Jofio Pequeno,
39 - Centro - Alageinha - PB, no hordrio de expediente normal das 08h00min ds 12h00min.
Alagoinha, 04 de outubro de 2023,
RITA DE CASSIA TRAJANO MACENA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA

RESULTADO DO JULGAMENTO HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 004/2023

O Presidente da Ci io Per de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Alagoinha, no uso de suas
atribuigoes legais, toma plblico & populagdo ¢ a quem interessar possa que apos andlise dos documentos de
habilitagdo foi apurado o seguinte: Empresas MJC CONSTRUCOES LTDA -CNPJ: 07,264.280/0001 -94
¢ CONSTRUTORANACIONAL LOCACOES E SERVICOS LTDA — CNPJ: 36.428.864/0001-56, foram
HABILITADAS, por cumprirem de forma integral os itens 5 e 6 do edital. Jd as empresas: FC EMPRE-
ENDIMENTO E CONSTRUGOES LTDA - CNPJ: 41.069.404/0001-19, nio atendeu acs itens 5.4 3y
5.4.8,54.9¢5.5.2, LIDER CONSTRUCOES E REPRESENTACOES LTDA — CNPJ; 15.386.505/0001-
03, ndo atendeu aos itens 5.5.4, 5.4.9, 5.5.1 ¢ 5.5.2, ECC - EMPREENDOMENTOS CONSTRUCOES
E COMERCIO DA CONSTRUCAO LTDA EPP — CNPI: 07.275.651/0001-33, ndo atendeu aos itens
5.4.9 ¢ 5.5.2, CONSTRUTORA PERFURACAO EIRELI-ME — CNPJ: — CNPJ: 17.177.202/0001-06,
ndo atendeu aos itens 5.4.9 ¢ 5.4.9.4, onde forum INABILITADAS, por descumprir as exigéncias do
edital, abrindo-se o prazo recursal e vistas 20 processo aos i dos. Maiores infi goes através do
e-mail; alagoinhalicitacao202 | @gmail.com, ou na CPL no enderego, Rua Dr. Jodo Pequenc, 39 - Ceniro
- Alagoinha - PB, no horirio de expediente normal das 08h00min &s 12h00min.

Alagoinha, 04 de outubro de 2023,

RITA DE CASSIA TRAJANO MACENA
Presidente da CPL

.efeltura Municipal |

de Lagoa Seca I

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°* 00032/2023
Torna publico que fard realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Cicero
Faustino da Silva, 647 - Centro - Lagoa Seca - PR, por meio do site www. portaldecompraspublicas.com,
br, lichagio modalidade Pregio Eletrénico, do tipo menor preco, para: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO
E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENCAO BA SICAEM SAUDE BUCAL, CONFORME PRO-
POSTAN®: 112641583000122002 - MINISTERIO DA SAUDE. Abertura da sessfio plblica: 09:00 horas
do dia 19 de Outubro de 2023. Referéncia: hordrio de Brasilia - DF. Recursos: pn:visms no orgamento
vigente. Fundamento legal; Lei Federal n® 10.520/02 ¢ subsidiariamente a Lei Federal n* 8.666/93; Lei
Federal n® 10.024/19; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal n® 10.024/19; ¢ legislagdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08h As 12h dos dias Qteis,
no enderego supracitado. Telefone: (83) 33661991, E-mail: lagoaseca. licita@ gmail.com. Edital: lagoaseca.

14, R

licita@gmail.com; www:tce.pb.gov.br; www.por praspublicas.com.br.

Lagoa Seca - PB, 04 de Outubro de 2023
RENATA CAVALCANTE MONTEIRO
Pregoeira Oficial
Prefeitura Municipal |
de Sao Vicente do Serido

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDCI

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: CONSTRUCAO DE CRECHE MUNICIPAL COM CAPACIDADE PARA 100 (CEM)
CRIANCAS. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n® 00005/2022. ADITAMENTO: Dar con-
tinuidade & execuglo do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sio
Vicente do Seridd e: CT N" 00106/2022 - Torres Construcoes Lida - 1° Aditivo - prorroga o prazo por
mais 300 dins. ASSINATURA: 12.05.23

Prefeitura Municipal |

de Daia‘io I |

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIAO

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO ELETRONICO N° 00013/2023
Torma piblico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Juviniane
Gomes de Lima, SN - Centro - Damido - PB, Pregio Flelrnmco do tipo menor prego item, restrita 4
participagio de Micr P " de Peg Porte e Equip ios, para: Prestagdo de servigos
de borracharia, para atender as necessidades da Scerclaria de Transporte deste Municipio. Abertura da
sessio pablica; as 09:30 horas do dia 19 de Outubro de 2023. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa
mesma sessdo plblica. Referéncia: hordrio de Brasilia - DF. Recursos; previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal 0® 8.666/93; Lei Com-

plementar n® 123/06; Decreto Federal n® 10.024/19; ¢ legislagio pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informagdes: no hordrio das 08:00 as 12:00 horas dos dias Gteis, no
enderego supracitado.
Telefone: (083) 3635-1013.
Email: damizoprefeiturai@gmail com

Damiilo - PB,04 de Outubro de 2023

JARKISOMIR OLIVEIRA SANTOS
Pregociro Oficial

Prefeitura Municipal |

de Picui I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUL =
HOMOLOGACAO - o
PREGAO ELETRONICO N* 00025/2023 %

Nos termos do relatono final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessonia Juridica,
fi a0 Pregdo Eletrbnico n® 00025/2023, que objetiva: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO~ 4
PARA EVENTUAL SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS DE MAO DE OBRA DE MANUTENCAO
DE REDE DE ESGOTOQ E AJUDANTE DE ELETRICISTA, PARA \\!AN'UTENCAG DA INFRA-
ESTRUTURA URBANA E DOS PREDIOS PUBLICOS CU‘NFORME DISPOS]COES DO TERMO
DE REFERENCIA; HOMOLOGO o cor itatorio em favor de: ULTRA

SGLUCOES E SERVICOS LTDA: 37.566. TQD#U{JD] 3? R3: 190,000,00
" Picui - PB, (2 de outubro de 2023

OLIVANIO DANTAS REMIGIO
Prefeito Constitucional

Camara Municipal |

e Plci . - I

CAMARA MUNICIPAL DE PICUf

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N* 00002/2023
Nos termos do relatéric final apresentado pela Pregocira Oficial ¢ observado parecer da Assessoria
Juridica, referente ao Preglio Presencial n® 00002/2023, que objetiva: AQU]S!C DE FORMA PAR-
CELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS; HOMOLOGO o corresp p licitatério:
Licitagio Deserta,

Picul - PB, 03 de Outubro de 2023
ATAIDE DANTAS XAVIER
Presidente

Prefeitura Municipal |

de Cabaceiras . I

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS

RATIFICACAO E ADJUDICACAQ

DISPENSA N* DP212/2023
Nos termos dos elementos constantes da respective Exposigio de Motivos qu: instrui o processo € |
observado o parecer da A ia Juridica, refi aDi de Licitagio n® DP22/2023, que ob-

jetiva: CONTRATACAQ DE INSTITUICAD ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE ELABORAGAO, ORGANIZACRO
PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADM!’MSTRACAO PUBLICA

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB; RATIFICO 0 procedi 3
¢ ADJUDICO ¢ seu objeto a: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - RS 214 405 00,
Cabaceiras - PB, 29 de S bro de 2023
TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA
Prefeito Constitucional

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGAQ DE INSTITUIGAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, COM A FINALIDADE DE ELABORACAO, ORGANIZACAOQ,
PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA REALIZACAQ DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGA EM DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO FUBLI-
CA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa
de Licitagio n® DPO0022/2023, DOTACAQ: Recursos Proprios do Municipio de Cabueeiras: XXX,
VIGENCIA: até 20/09/2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Cabaceiras e: CT
N° 060501/2023 - 29.09.23 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - R§ 214.405,00.
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DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL E DEFINE OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias

Cédigo Identificador; 79BC
digo laentifiendor B 75
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO %
CABACEIRAS. Fago saber que a Cimara aprovou e Eu sanciono a EXTRATO DE CONTRAT ‘5 <
seguinte Lei: { m Fls. éQJ 3)
Art. lo Fica o Chefe do poder executivo municipal autorizado a abrir EXTRATO DE CONTRATO o

especiALIZADA 6

)

OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTIT‘UICS

CREDITO ESPECIAL a LOA do exercicio de 2023, no valor de RS 3
NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, O

1.529,00( um mil, quinhentos e vinte reais), a quais terd a seguinte

.

classificagio:

CODIGO DESCRICAO ELEMENTO TOTAL
01.00

CAMARA MUNICIPAL

01.031.1001.2001 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
LEGISLATIVAS

500 Recursos ndo vinculados de impostos

3.3.50.43.01 Subvengdes Sociais 1.520,00

Art. 20 Constituem fontes de recursos para atender a execugdo do
presente crédito, ANULACAO parcial e/ou total de dotagdes
orgamentarias do orgamento vigente, de conformidade com Art. 43,
Paragrafo lo, inciso IIl da Lei 4.320/64, de acordo com o
desdobramento a seguir:

CODIGO DECRIGAO ELEMENTO TOTAL

01.00 CAMARA MUNICIPAL

01.031.1001.2001 VEICULOS B
EQUIPAMENTOS

AQUISICAO DE

500 Recursos nio vinculados de impostos

3.3.50.43.01 Equipamentos e Material Permanente 1.520,00
Art. 30 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagio, revogadas
is disposigbes em contririo.

TOTAL GERAL 1.520,00
Publique — se e cumpra —se.

Cabaceiras — PB, 4 de outubro de 2023; 188 anos de Emancipagdo
Politica.

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Codigo Identificador:90EB15A4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DP00022/2023

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N¢
DP00022/2023

Nos termos dos clementos constantes da respectiva Exposigio de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n® DP00022/2023, que
objetiva; CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS,
COM A FINALIDADE DE ELABORACAO, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E EXECUCAO PLENA NA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM
DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAQO
PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS —
PB; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu
objeto a: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - RS
214,405,00.

Cabaceiras - PB, 29 de Setembro de 2023

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA -
Prefeito Constitucional

COM A FINALIDADE DE ELABORA(:AO ORGANIZA(;AO
PLANEJAMENTO E EXECUGCAQ PLENA NA 1ZACAO D
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO VAGA
DIVERSOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTR,ACAO
PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS —
PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagio n°
DP00022/2023. DOTAGAO: Recursos Proprios do Municipio de
Cabaceiras:  XXX. VIGENCIA: até  29/09/2024 PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Cabaceiras e: CT N°
06901/2023 - 29.09.23 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA - R$ 214.405,00.
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cidigo Identificador:17457BBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAQ N°. 03/ 2023

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS RESOLUCAO CMAS N° 02/2023

DISPOE SOBRE A DELIBERACAO DA
PROGRAMAGAQO N° 250310020230001 — GND 3

REFERENTE AOS RECURSOS
EXTRAORDINARIOS DA PORTARIA 886/2023
DO MDS/SNAS/DEFNAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei
Municipal n°444 de 10 de outubro de 1994 ¢ com base nas
deliberagbes da reunido ordindria de 03 de outubro de 2023.
CONSIDERANDO a Portaria n° 886/2023 do dia 18 de maio de
2023 referente aos recursos extraordindrios destinados as necessidades
da rede socioassistencial do municipio de Cabaceiras-PB.

RESOLVE:

Art. 1°. — APROVAR e DELIBERAR a programagio n°
2503100202300001 — GND 3 referente aos recursos exrtraordindrios
da portaria 886/2023 do MDS/SNAS/DEFNAS, com o devido
acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. - Revogam-se as disposigdes em contrario,
Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio.
Cabaceiras, 04 de outubro de 2023,
ROZIMAR DE ARAUJO SOUSA GURJAQ
Presidente do CMAS
Publicado por:

José Djanilson Galdino de Farias
Cédigo Identificador:F3F8C654

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N°  0033/2023. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE INSTALACAO, MANUTENCAO CORRETIVA E

l\ www.diariomunicipal.com.br/famup 2



